T.C.
AVCILAR BELEDIYESIi GONULLU
DISIPLIN TALIMATI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 -(I)Bu talimat, Avcilar Belediyesi hizmetlerinin ylriitilmesine gonilli
katilim siire¢lerinde; goniilliilerin gorev, yetki ve sorumluluk agisindan disiplin su¢u olusturan
eylemlerinin ve bu eylemlere iliskin yaptirimlarin belirlenmesi, yiiriitiilmesi ile ilgili usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1 )Bu talimat, Avcilar Belediyesi'nin sinirlar1 ve Tiirkiye'nin diger illerinde
uygulayacagi, saglik, egitim, spor, ¢evre, park, trafik, afet, kiitiiphane, kiiltiir, turizm ve sosyal
hizmetlerde; yaslilar, kadinlar, gengler, ¢ocuklar, engelliler, yoksul ve diiskiinler gibi insana,
cevre ve hayvanlar gibi dogaya yonelik belediye hizmetlerinin uygulanmasinda goniillii olarak
gorev alan bireyleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (I)Bu talimat; 3/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 77 inci
maddesi ve 09/10/2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazetede yaymlanan il Ozel idaresi ve
Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Y &netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 -(I) Bu talimatta gecen;

Avcilar kent goniilliisti: Belediye hizmetlerine goniillii olarak katilan gergek kisiyi,

Bagkan: Avcilar Belediye Bagkani'ni,

Midiirliik: Strateji Gelistirme Miidiirligii’nt,

Goniilli takimi: Goniillillerden olusan takima,

Koordinasyon Kurulu : Goniilliik hizmetlerini yiiriiten ilgili miidiirliiklerin bagli oldugu
miidiirlerden ve Strateji Gelistirme Miidiiriinden olusun kurulu,

flgili miidiirliik: Géniilliilerin goniilliiliik hizmetlerini yiiriittiigii birimin bagh oldugu
midiirligi,

Disiplin kurulunun olusumu ve isleyisi

MADDE 5 -(1)Disiplin Kurulu, Koordinasyon kurulunun belirleyecegi birisi ilgili
miidiirliikk personeli, birisi Strateji Gelistirme Miidiirliigli temsilcisi olmak tizere 3 kisiden
olusur.

(2)Goniillintin disiplin kuruluna sevk yetkisi ile ilgili Miidiirliige aittir. Disiplin
kurulunca bir karar verilinceye kadar goniilliiniin Avcilar Belediyesi hizmetlerine katilim
stireclerinde bir sakinca goriiliiyorsa, disiplin kurulu teklifi Mudiirligiin onay1 ile goniilliiniin
faaliyetlere katilmasi yasaklanir.

(3)Disiplin kurulu kararlart oy ¢oklugu ile almir ve ilgili Miidiirlik onayindan sonra
uygulamaya konulur. Verilen karar ilgili birim tarafindan aynen veya hafifletilerek uygulanir.

Disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 6 -(1) Bu talimat hiikiimlerine istinaden, Avcilar Belediyesi'nin Belediye
smirlar1 ve Tiirkiye'nin diger illerinde uygulayacagi, saglik, egitim, spor, ¢evre, park, trafik,
afet, kiitiiphane, kiiltiir, turizm ve sosyal hizmetlerde; yaslilar, kadinlar, gengler, cocuklar,
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engelliler, yoksul ve diiskiinler gibi insana, ¢evre ve hayvanlar gibi dogaya yonelik belediye
hizmetlerinin uygulanmasinda goniillii olarak gorev alan bireylerin tesebbiis ettigi ve/veya
gerceklestirdigi Isbu Disiplin Talimatinda belirtilmis eylemler ile ilgili sorusturma yapmak ve
yetkili birimlere sorugturma sonucunu bildirmektir.

Disiplin kurulunun toplanmasi

MADDE 7-(1)Disiplin kurulu gerek duyuldugunda ilgili Miidiirligiin Strateji Gelistirme
Midiirliigiine yazili bagvurusundan itibaren 7 giin icerisinde Strateji Miidiirliigiiniin ¢agrist ile
toplanir.

(2)Disiplin kurulunun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan
yiritilir.

Disiplin kuruluna sevki gerektiren durum ve cezalar

MADDE 8-(1)Goniilliilerin disiplin kuruluna verilmesini gerektiren durumlar asagidaki
gibidir:

a)Goniilli olarak calistigi Miidiirlik tarafindan verilen gorevleri mazeretsiz olarak
gerceklestirmemek,

b)Goniilli  hizmet siireclerini ve ¢aligmalarin1 engelleyici ve huzuru bozucu
davraniglarda bulunmak,

c¢) Goniilli olarak gorev yaptig1 ilgili miidiirliik yetkililerinden izin almadan Avcilar
Belediyesi hizmetlerinin yiriitiilmesine goniillii katilim stirecleri ile ilgili faaliyetler
diizenlemek,

¢)Goniilli kimlik kartin1 amaci disinda ¢ikar elde etmek i¢in kullanmak

d)Toplum hosgoriisiine aykirt ve tagkin davraniglarda bulunmak,

e)Devlet mallarina ve demirbaglara zarar vermek,

f)Avcilar Belediyesi hizmetlerinin yiiriitiilmesine goniilli katilim siiregleri ile ilgili
faaliyetlerin uygulanmasina ve siirekliligine engel olmak

g)Zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma
gibi yliz kizartic1 suglardan birisini islemek,

g)Avcilar Belediyesi hizmetlerinin yiritiilmesine goniilli katilim siiregleri ile ilgili
faaliyetler esnasinda zararli madde (alkol, uyusturucu vb.) kullanmak,

h)Avcilar Belediyesi hizmetlerinin yiiriitilmesine goniillii katilim siire¢lerinin amag ve
kapsami disinda politik ve ideolojik faaliyette bulunmak,

1)Goniilliiliik hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda ve/veya goniilliilik hizmetleri ile ilgili
maddi menfaat saglamak,

1)Belediyedeki caligmalar1 sirasinda edindigi bilgi ve belgeleri herhangi bir {i¢iincii
kisiye her ne amagla olursa olsun vermek, agiklamak, degistirmek, ¢cogaltmak ve/veya kamuya
duyurmak, goniilliliikk faaliyetinin yiiriitiilmesi haricinde dogrudan ya da dolayli olarak
herhangi bir amagla kullanmak,

J)Goniilliilik hizmetlerinin ytriitiilmesi sirasinda “Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
20 nci” maddesinde yer alan 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasina iligkin
hiikiimleri ile “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” hiikiimlerine aykir1 hareket
etmek,

k)Yetkisi disindaki bilgi ve belgeye erismek, Belediye tarafindan kendisine taninan
erisim yetkisini bagka bir goniillii ve/veya kisiye devretmek,

DYirittighh goniilliliik caligmalarinda Kanun, yonetmelik, genelge, yonerge ve
Belediyede tarafindan belirlenen politika ve prosediirlere uygun davranmamaktir.

(2)Yukarida (a) ve (b) bendinde sayilan davraniglarda bulunan goniilliilere "Uyarma
Cezas1", diger bentlerde belirtilen davraniglarda bulunan goniillillere "Avcilar Belediyesi
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hizmetlerinin yiiriitiilmesine goniillii katilm siirecleri ile ilgili faaliyetlerden "lisik Kesme
Cezas1” verilir.

(3)Belediye ayrica; goniilliiniin proje faaliyetleri esnasinda gergeklestirmis oldugu
etkinlikler cergevesinde, Avcilar Belediye Baskanligit Goniil Katilim Protokol’ii ve ekleri
disinda ve konusu sug teskil eden hallerden/ fiillerden dolay1 ilgili kanun hiikiimleri geregince
gerekli mercilere bildirimde bulunur.

Sorusturma islemleri

MADDE 9 - (I)Disiplin kurulunun gerek gordiigii durumlarda, ilgili goniilliiden
disipline konu olaym 6grenilmesinden itibaren 7 giin iginde ilgili miidiirliik savunma alinir ve
disiplin kuruluna sunulur. Disiplin kurulu kararim ilgili Midiirliige yazili olarak bildirir.
Disiplin kurulu karar ilgili Midiirliigiin bagli bulundugu bagkan yardimcisinin onayindan
sonra gegerlilik kazanir ve yazi ekinde Strateji Gelistirme Miidiirliigline bildirilir.

(2)Strateji Gelistirme Midirliigli tarafindan goniilliniin Belediye ile gontlliiliik
iligkisinin sona erdigi tiim birimlere duyurulur ve Goniillii Kimlik Kartt geri alinir.

Yiiriirliik

MADDE 10- (1) Bu talimat "Avcilar Belediyesi Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim
Yonergesinin” Avcilar Belediye Baskani tarafindan onaylanmasindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11-(1) Bu talimat hiikiimlerini Avcilar Belediye Baskanlig1 Strateji Gelistirme
Midiirlugi ytiriitir.

Turan HANCERLI
Belediye Bagkani
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