T.C.
AVCILAR BELEDIYESI
BELEDIYE HiZMETLERINE
GONULLU KATILIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Avcilar Belediyesi hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
hemgerilerin goniillii katilimina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; saglik, egitim, spor, ¢cevre, park, trafik, itfaiye, kiitiiphane,
kiiltiir, turizm ve sosyal hizmetlerle; yaslilara, kadinlara, genglere, ¢cocuklara, engellilere,
yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerde goniillii katilima iliskin hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 77
nci maddesine ve 09/10/2005 tarih ve 25961 say1li Resmi Gazete *de yayimlanan il Ozel idaresi
ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi’nin 13 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a)Goniillii: Bilgi, beceri ve yetenegini, her tiirlii ortak ¢alisma, imkan ve zamanini ortaya
koyarak ¢aligma alan1 konusunda maddi bir kazang beklemeksizin yerel yonetim hizmetlerine
katilan gergek ve tiizel kisiler ile biinyesindeki goniillilleri bu hizmetlerde gorevlendirecek
kamu ve sivil toplum kuruluslarini,

b)ilgili birimler: Avcilar Belediyesi hizmetlerinde c¢alisacak goniilliilerin ¢alisma
konusunu, alanini, sayisini, kayitlarini ve benzeri hizmetleri yiiriiten birimleri ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 5- (1) Avcilar Belediyesinde goniilliiliik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
sorumlu birimler asagidaki gibidir:

a) Avcilar Belediyesi hizmetlerinin ytiriitiilmesinde goniilli katilimina iliskin duyuruyu
yapan ve 6n basvurular1 alan Basmn Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii,

b) Goniilliileri ¢alistiracak olan birimler,

c) Belediye hizmetlerinin goniilli katilim yolu ile yiiriitilmesine iliskin diger tiim
hizmetler ilgili Miidiirliikler tarafindan yiiritiiliir.

(2)Géniilliiliik hizmetlerinin yiiriitilmesinde Basm Yaym ve Halkla Iliskiler
Midiirliigi’niin gorev ve yetkileri agagidaki gibidir:

a) Goniillilerinin bagvuru kayitlarinin veri tabaninda yer almasini saglar.

b) Basvurusu alinan goniilliilerin 6n goriigmesini yapar,

c)isbu Yonerge ile belirlenen kurallar gergevesinde, goniilliilerin kazanimina,
gorevlendirilmesine, yonetimine, kurumda kalmalarinin saglanmasina ve degerlendirilmesine
yonelik ¢aligmalarda Strateji Gelistirme Midiirliigi'ne destek olur.

(3)Goniilliiliik hizmetlerinin yiiriitilmesinde Strateji Gelistirme Miidiirliigii’niin gérev
ve yetkileri asagidaki gibidir:
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a) Gondllilik politikasini, stratejisini ve standartlarii Birimlerle igbirligi yaparak
belirler.

b) Birimlerin goriisleri dogrultusunda goniilliiliik faaliyetleri ile ilgili kurallar1 ve
talimatlar1 hazirlar ve uygulanmasini saglar.

c¢) Birimlerde gorevli goniilliilerin yaptiklar1 ¢alismalar hakkinda diizenlenen raporlari
inceler ve degerlendirir. Varsa aksayan yonleri ve eksikleri belirleyerek diizeltilmesine yonelik
onlemleri alir.

¢) Kullanilacak ‘Goniillii Kimlik Kart1’ ve benzeri belgeleri hazirlar ve bunlarin standart
olarak kullanimin1 saglar.

d) Goniilliiliik sisteminin uygulanabilirligini ve stirekliligini saglar.

e) Goniilliilere verilecek egitimlerin igerigini birimlerin goriisiinii alarak hazirlar, egitim
gorevlisini belirler ve bu egitimlerin yapilmasini saglar.

f) Birimler diizeyinde, goniillillerden faydalanilabilecek alanlara iligkin durum analizi
yapar, goOniillii hizmet programlarini belirler ve goniillii profilini belirleyerek sec¢imini
gerceklestirir.

g)Belediye Bagkani tarafindan onaylanan goniillii projelerini ve biitgelerini Baskanlik
Makamu tarafindan belirlenen tarihe kadar ilgili Birim Miidiirliiklerinden talep eder.

(4) Goniilliilik hizmetlerinin yiiriitilmesinde biinyesinde goniillii ¢alistiran birimlerin
gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

a)Birimler goniilliileri, ¢alisacagi alanlar1 belirleyerek ve goreve ¢agrilmalart hususunda
Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ne basvuru yapar.

b)Strateji  Gelistirme Midiirligi’niin belirleyecegi standart form ve belgeler
cercevesinde goniilliilerle ilgili kayitlar1 tutar ve bu kayitlar1 aylik periyotlar halinde Strateji
Gelistirme Miidirligi ile paylasir.

c) Bir sonraki seneye ait calistirilacak goniillii sayisin1 ve goniilliilik faaliyet ve
projelerini Belediye Baskam I¢ Genelgesinde belirtilen tarihe kadar Strateji Gelistirme
Midiirligii’ne bildirir.

UCUNCU BOLUM
Goniillii Calismalarinda Uygulanacak Genel Kurallar

Genel Kurallar

MADDE 6- (1) Goniillii calismalarinda uygulanacak genel kurallar agagidaki gibidir:

a)Belediye tarafindan goniilliilerin, Avcilar Belediyesi adina faaliyet gosterdikleri goz
Oniine aliarak ¢aligmalarinda miimkiin olan en iyi kosullar saglanir.

b) Avcilar Belediyesi ve birimlerinde goniillii olarak faaliyetlerde yer almak isteyenler
Strateji  Gelistirme Miidiirligi'nce Onceden belirlenmis c¢alisma konularina ve/veya
mesleklerine gore faydali olabilecekleri bir alana yonlendirilir. Ancak ¢alisma alani
konusundaki tercih 6ncelikle goniilliiye aittir.

¢)Goniilliilerin  gorevlendirilmeleri, sorumluluklar1 ve goéreve cagrilmalar1 Strateji
Gelistirme Miidiirliigii’nlin 6nceden taleplerini aldig1 Birimlere yapilir.

¢)Goniilliiler, Avcilar Belediyesi adina higbir evraka imza atamazlar, mali sorumluluk
alamazlar, basina ve kurumlara baglayici agiklamalarda bulunamazlar.

d)Birimlerde ¢alisacak goniilliilerin ¢alisma saatleri goniilliilerin istegi, caligma ortami
ve yapilacak isin Ozelligi de dikkate alinarak, Birimler ve goniilliiller tarafindan birlikte
belirlenir ve ilgili birim tarafindan Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ne bildirilir.

Goniillillerin uymasi gereken kurallar ve sorumluluklar:
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MADDE 7- (1) Goniilliilerin uymasi gereken davranis, kural ve sorumluluklar agagidaki
gibidir:

a)Avcilar Belediyesi’nce belirlenen ¢aligma alanlar1 ve genel is yiirlitiim uygulamalarina
aykiri taleplerinin degerlendirilmeyecegini kabul eder ve bu konuda anlayis gosterir.

b)Avcilar Belediyesi ¢alisanlar1 ve Belediyeye ziyaret veya is takibi i¢in gelen kisilerle
iligkilerinde din, dil, irk, mezhep, sosyal farkliliklar ve cinsiyet ayirimi1 gézetmez, tiim kisilere
esit mesafede olur.

¢) Avcilar Belediyesi misyonu ve vizyonu dogrultusunda ¢aligmalara destek verecegini
kabul eder.

¢)Cagrilan toplantilara ve ‘Goniillii Bilgilendirme’ toplantilarina katilir.

d)Ustlendigi gorevlerde siireklilik gosterir.

e)Dogru ve iyi bir model olur.

f)Goniilliliik gorevlerinin uygulanmasi sirasinda karsilastigi her tiirli sorun ve
sikintida, yetkililerle irtibata gecer ve ¢oziim bulmak i¢in yetkililerle ortak hareket eder.

g)Kisisel sorunlarini ¢caligma ortamina tagimaz.

g)Yetkili personelin yonlendirmelerine uygun davranir.

h)Belediyedeki ¢alismalari sirasinda edindigi bilgileri herhangi bir ti¢iincii kisiye her ne
suretle olursa olsun veremez, agiklayamaz, degistiremez, g¢ogaltamaz ve/veya kamuya
duyuramaz, isin yiiriitiilmesi haricinde dogrudan ya da dolayli olarak hi¢bir sekilde ve sebeple
kullanamaz. Bu bilgileri kisiler tarafindan dogrudan ya da dolayli olarak ulagilmamasi i¢in
gerekli tim tedbirleri almak suretiyle saklar.

1)Avcilar Belediyesi tarafindan goniilliliigiin sona erdirilmesi durumunda goniilli
kimlik kart1 ile hizmette kullanilmak tizere kendisine verilen tiim malzeme ile Belediye
tarafindan talep edilen dokiiman ve belgeleri iade eder.

1)Gonillld, kimlik kartinin  kaybedilmesi durumunda derhal Strateji  Gelistirme
Midiirligiine bilgi verir.

j)Goniilliilik hizmetlerinin yirtitiilmesi sirasinda “Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
20 nci” maddesinde yer alan 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasina iligkin
hiikiimleri ile “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” hiikiimlerini gozetir.

k)Goniillii sadece bilgiye erisimi gerekli olan ve Belediye tarafindan kendisine erigim
yetkisi verilen bilgilere erigilebilir. Goniillii kendisine verilen bilgiye erisebilme yetkisini bagka
bir goniillii ve/veya kisiye devredemez.

1)Gontilliiler yiiriittiigii gontlliliikk calismalarinda Kanun, yonetmelik, genelge, yonerge
ve Belediyede tarafindan belirlenen politika ve prosediirlere uygun davranmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Goniillii Yonetimi, Goniilliilerle Tlgili is ve Islemler

Basvuru islemleri

MADDE 8- (1) Bagvuru is ve islemleri asagidaki sekilde yiiriitiiliir;

a) Gondillii adaylart www.avcilar.bel.tr adresinden goniilliiliikle ilgili bilgilere ulasabilir
ve ¢alisma konusunu segerek Goniillii Aday1 Bagvuru Formunu doldurmak suretiyle Avcilar
Belediyesi’ne 6n bagvuru yaparlar.

b)Géniilliillerinin  6n basvuru alma islemleri Basin, Yayin ve Halkla iliskiler
Midiirliigii’nee yapilir.

c)internet araciligi ile basvuru yapan goniillii adaylarina en gec 1 ay i¢inde geri déniis
yapilarak Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan yapilacak 6n goriismeye davet
edilir.
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¢)Hizmetinden istifade edilebilecek potansiyel goniilliiler ilgili midirliiklerce Strateji
Gelistirme Miidiirliigii’ne bildirilir.

d)Strateji Gelistirme Midiirliigli bagvuru sahipleri ile ilgili gerekli islemleri yapar ve
uygun bulunanlar ile protokol imzalar.

e)internet iizerinden bagvuru yapamayanlar Basin, Yaymn ve Halkla iliskiler
Midiirliigii’nden basvuru formunu temin edebilirler.

Goniillillerde aranacak ozellikler

MADDE 9- (1) Goniillillerde asagidaki 6zellikler aranir:

a)Resit olmasi veya resit olmayanlardan en az on iki yasini bitiren kiigiikler i¢in yasal
temsilcisinin izni almis olmasi.

b) Tiizel kisilikler i¢in yetkili organlarindan karar alinmis olmasi,

¢) Sivil toplum kuruluslari i¢in ilgili konuda faaliyette bulunuyor olmasi,

¢)Calisma alanlarina bagli olarak, gerektiginde yetkili saglik kuruluglarindan alinmis
saglik raporu bulunmasi,

d)Yabanci uyruklu goniilliiler i¢in ayrica, 28/07/2016 tarih ve 6735 sayilt Uluslararast
Isglici Kanunu ve bu kanuna dayanilarak cikarilan yonetmelikler ile bu yonetmelik
hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla miilki amire bildirimde bulunmus olmasi, gerekir.

Goniillii olma sartlar:

MADDE 10- (1) Goniillii olarak ¢alisabilmek i¢in asagidaki sartlarin taginmasi gerekir:

a)Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhinde faaliyette bulunmamais ve yiiz kizartici bir sugtan ceza
almamis olmak,

b)Avcilar Belediyesinin vizyon ve misyonuna uygun olarak belirledigi etkinliklere
somut katkida bulunabilecek egitim, meslek ve kisisel 6zelliklere sahip olmak,

¢)On basvuru ¢agrisindan sonra kendisine yapilacak ikinci ¢agrida; Avcilar Belediyesi
Hizmetlerine Goniillii Katilim Yo6nergesini okuyup, okuduguna dair belgeyi imzalamak, niifus
clizdan1 fotokopisi ve kimlik karti i¢in 2 adet fotografi ile Strateji Gelistirme Mudiirligii’ne
basvurur.

Calisma alanlari

MADDE 11- (1) Avcilar Belediyesi goniillii adaylarina, kendi bilgi, beceri, tecriibe ve
tercihleri dogrultusunda, asagida yer alan ana ¢alisma alanlarinda aktif olarak caligma imkan1
saglar.

(2)Avcilar Belediyesi gorev ve sorumluluklarina bagh olarak asagidaki yetki
alanlarinda;

a)Engellilere, ¢ocuklara, kadinlara, genclere, yaslilara, yoksullara, kimsesizlere ve
diiskiinlere yonelik egitim, kiiltiir, spor, saglik ve sosyal hizmetlerinde,

b)Kiitiiphane, miizeler, tiyatro, sinema, miizik, yayin, fotograf, video ¢ekim, derleme,
aragtirma gibi kiiltiir hizmetlerinde,

c¢)Bilisim, meslek edindirme kurslari, kres, seminer, konferans, sempozyum, sunum gibi
egitim hizmetlerinde,

¢)Park, bahge, kent estetigi, ¢cevre diizenlemeleri ile kat1 atik gibi ¢evre kirlenmesinin
onlenmesine yonelik hizmetlerinde,

d) Basibos ve sahipsiz hayvanlara yonelik hizmetlerde goniillii ¢alistirilabilir.

(3)Uygulamaya konulacak goniillii ¢caligma alanlar1 ile proje uygulama tarihleri ve
goniilliiliik stireleri Belediye Baskaninin karari ile belirlenir.

Goniillii adaylariin egitimleri

MADDE 12- (1) Adaylarin degerlendirilme siireci asagidaki usul ve esaslara gore
yuritiliir:
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a)Strateji Gelistirme Miudirliigii tarafindan her 15 basvuru sonrasinda goniilliilere
yonelik bir tanitim toplantisi yapilir.

b) Adayin tanitim toplantisina katilmamasi durumunda, Strateji Gelistirme Miidiirligi
tarafindan ikinci kez toplantiya davet edilir, adaym ikinci kez de toplantiya katilmamasi
halinde, bagvurusu goniilliiliik siirecinin diger adimlari i¢in dikkate alinmaz.

¢)Tanitim sonrasinda goniillii adaylardan T.C. Avcilar Belediyesi Goniillii Katilim
Yonergesini okumalar1 ve imza karsiligi teslim almalar1 istenir. ‘Goniilli Basvuru Formu’
dolduran her goniilliiden gerekli diger belgeler de istenir.

¢)Goniilli Tanitim Toplantisi’nda goniillii adaylarina, Belediye hakkinda genel bilgi
verilir.

d)Temel Goniillii Toplantilart 2 ana baslikta gerceklestirilir.

(2) Goniilliiliik Hakkinda Bilgilendirme is ve islemleri asagidaki sekilde yiirtitiiliir:

a)Yeni goniilli olacaklar icin gonilliliik kavrammin ve Avcilar Belediyesi
Hizmetlerinde goniillii olmak icin gerekli kistaslarin ve goniillilerden beklenen davranissal
yetkinliklerin paylagilmasini amaglayan yarim giinliik bir bilgilendirme egitimi verilir.

b)iletisim hakkinda dikkat edilecek konular, Avcilar Belediyesi kurum kiiltiirii, ¢alisan
ve yoneticiler ile iletisimde dikkat edilmesi gereken hususlar, ekip ¢alismasi, iletisim siirecinin
unsurlarmi, etkin iletisim ve benzeri konulari igeren bir giinliik bir bilgilendirme toplantisi
yapilir.

¢)Goniillillere, goniillilliikk hizmetleri sirasinda 6grendikleri  kigisel verilerin
korunmasina iligkin gerekli egitim verilir.

(3)Avcilar Belediyesi hizmetlerinde goniilli olarak ¢alisabilmek igin tim bu
bilgilendirme siireclerinin tamamlanmasi gerekir.

Goniillii disiplin uygulamalari ve goniilliiliigiin sona ermesi

MADDE 13- (1) Géniilliilere iligkin disiplin uygulamalar1 asagidaki sekilde yiiriitiiliir:

a)Goniillilerin  davraniglarindaki kasitli olmayan ve Avcilar Belediyesi’ne zarar
vermeyecek nitelikteki hatalar, bagli bulunduklar1 Birimler tarafindan s6zlii uyari, ek egitim
veya gorev degisikligi yapilarak 6nlenmeye ¢aligilir.

b)Belirlenen usul ve esaslara aykir1 davraniglarda bulunulmasi halinde goniilliiliik
iliskisi sona erer, verilen kimlik kartlar1 geri alinir.

(2) Gontilliiliiglin sona ermesine iliskin diger haller asagidaki gibidir:

a) GOniilliiniin istegine bagl olarak goniilliiliigii sona erer.

b)Avcilar Belediyesi goniillii ¢alisanlari, lizum goriildiigii hallerde higbir hakli sebep
gostermeksizin goniilliiliikten ¢ikarabilir.

¢)Goniilliiliik siiresi bitiminde goniilliiliikk sona erer.

(3)Disiplin hiikiimleri kapsaminda goniilliiliik iligkisi sona erdirilenler ile goniilliilikten
cikarilanlar digindaki goniilliiliigli sona erenler yeniden goniilliiliikk bagvurusunda bulunabilir.

(4)Goniillii disiplin uygulamalarina iliskin ayrmtili diizenlemelere Isbu Yonerge eki
T.C. Avcilar Belediyesi Goniilliilleri Disiplin Talimatinda EK-4 yer verilir. Goniilliiler
tarafindan bu Talimata uyulmasi zorunludur.

Calisma usul ve esaslar

MADDE 14- (1) Her bir ¢alisma alanina iliskin detaylar tespit edilmek sarti ile
goniilliiliik hizmetleri asagidaki usul ve esaslara gore yiiriitiiliir:

a)Goniilliler ilgili birimin gdézetim ve bilgisi dahilinde, sorumluluk alanlarinda,
protokolle belirlenen usil ve esaslar ¢ergcevesinde calisirlar.
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b)Goniilliilerin, ¢aligma siireleri i¢inde ¢aligma alanlarina gidis ve gelisleri Belediyece
saglanabilir.

c)Goniilliilere faaliyet alanina gore, gerekli kiyafet, arag, gereg, mekan saglanabilir ve
eleman tahsis edilebilir.

¢)Faaliyetlerin bitiminde goniilliilere tesekkiir belgesi verilebilir.

Goniillii faaliyetlerini degerlendirme

MADDE 15- (1) Goniillii faaliyetleri asagidaki sekilde degerlendirilir:

a)Goniilli faaliyetleri; yillik faaliyet programlari dogrultusunda her yil Aralik ay1
sonunda degerlendirilir. Degerlendirme, programi yoneten Strateji Gelistirme Miudurligi
tarafindan ‘Goniillii Degerlendirme Formu’ ile yapilir.

b)Her tiirlii 6diil ve takdir belgesi verilmesi, goniilliileri onurlandirmak {izere organize
edilecek her toplanti1 ve toren Strateji Gelistirme Miidiirliigiince birim ile koordineli yapilir.

b)Goniillillere sunulacak odiillerin igerigi her yil Strateji Gelistirme Miudurligi
tarafindan belirlenir.

¢)Bu maddede sayilan haller disinda goniilliiler ¢calistiklar birimlerden ve 3.sahislardan
hediye alamaz veya herhangi bir karsilik kabul edemezler.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Ortak calisma ve isbirligi

MADDE 16- (1) Avcilar Belediyesi, Belediye Kanunu ve ilgili diger kanunlara uygun
olarak yapacagi protokol ¢ergevesinde kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar, meslek odalar1 ve diger yerel yonetim birimleri ile ortak
calisma ve isbirligi yapabilir.

2)Diger ¢alisma alanlar1 ve esaslari ile ilgili hususlar, bu yonergenin 14 ve 15 nc1
maddeleri ¢ergevesinde ortak ¢alisma ve igbirligi yapilan kurum ve kuruluslar arasinda
belirlenir.

Kimlik kartlar

MADDE 17- (1) Goniillillere EK-1de belirtilen taahhiitname karsiliginda, EK-2’de
sekil ve sartlar1 belirlenmis ve Avcilar Belediyesi'nce onaylanmis fotografli ‘Avcilar
Belediyesi Hizmetlerine Goniillii Katilim Kimlik Kartlar1’ verilir.

(2)Kimlik kartlarinda goniilliiniin adi, soyadi, ¢calisma alani, kan grubu, T.C. Kimlik
Numarasi ve “Avcilar Belediyesi” isim ve amblemi gibi bilgiler yer alir.

(3)Kimlik kartlarini Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii hazirlar ve Avcilar
Belediye Bagskan1 imzalar.

(4)Bilgilerde degisiklik oldukga, Strateji Gelistirme Midirliigii tarafindan kimlik
kartlarina islenir.

(5) Goniilliiler ¢calisma siirelerince kimlik kartlarini tizerlerinde bulundururlar.

(6)Gondilliiliik stiresi sona eren veya goniilliiliigii iptal edilen kisilerden, verilen Goniillii
Kimlik Kart1 ve varsa diger belge ve benzeri evraklar Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan
tutanak ile teslim alinir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 18- (1) Goniillillerin katilimi ile yapilan hizmetlerden dogan sorumluluk,
Avcilar Belediyesi’ne aittir. Bu sorumlulugun kapsamu ile ilgili detaylar Avcilar Belediyesi ile
goniilliiler arasinda yapilacak Protokol (EK-3) ¢ergevesinde diizenlenir.
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(2) Protokol kapsamindaki ¢alisma alanlari ile ilgili gerekli tedbirler Avcilar Belediyesi
Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan alinir.

(3)Strateji Gelistirme Miidiirii, Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii ve goniilliiniin
calistig1 birimin Mudiird, goniilliiliik hizmetlerinin yiiriitilmesi sirasinda goniilliiler tarafindan
ogrenilen Belediyeye iliskin bilgiler ile kisisel verilerin gizliligin saglamak, kisisel verilerin
hukuka aykirt olarak islenmesi ve erisilmesinin 6nlemek ve muhafazasini saglamak amaciyla
gereken teknik ve onlemleri saglamakla yiikiimliidiir.

(4)Géniillii bagvurusu sirasinda Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan
basvuranlardan 6698 Sayili Kanunun 10 uncu maddesi” uyarinca Avcilar Belediyesi adina
aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi ve 6zel nitelikli kisisel verilerinin iglenebilmesi
icin agik rizasinin yazili olarak alinmasi zorundadir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) (1) Bu Yonerge /08/2021 tarihli Baskan onayina istinaden tiim
birimlere duyurulmasi ile yiiriirliige girer.

(2) Yiiriirliige giren Yonerge Belediyenin Resmi Internet sitesinde Kurumsalda mevzuat
sayfasinda, Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin
sayfalarinda yayinlanarak da duyurulur.

(3)Yonergenin birer niishast Basin, Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii, Strateji
Gelistirme Miidiirliigii ve Yazi Isleri Miidiirliigiinde muhafaza edilir.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Avcilar Belediye Baskani yiiriitiir.

Ekler

MADDE 21- (1) Yénerge ekleri asagidaki gibi olup, Isbu Yonergenin ayrilmaz birer
pargasidirlar.

a) Ek-1: Goniilli Kimlik Karti Taahhiitname 6rnegi,

b) Ek-2: Goniillii Kimlik Kart1 6rnegi

c) Ek-3: Protokol 6rnegi

¢) Ek-4: Disiplin Talimati

Turan HANCERLI
Belediye Baskani
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