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BASKAN’'DAN

YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

Degerli Avcilarli Komsularim,

Kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizligin
ortadan kaldiritmasini temel alan toplumsal
cinsiyet esitligi toplumu guclendirecek ev-
rensel bir hedef, demokrasinin ve toplumsal
barisin da on kosuludur. Her ne kadar top-
lumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin
hem ulusal hem de uluslararasi alanda bir
ilerleme kaydedilse de bugtin ne yazik ki hala
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri devam et-
mektedir. Bu esitsizlikleri ortadan kaldirma-
ya, kadinlarin ve tUm dezavantajli bireylerin
farkli ihtiyaclarina yonelik kamu politikalarini
dretmek belediye olarak bizim sorumlulu-
gumuzdur.

Egitimden sagliga, glvenlikten ulastirmaya

kadar bircok alani kapsayan belediye hiz-
metleri toplumda yasayan her bireyi degis-
tirir, gelistirir ve de donusturir. Bu sebeple
2020-2024 Stratejik Planimizi toplumsal esit-
lige oncelik veren, yoksulluk ve yoksunlukla
mUcadele eden, sosyo-kultirel agidan zen-
gin, turizm acisindan cazip ve kendi kendine
yetebilen dayanikli modern bir kent yaratma-
ya yonelik hedeflerle, insan odakli ve esitlik-
¢l bir yonetim anlayisiyla olusturduk. Yerel
esitlik eylem plani tam da bu bakis acisiyla
kadinlarin ve tUm dezavantajli bireylerin ih-
tiyaclarina cevap verecek sekilde kadinlarin,
sivil toplum kuruluslarinin, muhtarlarin da
dahil oldugu tim paydaslarla, katiimcilik
esaslyla hazirlanmistir.

Kadinayonelik siddetle micadelede en buyuk



adim; Kadin Danisma Merkezimizin faaliyete
gecerek siddete maruz kalan kadinlarin da-
yanisma ruhuyla guclendirilmesi olmustur.
Kadin Sosyal Yasam Merkezimiz ile de ka-
dinlara sosyallesebilecekleri, egitim alabile-
cekleri yasamsal bir mekan sunulmus; giri-
simcilige tesvik edilerek el emegi Urunlerinin
satisini yapmalari icin yeni alanlar olusturul-
mustur. Yerel yonetimler olarak Uzerimize
dusen, kadinlari glclendirecek her turli hiz-
meti toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisiyla
sunmaya devam etmek olacaktir.

Yerel esitlik eylem planinda ongorulen he-
defler Avcilar2029 vizyonunun onemli bir
parcas! olup, kentsel hizmetlerden egitime,
istihdamdan sagliga kadinlarin budtin hiz-

metlerden esit sekilde yararlandigi, karar
mekanizmalarina katiimda daha cok yer al-
digi dayanikli bir kent hedefliyoruz.

Turan HANCERLI

Avcilar Belediye Baskani

AVCILAR BELEDIYESI H 2022 - 2023
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Kadinlarin ve erkeklerin farkli ihtiyaclarini
dikkate almayan hizmet ve politikalar, kadin-
larin ve tim dezavantajli bireylerin sunulan
imkan ve hizmetlerden esit bir bicimde fay-
dalanamamalarina sebep olur. Yerelde top-
lumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi
icin oncelikle yapilmasi gereken kadinlarin
ve erkeklerin farkli yasam kosullarinin tim
plan, proje ve politikalarda dikkate alinarak
her kesin esit hak ve olanaklardan yararlan-
masidir.

Esitsizligin sirmekte oldugu kentsel mekan-
da, farklilasan yasam bigcimleri ve konumlar!
icinde tim kadinlarin rahat, kolay ve glven-
li yasamalarina katkida bulunmak icin kent
planlama ve mekansal tasarim bir arac ola-
bilmelidir. Clinkd kadin kullanicilara uygun
planlanmis ve tasarlanmis kentler ve kadin
kullanicilarin intiyac ve talepleri dustntle-
rek esitlik¢i bicimde duzenlenmis kentsel
hizmetler, kadinlarin yasamina olumlu katki-
larda bulunacak, yasam sartlarini kolaylasti-
racak ve kenti erkeklerle esit deneyimleme-
lerine yardimci olacaktir. Bu nedenle, sehir
planlama ve tasarim streclerinde toplumsal
cinsiyet acisindan esitlikci ve kadin dostu bir
yaklasim benimsenmesi, her kesimden kadi-
ni kent yasamina dahil edecek, erisimlerini
arttiracak, kentteki deneyimlerinin daha ko-
lay ve glvenli olmasina olanak taniyacaktir.
Bu acidan bakildiinda, toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli kadin dostu yaklasim, tim
toplumun (kadin ve erkegin-kiz ve oglan ¢o-
cuklarinin] kentsel hayata esit katiimlarini
saglayacak 0zeni gostermek olarak tanimla-
nabilir.1

Turkiye'de toplumsal cinsiyet esitsizligi ve
ayrimciligi; egitimden calisma yasamina,

sagliktan karar mekanizmalarina katilima
kadar yasamin her alaninda ciddi boyutlara
ulasmistir. Bu esitsizlik, yalnizca kadinlari
ve kiz cocuklarini etkilemekle kalmamakta,
ayni zamanda ulkenin demokratiklesmesinin
ve kalkinmasinin oninde de ciddi bir engel
olusturmaktadir.

Yerel Esitlik Eylem Planlari kurumlarin mev-
cutta sunduklari hizmetlere toplumsal cin-
siyet esitligi yaklasimi ile bakabilmelerini
saglar. Ayrica yerel esitlik eylem planlari ile
birlikte daha once planlara dahil edilmemis
kimi hizmetler icin de bltce ayrilmasina kat-
kida bulunur.

Yerel Esitlik Eylem Planlari, Avrupa Yerel Ya-
samda Kadin Erkek Esitligi Sarti basta olmak
Uzere cesitli uluslararasi dizenlemelerde
yer alan ilkeler ile Anayasa ve diger yasal di-
zenlemelerde yer alan temel ilkeler gozeti-
lerek hazirlanir. Yerel Esitlik Eylem planlari
genellikle egitim, saglik, istihdam, karar me-
kanizmalarina katilim, kadina yonelik siddet
ve kentsel hizmetler gibi konu basliklarindan
olusmaktadir. Eylem planinda yer alan he-
defler BM'nin Surdurulebilir Kalinma Amac-
larina uygun sekilde yerelden ziyade kiresel
hedefler g6z oninde bulundurularak belir-
lenmistir.

Avcilar Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani;
kamu kurumlari, cesitli alanlarda faaliyet
gosteren STK'lar, kent konseyi vb. paydaslar
ile toplantilar gerceklestirilerek gorus ve ta-
leplerin faaliyetlere yansitilmasinda katilim-
cilik esas alinmistir.

1 http://www.kadindostukentler.com/content/docs/kadin-dostu-kent-planlamasi.pdf



1.1.
ESITLIK
POLITIKALARI

Uluslararasi insan haklari sozlesmeleri ve
bunlara taraf olan hukumetlerin yaptigi ya-
sal duzenlemeler, kadinlarin ve erkeklerin
kanun onidndeki esitligini kabul eder. Ancak,
burada Uc tur esitlik s6z konusudur. Bunlar,
“aynilik” esitligi, “farklilik” esitligi ve “donis-
tlrdcu” esitlik olarak ifade edilmektedir. Bu
ayrima gore, "kanun 6ninde herkes esittir”
prensibine bagli olarak hukuki/yasal esitlik,
aynilik esitligi olarak adlandirilir (Kurtoglu,
2015, s.161). Fiili esitlik/Farkllik esitligi; ger-
cek esitlik formal esitligin dtesine gecerek,
esitlik idealine ulasmak icin toplumda var
olan ayrimci uygulamalar nedeniyle deza-
vantajli konumda bulunan gruplarin yararina
farkli davranilabilecegini veya gecici 6zel 6n-
lemler alinabilecegini ifade etmektedir. Do-
nustlridcl esitlik ise, farkli bireyler arasinda
esitsizligi yaratan yapisal sartlarin elimine
edilmesi ve donusturilmesine hizmet ede-
cek esitlik anlayisini ifade etmektedir.?

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkek-
lerle, kiz ve oglan cocuklarin, insan haklarini
kullanmak, tam potansiyellerini gercekles-

tirmek ve bulunduklari toplumun ekonomik,
sosyal, kultlrel ve politik gelisimine katkida
bulunmak (ve bunlardan faydalanmak] icin
esit kosullara, muameleye ve firsatlara sahip
oldugunu anlatan kavramdir. Toplumsal cin-
siyet esitligi, kaynaklarin kadinlara ve erkek-
lere esit erisimi ve dagilimi anlamina gelir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, bir toplumda ka-
dinlar ve erkeklerin, aralarindaki farkliliklar
da dikkate alarak davranislarina, isteklerine
ve ihtiyaclarina esit derecede deger verilme-
sidir.?

Kadin erkek esitligi politikalari toplumsal
firsatlardan yararlanmada geride kalanlara
ve toplumun drettiklerinden payina diseni
alamayanlara oncelik veren, onlarin hak et-
tiklerini daha kolay almalarina yardimci olan
araclardir. Eger esitlige ulasmaya ve gizli/
aclk ayrimciligr ortadan kaldirmaya yonelik
bir politik istek varsa, esitlik politikalari ve
ozel dnlem uygulamalari bunun icin gerek-
li temel araclardandir. Ozel énlem terimi,
toplumsal yasamda yapisal esitsizlik ve ay-
rimciiga maruz kalanlarin firsat esitligin-

2 Kentsel Haklar ve Hizmetlere Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve izleme Calismasi, CEID Yayinlari, Sy: 32
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/bitstream/handle/1/174/ekutuphaneé.5.pdf?sequence=1&isAllowed=y

3 Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Temel Kavramlari, Prof.Dr.Yildiz ECEVIT -CEID Yayinlari Egitim Materyali https://ceidizler.
ceid.org.tr/dosya/toplumsal-cinsiyet-esitliginin-temel-kavramlaripdf.pdf Sy;24
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den yararlanabilmesi icin gerekli durumlar-
da firsat onceligi saglama ilkesine dayanan
olumlu eylem ya da olumlu ayrimcilik denen
onlemleri tanimlamak i¢in kullanilmaktadir.
Bu politikalarinin uygulanmasi yeni bir esitlik
anlayisi gerektirir. Klasik esitlik anlayisi sa-
dece firsat esitligi demektir. Yasal engellerin
ortadan kaldirilmasi, kisilere kagit Uzerinde
esit haklar taninmasi yeterlidir. Yani firsat
esitliinin saglanmasi icin sadece yukari-
da belirtilen birinci adimi atmak yetecektir.
Bundan sonrasi kisinin kendi ¢abasina bira-
kilir. Oysa cagdas esitlik anlayisi sonuclara
ulasmada esitlik demektir. Bu anlayis farkli
kosullardaki insanlarin toplumsal yasamin
her yoniune katilabilmesi ve toplumsal refah-
tan yararlanabilmesi icin gerekli onlemlerin
alinmasini gerektirir. Sonuclara ulasmada
esitligin saglanabilmesi icin yasal engellerin
kaldirilmasi yeterli degildir. Cinku kadinlarin

yasamlarinda gizli bircok engel bulunmakta-
dir. Bu engeller var oldugu surece, bunlari
tazmin edecek onlemlerin de var olmasi ge-
rekir. Kosullari daha kotu olanlara daha faz-
la destek ve oncelik vermek gibi. Sonuclara
ulasmada esitlik ancak boyle saglanabilir.*

4 Esitlik icin kota politikalari, Ankara Univ. Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Zeynep KILIC
https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/bitstream/handle/1/1304/Zeynep%20K%c4%b 11%c4%b1%c3%a7%20e %c5%9fitlik%20ve

%?20kota.pdf?sequence=1&isAllowed=y Sy;6



1.2.

YEREL ESITLIK
MEKANIZMALARI

Esitlik Komisyonlari

Esitlik komisyonlari il ve ilce belediye mec-

lisleri blinyesinde olusturulmaktadir. Bu ko-

misyonun baslica gorev ve sorumluluklari;

o Kadin erkek esitliini saglamaya yonelik
olarak sorunlari, ihtiyaglar, ¢6zim one-
rilerini ve bunlara iliskin projeleri meclis
gundemine tasirlar.

o Meclislere sunulan 6nergelerin toplumsal
cinsiyet esitligine uygunluguna iliskin go-
rds verirler.

o Meclislere, toplumsal cinsiyet esitliginin
ana akimlastirilmasina yonelik tavsiyeler-
de bulunurlar.

e Meclis kararlarinin toplumsal cinsiyet
esitligini gozetecek sekilde alinmasini ve
uygulanmasini takip ederler.

o Kurumsal yonetime iliskin karar ve uygu-
lamalarda kadinlara karsi ayrimciligin on-
lenmesini gozetirler.

o Kentte toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgi-
li sorun ve ihtiyaclarin tespiti i¢cin kadin
STK'lari, Universiteler, kalkinma ajanslari
ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbir-
ligi icinde arastirma calismalari yaparlar,
¢cozdm onerileri Uretirler, raporlarlar ve

o o

sonuglari yayinlarlar.

o Yerel esitlik stratejik plani cercevesinde
hazirlanan yillik eylem planlarini gerek-
li kaynak tahsisinin yapilmasi icin meclis
glindemine tasirlar.

« Belediye/il 6zel idaresi yillik faaliyet rapor-
larini, STK'larin katiimiyla YEEP e uyum-
luluk acisindan degerlendirir ve raporlar-
lar.®

Esitlik Birimleri

Esitlik birimleri belediyeler, valilikler ve var-
sa il 6zel idare binyesinde kurulur. Ayrica il
kadin haklari koordinasyon kurulu tyesi tUm
kurum ve kuruluslarin biinyesinde kurumsal
esitlik sorumlulari atanmistir. Bu birim ve
kisilerin temel sorumluluklari, kurum icinde
toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlasti-
rilmasi ¢alismalarinda koordinasyon, teknik
destek ve sekretarya gorevlerini Ustlenmek-
tir.6

Esitlik birimlerinin kurulumlarini takip eden
surecte atabilecekleri adimlar sirasiyla:
1. Kurumsal kapasite ihtiyacinin tespiti,
2. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi,

http://www.kadindostukentler.com/content/docs/kdk-uygulama-rehberi Sy:41
http://ka-der.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/kdk-uygulama-rehberi.pdf Sy: 45
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3. Kurum icerisinde ilgili birimlerin katilimi
ile slrecleri takip edecek calisma ekipleri
kurulmasi,

4. llgili diger birimlerin de katiimiyla sivil
toplum orgutleri ile dizenli toplantilar
dizenlenmesi,

5. Yerel esitlik eylem plani olusturulmasi ve
izlenmesi slrecinin planlama ve koordi-

nasyonu olarak sayilabilir.”

Yerel Esitlik Stratejik Planlari (YSEP) ve
Yerel Esitlik Eylem Planlari (YEEP)

Yerel Esitlik mekanizmalari ile Kadin Dostu
Kentler modeli ile Turkiye'nin de taraf oldugu
“Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her Tirli
Ayrimciligin Engellenmesi Sozlesmesi (CE-
DAW)" dogrultusunda Kadinin Statlisu Genel
Mudurligu'nce hazirlanmis olan Ulusal Esit-
lik Eylem Plani'nin yerelde uygulanmasinin
desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu acidan
bakildiginda yerel esitlik stratejik planlari ve
yerel esitlik eylem planlari, CEDAW'in ve Ulu-
sal Esitlik Eylem Plani'nin hayata tam olarak
gecebilmesi amaciyla yerelde illerin izleme-
leri gereken yol haritasini tarif etmektedir.
S6z konusu planlar, kentli haklari baglamin-
da Avrupa Kentsel Sarti ve Avrupa Kadin Er-
kek Esitligi Sarti (CEMR]52 basta olmak tizere
cesitli uluslararasi duzenlemelerde yer alan
temel "hemserilik hukuku” ilkelerini ve Ana-
yasa basta olmak lzere cesitli yasalar ve ye-
rel yonetimlere iliskin yasal dlizenlemelerde
yer alan temel ilkeleri gozeterek hazirlanir.
CEDAW ve diger ulusal/ uluslararasi plan ve
belgelerle uygun olarak alti baslikta (egitim,
saglik, istihdam, yonetim mekanizmalarina
katilim, kadina yonelik siddet ve kentsel hiz-
metler) hazirlanan Yerel Esitlik Eylem Plan-
lari ve bunlari iceren Yerel Esitlik Stratejik
Planlari, illerde valiligin, il ozel idaresinin,
belediyelerin, kamu kurumlarinin tasra tes-
kilatlarinin, sivil toplumun, odalar, birlikler ve
meslek orgdtlerinin, barolarin, Universitele-
rin ve 0zel sektorin yerel diizeyde toplumsal

cinsiyet esitligini saglamak icin Ustlenmeleri
gereken sorumluluklari ve olusturmalari ge-
reken isbirliklerini tarif eden kilit dokUmanlar
olarak tum paydaslarin katiimi ile hazirlan-
maktadir.

Her ne kadar planlarda islenen her bir tema
kendi icinde incelenmekte ve yol haritas
gelistirilmekte olsa da bu planlardaki alti
mudahale alaninin butinsel sekilde incelen-
mesi gerekliligi de unutulmamalidir. Kadin-
larin yasadigi sorunlarin tek tek birbirinden
bagimsiz bir bicimde ele alinmasi, sorunun
kavranmasini ve farkli yonlerinin birbirleri ile
baglantilarinin gorilmesini glclestirmekte-
dir. Bir baska deyisle kadin istihdami, kadinin
egitim hakkindan yararlanma duzeyinden,
karar alma mekanizmalarina katilimindan
bagimsiz ele alinamaz.®

Yerel esitlik eylem planlarinin 6nemini bir-

kac ornekle aciklamak gerekirse;

o Yerel esitlik eylem planlari kurumlarin ha-
lihazirda sunduklari hizmetlerini oncelik-
lendirebilmeleri ve hizmetlerine toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifi ile bakabilme-
leri icin bir tesvik saglar: Yerel esitlik ey-
lem planlari bu sayede mevcut hizmetlerin
toplumsal cinsiyet esitlii perspektifi ile
sunulmasina olanak saglar. Codu zaman
ek bltce dahiistemeyen, yerel kaynaklarin
(egitici havuzu, kadin sivil toplum orgutle-
ri, esitlik birimi personeli] harekete geci-
rilmesi ile ¢cozllebilen bu onceliklendirme
bUytk degisimlere olanak tanir ve kamu
kaynaklarinin kadinlar ve erkekler arasin-
da adaletli dagilimina fayda saglar.

o Yerel esitlik eylem planlari yeni hizmet
modellerine olanak tanir: Yerel esitlik ey-
lem planlari sayesinde o gune kadar dn-
celiklendirilmemis, gindeme alinmamis
kimi hizmet alanlariicin bitce ayrilmasi ve
onceliklendirilme yapilmasi saglanir. Ka-
din danisma merkezleri ve siginma evleri

7  http://ka-der.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/kdk-uygulama-rehberi.pdf Sy:48
8  http://ka-der.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/kdk-uygulama-rehberi.pdf Sy:80



bu hizmet alanlari arasinda karsimiza ¢i- uygulanmasini  desteklemek maksadiyla,

kabilmektedir. Esitlik Eylem Plani gelistirmek Uzere calis-
o Yerel esitlik eylem planlari kamu kurum- malar yuritecedinden bahsedilmektedir.

lari arasinda yeni isbirligi firsatlari yara-

tir: Yukarida da bahsedildigi Uzere YEEP

streci daha once birbirlerini tanimayan

ama calismalariildeki kadinlaricin cok ta-

mamlayici olabilen ¢ok sayida kurumun ve

kurum personelinin bir araya gelerek yeni

isbirlikleri gelistirmelerini ve ortak mida-

haleler planlamalarini saglar.
e Yerel esitlik eylem planlari kamu-sivil top-

lum isbirligini 6zendirir ve tesvik eder.’

Avcilar Belediyesi Eylil 2020 tarihi itibariyle
Yerel Yasamda Avrupa Kadin-Erkek Esitligi
Sarti'ni imzalamistir.’® Bu sartta imzac ta-
raflarin her birinin s6z konusu taahhitlerin

9  http://ka-der.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/kdk-uygulama-rehberi.pdf Sy:81,82,84
10 https://www.tbb.gov.tr/dis-iliskiler/uluslararasi-iliskiler/cemr-avrupa-yerel-yasamda-kadin-erkek-esitligi-sarti
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1.3.

YASAL
DAYANAKLAR

e ULUSAL POLITiKA DOKUMANLARI VE
KURUMSAL YAPILAR

Anayasa

T.C. Anayasasinin 10'uncu maddesi, "Herkes,
dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislnce, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayirim gozetilmeksizin kanun oniunde esit-
tir. (Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar
ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitliin yasama gecmesini saglamakla yu-
kimlidur.” seklinde diizenlenmistir.

Anayasa'nin 90. Maddesinde ise, usuline
gore ydrurlige konulmus milletler ara-
si antlasmalarin kanun hikmunde oldugu
ifade edilmekte “temel hak ve 6zgurliklere
iliskin milletler arasi antlasmalarla kanun-
larin ayni konuda farkli hikimler icermesi
nedeniyle cikabilecek uyusmazliklarda mil-
letler arasi antlasma hikumleri esas alinir”
denilmektedir. Dolayisiyla yukarida sayilan
uluslararasi antlasmalarin gereklerinin ye-
rine getirilmesi anayasal bir taahhit haline
gelmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili
Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 3 incl mad-
desinin (a) fikrasi “Belediye; Belde sakinleri-
nin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini
karsilamak Uzere kurulan ve karar organi
secmenler tarafindan secilerek olusturulan,
idari ve mali ozerklige sahip kamu tuzel kisi-
sini... ifade eder” seklindedir. Tipki Anayasada
oldugu gibi, Belediye Kanununda da, belediye-
ye yerelde (kadin ve erkeklerin] ortak gereksi-
nimlerini karsilama sorumlulugu verilmistir.

Kanunun 14 {ncl maddesinin (a) fikra-
sinda “Blyiksehir belediyeleri ile nifusu
100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konuk evleri agmak zorunda-
dir..." seklindedir."

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Yonelik Siddetin Onlenmesine dair Kanun

Siddete ugrayan ve siddete ugrama tehlikesi
bulunan kadinlarin, cocuklarin, aile buytkle-
rinin ve tek tarafli israrli takip magduru olan
kisilerin korunmasi ve bu kisilere yonelik

11 5393 Sayili Belediye Kanunu, https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5393&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5



siddetin 6nlenmesi amaciyla alinacak tedbir-
lere iliskin usul ve esaslari kapsar.

Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hare-
ketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin
Onlenmesi icin Alinacak Tedbirler Konulu
ve 2006/17 Sayili Basbakanlik Genelgesi'?
Genelgede onerilen bircok calisma, kentlerin
yerel esitlik eylem planlarinda bulunabilecek
faaliyetler icin hem ornek, hem yasal daya-
nak olusturmaktadir.

Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesine
Yonelik Tedbirlerin Koordinasyonu Konulu
ve 2007/6 Sayili i¢cileri Bakanligi Genelgesi
Bu genelge, siddete ugramis kadinlarin ko-
runma ve barinma ihtiyaclarinin acilen karsi-
lanmasi icin kolluk kuvvetleri, aile ve sosyal
politikalar il mudurlikleri (eski il sosyal hiz-
metler middrlukleri), it Saglik mudurlikleri
ve kadin orgutleri dahil olmak tzere ilgili tim
kurumlar ve kuruluslar arasinda koordinas-
yon saglamayi hedeflemektedir.

Kadin istihdaminin Arttirilmasi ve Firsat
esitliginin Saglanmasi

25 Mayis 2010 tarihli resmi Gazetede yayin-
lanan 2010/14 no'lu Basbakanlik Genelgesi-
dir. Bu genelge kadinlarin sosyo-ekonomik
konumlarinin  guclendirilmesi, toplumsal
yasamda kadin-erkek esitliginin saglanmasi,
strdirilebilir ekonomik biylime ve sosyal
kalkinma amaclarina ulasilabilmesi icin ka-
dinlarin istihdaminin arttirilmasi ve esit ise
esit Ucret imkaninin saglanmasi amaciyla
resmi kurumlarin isleyisinde ve 6zelde istih-
dam alaninda kadin-erkek firsat esitliginin
saglanmasi belirtilmistir.™

Kadin Dostu Kentler Birlesmis Milletler or-
tak programi™
Birlesmis Milletler bin yil kalkinma hedefle-

rinden hareketle 2006 yilinda toplumsal cin-
siyet esitligi yaklasiminin yerel yonetimlerin
planlama ve programlama sirclerine dahil
edilmesi amaciyla Birlesmis Milletler Kadin
ve Kiz Cocuklarimin insan Haklarinin Korun-
masl ve Gelistirilmesi Ortak Programi basla-
tilmistir.

Program ilk olarak 2006-2010 yillari arasin-
da 6 pilotilde (izmir, Kars, Nevsehir, Sanliur-
fa, Trabzon ve Van] uygulanmistir. Program
kapsaminda Turkiye'de ilk kez Yerel Esitlik
Mekanizmalari olusturulmus ve Yerel Esitlik
Eylem Planlari hazirlanmistir.

icisleri Bakanligi yayinladigi 2010/10 Sayili
Genelge ile tim illerde yerel esitlik meka-
nizmalari olusturmak suretiyle Yerel Esitlik
Eylem Planlari hazirlamaya cagrida bulun-
mustur.

e ULUSLARARASI ANTLASMALAR VE
PROTOKOLLER

insan Haklari Evrensel Bildirgesi

1948 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan ilan edilen insan Haklari Evrensel
Bildirgesi hem ulusal hem de uluslararasi
hukuk sistemlerinin temelini olusturmakta-
dir.

MADDE 1: Bitun insanlar ozgir, onur ve
haklar bakimindan esit dogmuslardir; akil ve
vicdana sa-hiptirler ve birbirlerine karsi kar-
desce hareket etmekle yuktmludurler.

MADDE 2: Herkes; irk, renk, cinsiyet, dil, din,
siyasal ya da baska bir gorus, ulusal ve top-
lumsal koken, dogus ya da benzeri baska bir
statl gibi herhangi bir ayrim gozetilmeksizin,
bu Bildirgede ileri surulen tum hak ve 6zgur-
lUklere sahiptir.™

12 Cocuk ve Kadinlara Yénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi icin ALINACAK Tedbirler Konulu
ve 2006/17SAYILI Basbakanlik Genelgesi, https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm
13 Kadin istihdaminin Arttirilmasi ve Firsat esitliginin Saglanmasi Basbakanlik Genelgesi https://www.resmigazete.gov.tr/

eskiler/2010/05/20100525-12.htm

14  http://www.kadindostukentler.com/proje-birinci-asama.php
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Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciigin On-
lenmesi Sozlesmesi (CEDAW) ve ihtiyari
Protokol

1 Mart 1980 tarihinde CEDAW Sozlesmesi Uye
dlkelerin imzasina acilmis, Tirkiye'nin 1985
yilinda onayladigi Sozlesme', 19 Ocak 1986
tarihinde yirirlige girmistir. CEDAW Ihtiya-
ri Protokold ise 30 Temmuz 2002 tarihinde
TBMM tarafindan onaylanmis ve 2 Agustos
2002 tarihli resmi gazetede yayinlanmistir."”

Sézlesme ve Ihtiyari Protokol ile birlikte taraf
devletler, kamusal ve ozel alanda kadin-er-
kek esitligini saglamayi taahhtt etmektedir.

Pekin Konferanslari

Birlesmis Milletler 1975 yilindan baslayarak
kadin haklari konusunda dinyadaki devletle-
ri, uzmanlari ve sivil toplumu bir araya geti-
rebilmek icin dort diinya konferansi diizen-
lemistir: Meksika (1975), Kopenhag (1980,
Nairobi (1985), Pekin (1995). Bu konferans-
lardan sonuncusu olan Pekin Konferansi'na
hem hikimetler, hem uzmanlar, hem de
sivil toplum orgutleri yogun bir katilim sagla-
mis olup, Konferans sonucunda olusturulan
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani (Beijing
Declaration and Platform for Action) ile ara-
larinda egditim hakki, saglik hizmet sunu-
munda esitlik, kadina yonelik siddet, karar
mekanizmalarina katilim gibi ana konularin
yer aldigr 12 kritik miudahale alani belirlen-
mistir. Turkiye, 1995 ve 2000 yillarinda Pekin
Konferansi ile Pekin+5 BM 6zel oturumunun
sonu¢ belgelerini ve eylem kararlarini hicbir
cekince belirtmeden imzalamistir.

Avrupa Kentsel Sarti ve Avrupa Kentli Hak-
lar1 Bildirgesi

Turkiye'nin de kurucu Uyeleri arasinda yer
aldigi Avrupa Konseyi, Mart 1992'de Avru-
pa Kentsel Sarti-1 ve Mayis 2008'de Avru-

pa Kentsel Sarti-2'yi kabul etmistir. Avrupa
Kentsel Sarti ve Avrupa Kentli Haklari Bildir-
gesi'ne gore kentliler; guvenlik, cevre, ko-
nut, saglik, kaltur, spor, ekonomik kalkinma
ve benzeri alanlarda cesitli haklara sahiptir.
Bildirge'ye gore; yerel yonetimler, tUm bu
haklari bitln bireylere cinsiyet, yas, koken,
inanc ayrimi ve sosyal, ekonomik ve politik
ayrim gozetmeden, fiziksel veya zihinsel en-
gellerine bakilmaksizin, esit olarak sunul-
masini saglamakla yikumluddr.

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi
(CEMR) Yerel Yasamda Avrupa Kadin-Er-
kek Esitligi Sarti

Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi
Sarti'na imza koyan yerel yonetimler, ka-
din-erkek esitligi ilkesini hayata gecirmeyi
kamusal bir gorev kabul etmektedir.

Imzaci taraflarin her biri, s6z konusu taah-
hutlerin uygulanmasini desteklemek maksa-
diyla, Esitlik Eylem Plani gelistirmek uzere
calismalar yirutmekle yikimlidir. Ayrica;
imzacl taraflarin her biri, uygulamada gercek
esitligin hayata gecirilmesi icin, kendi bolge-
sindeki tum kurumlar ve kuruluslarla etkile-
sime gecme taahhtdinde bulunmaktadir.

Kadin Dostu Kentler Birlesmis Milletler Or-
tak Programi illerinden Antalya, Bursa, Ga-
ziantep, lzmir, Kars, Nevsehir ve Trabzon
belediyeleri, Avrupa Belediyeler ve Bdlgeler
Konseyi ([CEMR] Yerel Yasamda Avrupa Ka-
din-Erkek Esitligi Sarti'ni imzalayarak taah-
hitlerini uluslararasi boyuta da tasimistir

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari (SKA)
(diger bir deyisle Kuresel Amaclar), Birles-
mis Milletler Uyesi Ulkeler tarafindan 2030
sonuna kadar ulasilmasi amaclanan hedef-
leriiceren bir evrensel eylem cagrisidir.

15 BM insan Haklar Evrensel Bildirgesi https://www.tomm.gov.tr/komisyon/insanhaklari/pdf01/203-208.pdf
16 https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/belge/uluslararasi_belgeler/ayrimcilik/ CEDAW/

CEDAW_Sozlesmesi_ve_lhtiyari_Protokolu.pdf

17 Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi Ek Ihtiyari Protokolhttps://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/

docs/protokol.pdf



Tim dinyada aclik ve yoksulluga son ver- sosyal, kilturel ve ekolojik meselelerin ¢o-
mek, iklim degisikligi ile micadele etmek, zimine odaklanir. Ocak 2016'da yururlige
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, ni- girmistir.

telikli egitimi, sorumlu Uretim ve tuketimi

yayginlastirmak gibi 17 ana basliktan olusan

Sirdirilebilir Kalkinma igin

KURESEL AMACLAR

SAGLIKVE NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZSUVE
KALITELIASAM EGITIM CINSIYETESHTLIGI SANITASYON

v

INSANAYAKISIRIS SANAY], YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN 1 SORUMLU ORETIM
VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAPI AZALTILMASI VETOKETIM

O

IKLiM SUDAKI KARASAL BARIS, ADALETVE AMAGLARIGIN
1 EYLEMI 14 YASAM 15 YASAM 16 GOCLOKURUMLAR 17 ORTAKLIKLAR s"'}‘
- -
Y% v
an
KORESELAMACLAR
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1.4.

AVCILAR DA YEREL ESITLIK
MEKANIZMASININ KURULUS

SURECI

Avcilar Belediye Meclisinde Temmuz 2020 ta-
rihinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu
olusturularak komisyon Uyeleri secilmistir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Mddirligunun bir
alt birimi olarak Temmuz 2020 tarihinde
Toplumsal Esitlik Birimi kurulmustur. Bu bi-
rimin gorevleri asagidaki gibidir:

a. Avcilar Belediyesi Toplumsal Esitlik Koor-
dinasyon Grubu Uyeleri ile es gidim i¢in-
de calismak ve belediyedeki yurutilecek
toplumsal esitlik ¢alismalarini koordine
etmek,

b. Belediye stratejik plan hazirlik ve revize
calismalarinda toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda ilerleme saglatacak amac,
hedef ve faaliyetlerin dahil edilmesini ta-
kip etmek, belediye birimlerinin hazirla-
mis olduklari taslak stratejik plan, amac
ve hedeflerini toplumsal cinsiyet esitligine
etkisi acisindan degerlendirilerek birim-
lere geri bildirim, onerilerde bulunmak,
stratejik planinin hak temelli calisan yerel
sivil toplum kuruluslari ile birlikte top-
lumsal cinsiyet esitliginin dikkate alinarak
hazirlanmasi konusunda girisimlerde bu-
lunmak.

. Belediye birimlerinin hizmet sunumlarin-

da verilerin cinsiyete ve yasa gore ayristi-
rilmasini takip etmek, birimlere bu konu-
da geri bildirim ve onerilerde bulunmak,

. Belediye birimlerinin performans prog-

rami hazirlik ¢alismalari slrecinde; tim
harcama birimleri performans ve yatirm
teklifleri ile birlikte EK-T formunu Kadin
ve Aile Hizmetleri Mudirligud Toplumsal
Esitlik Birimi" ne gondereceklerdir. Top-
lumsal Esitlik Birimi bu formlarin topar-
lanmasi ve yillik “Biitce Esitlik Raporu”
hazirlanmasi ile sorumludur.

. Toplumda dezavantajli konumda bulunan

LGBTI (lezbiyen, gey, bisekstiel, trans ve
interseks bireyler), etnik ve dini azinliklar,
siginmaci ve multeciler gibi ¢esitli sosyal
gruplara yonelik veri toplamak, hizmet
uretmek ve bunlara iliskin belediye poli-
tikalarini ulusal ve uluslararasi mekaniz-
malar ve aglarla isbirligi icinde hazirla-
malk,

. Belediyenin yaslilara yonelik hizmetlerini

glclendirici mekanizmalar gelistirilmek,
Belediyenin genclie yonelik hizmetleri-
nin, sosyo-ekonomik farkliliklari goren,
bilimsel, toplumcu, katilimcr ve kapsayici
bir perspektifle yurdtilmesini saglamak,



(el

. Cocuklara ulastirilan sosyal ve egitsel

hizmetleri belirleyecek olan politika ve uy-
gulamalarin ve cocuklara yonelik hizmet-
lerin cocuk refahini gozeten, pedagojik,
esitlikci ve kapsayici bir nitelikle yurdtul-
mesi i¢in calismalar yapmak,

. Gocmen ve siginmacilarin kent yasami ve

sosyal yasamda maruz kaldiklari ayrimci-
ik ve diger maddi ve manevi dezavantajli
durumlarinin ortadan kaldirilmasini sag-
layacak esitlikci ve kapsayici kamu hiz-
meti anlayisinin gerceklestirilmesini sag-
lamak,

. Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin

yerel yonetim anlayisina yerlestirilmesi-
ne yonelik egitimler verilmesini koordine
etmek, Belediye personellerine toplum-
sal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligi
arttirmak icin egitim calismalari yapmak,

. Ayinmcilik karsiti belediyecilik anlayisini

yurttaslar duzeyinde gorunur kilacak bi-
linclendirme kampanyalari gerceklestir-
mek,

Belediyenin toplumsal esitlik konularin-
daki ilerlemesini yillik olarak raporlamak,
Belediye birimlerinin kendi hizmet alan-
larinda yurutecekleri toplumsal cinsiyet
esitligi etki degerlendirmesi calismalarin-
da kullanilmak uzere ihtiyac duyuldugun-
da materyal ve dokiman destedi sunmak,
Kadin insan haklari, toplumsal cinsiyet
esitligi, cocuklarin bedensel s6z haklari,
kadin sagligi, erkek sagligr vb. konularda
egitimlerin verilmesini koordine etmek,
llcemizdeki kadinlara ve kiz cocuklarina
yonelik toplumsal cinsiyet esitligini sag-
lamak, kadin kuruluslari ile isbirligini art-
tirmak ve ilgcemizdeki kadin calismalarini
izlemek amaciyla hizmet vermek,

Yerelde kiz, kadin-oglan, erkek esitligini

gerceklestirmeye, toplumsal cinsiyet esit-
ligi yaklasimini yerel yonetim anlayisina
yerlestirmeye yonelik olarak, kadinlarin,
yerel karar alma sireclerine ve karar me-
kanizmalarina katiimini artirici, kadinla-
rin gundelik yasam kosullarini iyilestirici

yerel plan, program ve politika stratejile-

rini belirlemek ve bu konuda yapilacak ve
yapilmakta olan calismalarin surdirdle-
bilirligini saglamak,

n. Kadinlara ve dezavantajli gruplara yonelik
toplantilar organize ederek kadina yonelik
siddet, cocuk ihmal ve istismari, cocukla-
rin yetiskinlerle iliskilerinde sinirlar, gu-
venlik, mahremiyet, cinsel gelisim, cocuk
sagligr, bakimive egitimi, kadin dayanisma
merkezi ve kadin siginma evi konularinda
halki bilgilendirici calismalar yapmak,

0. Dezavantajli gruplara yonelik farkindalik
kazandirici projeler gelistirip uygulamak,

0. Sosyal dislanma ve ayrimciligin onlemesi-
ne yonelik projeler dizenleyip uygulamak.

Yerel Esitlik Eylem Planin hazirlanmasi, uy-
gulanmasi ve izlenmesi bakimindan slrecin
kolaylastirilmasi ve isleyisin hizlandirilmasi
icin kurumda “Esitlik Koordinasyon Grubu”
olusturulmustur.

AVCILAR BELEDIYESI H 2022 - 2023
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1.5.
YEREL ESITLIK

EYLEM PLANININ HAZIRLIK

SURECI

Avcilar Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Pla-
ni calismalari Kadin ve Aile Hizmetleri MU-
durldglne bagli faaliyet gosteren Toplumsal
Esitlik Birimi tarafindan vyurttilmektedir.
Yerel Esitlik Eylem Planin faaliyete gecmesi
ile birlikte yil icerisinde planla ilgili izleme,
dederlendirme ve raporlamalar Toplumsal
Esitlik Birimi tarafindan yapilacaktir.

Yerel Esitlik Eylem Plani; Kentsel Hizmet-
ler, Egitim, Saglik, Istihdam ve Ekonomik
Glclenme, Karar Mekanizmalarina Katilim,
Siddetle Micadele konu basliklarinda kisa,
orta ve uzun vadeli hedef ve faaliyetleri icer-
mektedir. Hedefler BM'nin Sirdirilebilir
Kalinma Amaclarina uygun olarak yerelden
ziyade kiresel hedefler goz ontne alinarak
belirlenmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlik sirecinde
belediyede faaliyet gosteren birimler basta

olmak Uzere kamu kurumlari, kent konse-
yi, muhtarlar, STK'lar vb. paydaslar ile top-
lantilar gerceklestirilerek katilimcilik esasi
gozetilmistir. Bu toplantilarin yani sira tas-
lak yerel esitlik eylem plani hakkinda online
toplantilar da yapilarak Birlesmis Milletler
Nifus Fonu (UNFPA), Cinsiyet Esitligi izleme
Dernegi'nin (CEID) gériis ve onerileri alin-
mistir.
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1.6.

AVCILAR BELEDIYESI

TOPLUMSAL ESITLIK BIRIMI
IHTIYAC ANALIZI CALISMASI

Calisma Gruplari

Yerel Esitlik Eylem Planin hazirlanmasi, uy-
gulanmasi ve izlenmesi bakimindan surecin
kolaylastiritlmasi ve isleyisin hizlandirilmasi
icin kurumda “Esitlik Koordinasyon Grubu”

ESITLIK KOORDINASYON GRUBU

olusturulmustur.

Bu grupta asagidaki tabloda belirtilen birim-
ler ve bu birimlerde gorev yapan personeller
bulunmaktadir.

ADI SOYADI MUDURLUK
1 Evrim Akdag Kadin Ve Aile Hizmetleri Midirligu
2 Esengiil Sahin Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidirligi
3 Ali Turna Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidirlugi
4 Cihan Toprak Genglik Ve Spor Isleri Miidirligu
5 Gizem Yalgin Dursun Genclik Ve Spor isleri Midirlugi
6 Burcu Baydemir Toprak insan Kaynaklari Ve Egitim Mudirligu
7 Mikerrem Aypar Kiiltiir Ve Sosyal Isler Midirlugi
8 Ozlem Teke Ozel Kalem Mudiirltgi
9 Abdurrahim Alyildirim Ozel Kalem Mudirlugi
10 Giilstim Yavuz Saglik Isleri Midurligu
" Sengil Besim Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligu
12 Hasan Huseyin Gedik Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligu
13 Servet Kaya Strateji Gelistirme Mudurlugu
14 Isilay Beste Bayrak Strateji Gelistirme Mudurluga
15 Deniz Genc Park Ve Bahceler Mudirlugi
16 Silan Ilksen Karatas Fen Isleri Miidirligu
17 Nihan Agaoglu Bilgi Islem Mudiirlugi




Paydas Calistaylari

IC PAYDASLAR

Avcilar Belediyesinde gdrev yapan baskan yardimcilari,
birim mudarleri

2 Toplumsal cinsiyet esitligi komisyonu

3 Toplumsal Esitlik Koordinasyon Grubu

DIS PAYDASLAR

1 Muhtarlar

2 Bathonea Yapi A.S.
8 Kent Konseyi

4 Sendikalar

il ve ilcede Aktif Calisan STK'lar ve Dernekler
Yerel-lz

Mor Cati Kadin Siginagi vakfi

CEID (Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi)

g KA-DER (Kadin Adaylari Destekleme Dernegi)
Kadin insan Haklari Yeni ¢6ziimler Dernegi
TAPV (Toplum ve Aile Sagligr Vakfi)

UCIM (Cocuk Istismart ile Miicadele Dernegi)
istanbul Gondillileri

6 Avcilar Halk Egitim Merkezi

7 KOSGEB

8 Universiteler

9 Avcilar Kaymakamligi

10 Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirliigi

11 Avcilar Sosyal Givenlik Kurumu

12 ilce Saglik Grup Baskanlig

13 ilce Milli Egitim Midurlugi

14 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
15 ilce Emniyet Midurligi

Toplanti sireci 22.10.2020 ve 23.02.2021 ta-
rihlerinde Avcilar Belediye Meclisi Toplumsal
Cinsiyet Esitligi komisyonu ile baslamistir.
Bu toplantilarda yerel esitlik eylem plani su-
recinin planlanmasi ve yurutilmesi konulari
gorusulmus, fikir alisverisinde bulunularak
belediye hizmetlerinin sunumunda kadinlar,

cocuklar, yaslilar, engelliler ve tim dezavan-
tajli gruplara yonelik haklarinin korunmasi
ve desteklenmesi icin calismalarin yapila-
cagl, yerel hedeflerimizi kuresel hedeflere
uyarlama yonunde kararlar alinmistir.

23.02.2021 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu ile toplant

15/03/2021 tarihindeki “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Temel Kavramlar, Yerel Yonetim-
lerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulama-
lari ve Yerel Esitlik Eylem Plani Hazirligi”
konulu middrlik toplantisina Baskan yar-
dimcisi Kimet BATMAZ, Kadin ve Aile Midi-
ri Nuran DAGDELEN, Basin yayin ve Halkla
Iliskiler Midiiri Safak INAN, Bilgi Islem Mii-
dirii Servet AKSU, Insan Kaynaklari ve Egi-
tim Mididrd Nurten FUNDA, Genclik ve Spor
isleri Mudurt Yusuf KARA, Strateji Gelistir-
me sefi Servet KAYA toplantiya katilim sag-
lamistir.

15.03.2021 - Yerel Esitlik Eylem Plani Midirluk Toplantilar
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Toplantida;

o Belediye yazilim sistemi kullanim alaninin
iyilestirilmesi,

e Her birimin verilerini cinsiyet kiritimli ola-
rak dijital sisteme aktarmasi,

o Parklarda guvenlik sorunu acisindan ka-
mera kurulumu calismalarinin yapilmasi,

« Sportif faaliyetlerde, kiz ¢cocuklari icin ta-
kim olusturulmasi gerektigi birim mudur-

leri tarafindan dile getirildi.

17/03/2021 tarihindeki “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Temel Kavramlar, Yerel Yonetim-
lerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulama-
lari ve Yerel Esitlik Eylem Plani Hazirligi”
konulu Mudurlik toplantisina Baskan yar-
dimcisi Kimet BATMAZ, Kadin ve Aile Mudu-
ri Nuran DAGDELEN, Teftis kurulu Muduri
Nazan ISIK, Yazi Isleri Midirligi personeli
Serpil PAYAS, Kultir ve Sosyal isler Mudur-
ligu sefi Mikerrem AYPAR, Sosyal destek
Hizmetleri Mudurligi sefi Sengil BESIM ve
Hasan Hiseyin GEDIK, Saglik Isleri Midiri
Alparslan YAMAN, Destek Hizmetleri Mudu-
ri Nejat DUVARCI, Fen Isleri Miidiri Nevzat

17.03.2021 - Yerel Esitlik Eylem Plani Mudirlik Toplantisi

YALCIN, Plan ve Proje Mudird Soydan AL-
KAN, Park ve Bahceler Mudurlugu sefi Ginel
YASDAL katildr.

Toplantida;

o Parklara yapilmasi planlanan bebek ba-
kim kabinlerinin givenliginin saglanmasi
acisindan kamera sisteminin yetersiz ola-
bilecedi bu ytizden gtvenlik personeli bu-
lundurulmasi,

o Parklarda oyun donatilarinin givenlik, ba-
kim ve onarim acisindan iyilestirilmesi,

e Saglik hizmetleri yonunden farkindalik

17.03.2021 - Yerel Esitlik Eylem Plani Miudurlik Toplantisi




saglayici egitim / seminer vb. programla-
rinin artirilmasi,

¢ Belediyede Sosyal Destek Hizmetleri M-
dirliginden hizmetlerden faydalanmak
isteyen kadinlarin ¢ocuklari icin kisa bir
sure vakit gecirecekleri oyun odalarina ih-
tiyac bulunmaktadir,

o Belediye hizmetlerinin anlatildigr brosur-
lerin cok dilli hazirlanmasi gerekliligi ko-
nularinda farkli onerilerde bulunuldu.

25/03/2021 tarihindeki “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Temel Kavramlar, Yerel Yonetim-
lerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulama-
lari ve Yerel Esitlik Eylem Plani Hazirligi”
konulu Mudurliuk toplantisina Kadin ve Aile
Hizmetleri Midirt Nuran DAGDELEN, Vete-
riner Isleri Midiri Pervin KIRMIZI, Ulasim
hizmetleri Midirligi personeli Cuma CELIK
katildi.

Ayni tarihte Avcilar kent Konseyi ile gercek-
lesen bir diger toplantiya Baskan yardimcisi
Kimet BATMAZ, Deniz Hancerli, Kent Konse-

25.03.2021 - Yerel Esitlik Eylem Plani Kent Konseyi Toplantisi

25.03.2021 - Yerel Esitlik Eylem Plani Kent Konseyi Toplantisi

yi Baskani Turgay HALISCELIK, Kent Konseyi
Kadin Meclisi Baskani Gilten YERBASAN ve
Ulasim Hizmetleri Mudirligu personeli Ni-
ler ALBAYRAK katildi.

Toplantilarda;

» Hayvan sevgisi kazandirmak amaciyla co-
cuk evlerindeki cocuklara egitimlerin ve-
rilmesi,

« Ihtiyac halinde kadinlarin pazar vb. yerlere
belediyenin ulasim destegi sunmasi,

o Avcilar'da genis kapsaml bir anket c¢alis-
masi yapilmasinin gerektigi,

o Cocuk haklariile ilgili farkindalik calisma-
larinin planlanmasi,

o Kadinlara 6z bakim matertyalleri (hijyen
pedi vb.) temin edilip dagitimi konusunda
taninmis belli basli firmalarla gorusilerek
sosyal sorumluluk projelerinin gelistiril-
mesi,

o Evsel atiklarin geri dontsimine dair ce-
sitli egitimlerin yayginlastirilmasi,

o Sosyal etkinlikler kapsaminda festival,
dans ve spor vb. aktivitelerin arttirilmasi
gerektigi yonuinde dusinceler dile getirildi.

30/03/2021 tarihindeki “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Temel Kavramlar, Yerel Yonetim-
lerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulama-
lari ve Yerel Esitlik Eylem Plani Hazirligi”
konulu Mudurluk toplantisina Kadin ve Aile

30.03.2021 - Yerel Esitlik Eylem Plani STK Toplantilari

AVCILAR BELEDIYESI E 2022 - 2023
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Hizmetleri Mtdira Nuran DAGDELEN, Bas-
kan yardimcisi Kimet BATMAZ, Avcilar Sa-
katlar Dernegi Baskani Alin BOYNIKOGLU,
WALD (Milteciler dernegi) ilayda irem SA-
NAG, Avcilar Romanlar Dernegdini temsilen
Clineyt KURUDAG katildi.

Toplantida;

e Okuma-yazma kurslarinin her mahallede
acilmasi ozellikle de Roman vatandaslarin
yogunlukla yasadiklari yerlerde kadinlarin
bulunduklari yerden daha uzak bir yere
gitmek istemedikleri icin kendi mahalle-
lerinde bu kurslarin acilmasi ve yine bu
mahallede issizlik sorunundan dolayr semt
pazarlarinda satis icin yer verildigi taktirde
ayni yerde izinsiz kurulan kayit disi pazarin
acilmasinin ondne gecilebilecedi,

o Avcilar genelinde engelli cocuklarin aile-
lerine gun icinde destek olmak adina co-
cuklarini en azindan birkac saat birakabi-
lecekleri bir merkezin yapilmasi,

o Milteci kadinlara yonelik bir ihtiya¢ anali-
zinin yapilmasi,

o TUm mahallelerde kadinlara yonelik gezi

06.04.2021 - Yerel Esitlik Eylem Plani Midurlik Toplantilar

aktivitelerinin arttirilmasi vb. konularda
gorusler dile getirilmistir.

06/04/2021 tarihindeki “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Temel Kavramlar, Yerel Yonetim-
lerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulama-
lari ve Yerel Esitlik Eylem Plani Hazirligi”
konulu Mudurliuk toplantisina Kadin ve Aile
Hizmetleri Midiiri Nuran DAGDELEN, Ozel
Kalem Mudirid Gokhan ENUL, Zabita M-
dird Ercan EMRE, Bathonea Genel Muddru
Emine AYDEMIR Kkatild!.

Toplantida;

o Park ve meydanlarda engelli tuvaletlerinin
yapilmasi,

o Kadin el emedi pazarina basvuran kadin-
larin sosyo ekonomik durumunun incele-
nerek dezavantajli olanlara Ucretsiz stant
yeri imkani saglanmasi,

o Girisimci kadinlar arasinda girisimcilik ya-
rismasi yapilarak kazananlara farkli odul-
ler verilmesi,

o Mahallelerde cocuk trafik oyun alanlarinin
olusturulmasi,




o llcedeki is yerlerine yonelik “Mor Bayrak”
kampanyasi duzenlenmesi vb. konular
Uzerine gorus alis verisinde bulunuldu.

18/06/2021 tarihinde Dinya Mdlteciler Gunu
kapsaminda WALD (Dinya Yerel Yonetimler
ve Demokrasi Akademisi Vakfi) ile birlikte
Yesilkent Mahallesinde ikamet eden miilteci
kadinlar ile Kadin Danisma Merkezinde top-
lanti dUzenlendi. Belediye hizmetleri hakkin-
da kisa bilgi paylasildiktan sonra Avcilar'da
yasayan multeci kadinlarin istek, ihtiya¢ ve
talepleri Uzerine bir sohbet gerceklestirildi.

Toplantida katiimcilar Turkce okuma-yaz-
ma kursu acilmasi, sosyallesmek icin fiziki

13.08.2021 - Yerel iz koordinatorliglinde STK'lar ile toplanti
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alanlarin olusturulmasi, belediye biinyesinde
verilen egitimlere erisim ve is bulma konu-
sunda yonlendirilmeye ihtiyac duyduklarini
dile getirdiler.

13/08/2021 tarihinde Yerel Esitlik Eylem
Plani hazirligr siuresince katilimi arttirmak,
planda yer alan hedef ve faaliyetlere yonelik
gorts alisverisinde bulunmak Uzere cesitli
alanlarda faaliyet gosteren dernek, vakif ve
platformlardan katilimcilar ile bir toplan-
ti gerceklestirildi. Bu toplantiya Yerel izle-
me Arastirma ve Uygulama Dernegi (Yerel
Iz), Kadin Adaylari Destekleme Dernegi (KA
DERJ, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
(CYDD), Saadet Ogretmen Cocuk Istismari

13.08.2021 - Yerel iz koordinatorluginde STK'lar ile toplanti

AVCILAR BELEDIYESI E 2022 - 2023
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ile Miicadele Dernegi (UCIM), Kadin Insan
Haklari Yeni Cozimler Dernegi, Avcilar Kent
Konseyi, Istanbul Gonullileri, Kadin ve Aile
Hizmetleri MidUri, Kadin Danisma Merkezi
personeli, Kadin ve Aile Hiz. Midurligu per-

soneli katilmistir.

Toplantida katilimcilar;

e Mahallelerde karanlik ve kor noktalarin
aydinlatma vb. yonunden iyilestirilmesi,

« lIhtiyac duyulan mahallelerde okuma-yaz-
ma kurslarinin yayginlastirilmasi,

e Mahallelerde cocuklarin satin almakta
zorlandigi bisiklet, kaykay vb oyun ve akti-
vite malzemelerinin oldugu oyun kabinle-
rinin olusturulmasi,

e Acik hava sinemasi vb etkinliklerin dizen-
lenmesi,

e Belediyenin var olan hizmetlerinin daha
fazla gorinur olmasi,

e Kadinlarin sosyallesecekleri alanlarin art-
tirilmasi,

o Parklara kafe vb. sosyal mekanlarin yapil-
masl, parklara i1sikli levhalar konmasi ve

acil durum numaralarinin yazilmasi,

o Kadinlara yonelik savunma sporlari vb
egitimlerin verilmesi,

o Afet konusunda her mahallede egitimlerin
periyodik olarak dizenlenmesi vb. konu-
larda goruslerini dile getirdiler.

Ayrica katiimcilarla calisma gruplari olus-
turularak kendi aralarinda taslak planla ilgili
amac-hedef uygunlugu yoninden degerlen-
dirme yapmalari ile plandaki eksiklerin neler
olduguna yonelik dislncelerinin dile getiril-
mesi istendi.

Anketler

Strateji Gelistirme Mudurliginin “Katilim-
ci Butce” calismalari kapsaminda mahalle
bazli yaptigi ankete 623'0 kadin olmak Uze-
re toplam 2.000 kisi katilmistir. Anketlerde
puanlama olcek boyutu fazla oldugundan
anketin isabetlik oranini artirmak icin 100
puan Uzerinden yapilmis olup, kadinlarin ta-
lep ettigi hizmetlerle ilgili ilce bazinda genel
sonuclar asagida belirtilmistir:

AVCILAR GENELINDEN KADINLAR TARAFINDAN TALEP EDILEN HiZMETLER

Atik Yénetimi (Cop Toplama, Cop Konteyner Hijyeni, Geri Dontsum Altyapisi vb.) 82,52
Temizlik Hizmetleri (Sokak, Cadde ve Park Temizligi vb.) 81,50
Cevre ve Ekoloji (Agaclandirma, Peyzaj, Budama, Sahil ve Plaj Temizligi vb.) 80,61
Kentsel Dontistim 78,31
Egitim ve Kurslar 78,20
Altyapi Yatirimlari (Su, Asfalt, Kaldirm Kanalizasyon Vb.) 76,63
Sokak Hayvanlari (Bakim, Besleme, Tedavi, Rehabilitasyon vb.) 76,34
Bisiklet ve Yuruyus Yolu 76,24
Kadin, Aile ve Cocuk (Danisma Merkezi, Rehberlik Hizmetleri vb.) 75,18
Spor Faaliyetleri (Spor Ekipmanlari, Spor Alanlari, Spor Etkinlikleri vb.) 73,92
Park, Cocuk Parki Vb 72,87
Sosyal Yardimlar (Gida, Giyim, Temizlik, Hasta Bakim, Cocuk Bezi vb.) 67,78
Kres 66,44
Kiltirel Faaliyetler (Tiyatro, Sinema, Konser, Vb.) 65,96
Sosyal Faaliyetler (Geziler, Toplantilar, Vb.) 54,85
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Kadin, Aile ve Cocuk (Danisma

Sokak Hayvanlari [Bakim,

Kres

51-60 yas arasi

. 61 ve iizeri

Tabloya gore ankete katilan kadinlar tara-
findan en fazla talebin atik yonetimi, temizlik
ve cevre hizmetleri oldugu goridlmektedir.
Kentsel dondsidm, editim ve kurslar, Altyap!
Yatirimlari (Su, Asfalt, Kaldirim Kanalizasyon
Vb.), Sokak Hayvanlari (Bakim, Besleme, Te-
davi, Rehabilitasyon vb.), Bisiklet ve Yuruyus
Yolu,Kadin, Aile ve Cocuk (Danisma Merkezi,
Rehberlik Hizmetleri vb.), Spor Faaliyetleri
(Spor Ekipmanlari, Spor Alanlari, Spor Etkin-
likleri vb.) ve Park, Cocuk Parki Vb. talep edi-
len hizmetlerin arasinda ikinci sirada; Sosyal
Yardimlar (Gida, Giyim, Temizlik, Hasta Ba-
kim, Cocuk Bezivb.], Kres, Kilturel Faaliyet-
ler (Tiyatro, Sinema, Konser, Vb.) ve Sosyal
Faaliyetler (Geziler, Toplantilar, Vb.) ise talep
edilen hizmetlerin arasinda Uciincid sirada
yer almaktadir.

Anket sonucuna gore belediyenin bir sonraki
yili kapsayan yatirim butcesinde ¢evre koru-
ma hizmetleri yatirim bitcesi %35, iskan ve
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Kentsel Donistim

. 41-50 yas arasi

Temizlik Hizmetleri (Sokak, Cadde

ve Park Temizligi vb.)
Temizlik, Hasta Bakim, Cocuk

Bezivb.)
Kiltiirel Faaliyetler (Tiyatro,

Altyapi Yatirimlari (Su, Asfalt,
Kaldirim Kanalizasyon Vb.)
Sosyal Yardimlar (Gida, Giyim,
Sosyal Faaliyetler (Geziler,
Sinema, Konser, Vb.)

Park, Cocuk Parki Vb
Toplantilar, Vb.)

Egitim ve Kurslar

. 31-40 yas arasi . 19-30 yas arasi

toplum refahi hizmetleri yatirrm butcesi de
%70 arttirilmasi ongordlmustur.

Belediye Cagri Hatlarina Gelen Talep Ve
Sikayetler

Ocak 2021 tarihi itibariyle Avcilar'da yasayan
23.022 kadinin basvurusu alinmis; bu basvu-
rularin %73,15'1 telefon, %11,51 whatsapp,
%7,74'0 web sayfasi Uzerinden geri kalani
ise belediye birimleri ne sahsen yapilmistir.
Avcilar genelinde kadinlar tarafindan bele-
diye ¢agri merkezine gelen istek ve taleple-
re bakildiginda erzak yardimi birinci sirada,
basi bos yarali-hasta hayvan talepleri ikinci,
kisirlastirma talepleri Uclncl, bdcek-pire
ilaclama talepleri de dordlncd sirada yer al-
maktadir.

Ozellikle pandemi siiresince iilke genelinde
oldugu gibi ilcemizde yasayan kadinlarin ve
tim dezavantajli bireylerin ekonomik sikinti-
lara maruz kalmalari sebebiyle erzak ve gida

AVCILAR BELEDIYESI H 2022 - 2023



talepleri artmis olup bu konuda gelen talep zavantajli mahalle olan Yesilkent Mahalle-
ve sikayetler ilgili birimlere iletilerek c6zim sinde yogun talebin oldugu goridlmektedir.
saglanmistir. Sosyo ekonomik acidan en de-

Grafik-1: Konu tiiriine gore talep ve sikayetler

N

KADIN %10,61
%100

%25,23

. Erzak yardimi talepleri . Gida destegi talebi . Bocek, pire vb ilaclama talepleri

. Kisirlastirma talepleri Basibos - yarali, hasta hayvan sikayetleri

Grafik-2: Mahalle bazina gore talep ve sikayetler
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2.1.
NUFUS

Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi (ADNKS) Kadinlar ile erkekler arasindaki bu oransal
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sonuclarina gore; 2020 yilinda Turkiye ge- denge, kadinlarin daha uzun yasamasi nede-
nelinde; toplam nifusun %49,9'unu kadin- niyle, 60 ve daha yukari yas grubundan itiba-
lar, %50,1'ini ise erkekler olusturmaktadir. ren kadinlarin lehine degismistir. Kadin ni-

w
o~

YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

Tirkiye 41.698.377 41.915.985 83.614.362
istanbul 7.711.616 7.750.836 15.462.452
Avcilar 217.469 219.428 436.897

ilge Bazinda Yasa ve Cinsiyete Gore Kadin / Erkek Niifus

Toplam 217.469 219.428 436.897
0-10yas 33.636 35.837 69.473
11-20 yas 29.480 31.149 60.629
21-30 yas 34.797 35.543 70.340
31-40 yas 39.130 39.800 78.930
41-50 yas 33.225 34.481 67.706
51-60 yas 23.460 22.898 46.358
61-70 yas 14.457 13.295 27.752
71 ve lzeri 9.284 6.425 15.709

Not: Tlrkiye Istatistik Kurumu, Ibbs-Diizey1, Ibbs-Diizey2, Il ve llce Niifuslari 30 Aralik 2020 tarihli Adrese Dayali



fusun orani, 60-74 yas grubunda %52,3 iken
90 ve lzeriyas grubunda %?73,4 oldu.'

Bu cercevede Istanbul genelinde toplam
nufusun %49,9'unu kadinlar, %50,1'ini ise
erkekler olusturmaktadir. Avcilar ilgesin-
de ise toplam nifusun %49,8'ini kadinlar,
%50,2'sini ise erkekler olusturmaktadir.

Avcilar'da nifusun %30°unu 20 yas alti; %10'u
ise 60 yas uzeri olusturmaktadir. Bu istatis-

tikler dikkate alindiginda Avcilar'in genc ni-
fusa sahip oldugu gorilmektedir.

Mahalle bazinda ntfus oranlarina bakildi-
ginda Avcilar llcesinin toplam nifusunun
%7’ sini merkez mahallesi, %8ini Ambarli
Mahallesi, %10'unu Denizkoskler Mahalle-
si, % 14°Unl Cihangir Mahallesi, %5'ini Uni-
versite Mahallesi, %11'ini M.Kemal Pasa
Mahallesi, %9%unu Gimuspala Mahallesi,

%5'ini Firuzkoy Mahallesi, %17 sini Yesilkent

Mahalle Bazinda Yaslara gore niifus

A . . Mustafa A . m .
Denizkoskler Cihangir Kemal Pasa Giimiispala Yesilkent Tahtakale
1.917

N

0-4 Yas 1.300 2.230 3.975 1.202 3.027 2.445 1.519 7.360 5.305 8

N

!

5-9 Yas 1.516 2.200 2.552 3.967 1.248 &35k 2.542 1.779 7.827 6.061 g

N
10-14 Yas 1.594 2.148 2.590 3.658 1.205 3.130 2.573 1.662 6.805 5.777
15-19 Yas 1.599 2.156 2.529 3.784 1.257 3.169 2.432 1.578 6.258 4.849

20-24 Yas 2.155 2.460 3.153 4771 2.002 3.542 3.116 1.559 6.130 4116 E

z

@)

25-29 Yas 2.487 2.703 3.519 5.509 1.945 4.003 3.600 1.632 6.281 4.323 ﬂ

L

m

30-34 Yas 2.377 2.763 3.446 5.925 1.930 4.131 3.519 1.926 6.544 5.446 %

-

S

35-39 Yas 2.592 3.160 SB73 5.859 1.961 4.326 3.576 2.143 6.520 6.304 <
40-44 Yas 2.496 3.223 3.662 5.424 1.821 4.096 3.510 2.139 5.776 5.962
45-49 Yas 2.197 2.865 3.324 4.730 1.619 3.731 3.025 1.755 4.417 4.437
50-54 Yas 2.016 2.393 2.916 3.981 1.230 2.837 2.387 1.338 2.895 2.716
55-59 Yas 1.965 2.427 2.885 3.736 1.131 2.610 2.199 1.236 2.791 2.223
60-64 Yas 1.743 1.934 2.325 2.743 827 1.700 1.746 948 1.617 1.424
65 ve Uzeri 3.428 4.163 4.522 4.752 1.347 2.656 3.072 1.902 2.431 2.389
TOPLAM 29.465 36.512 43.226 62.814 20.725 46.313 39.742 23.116 73.652 61.332

Not: Tiirkiye istatistik Kurumu, ibbs-Diizey1, ibbs-Diizey2, L Ve ilce Niifuslari 30 Aralik 2020 tarihli Adrese Dayali

18 Istatistiklerle Kadin, 2020, https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2020-37221



Mahalle Bazinda Cinsiyete Gore Niifus

MAHALLE

CINSIYET TOPLAM
Mustafa

Merkez | Ambarli | Denizkoskler Universite
Kemal Pasa

Giimiispala Firuzkdy | Yesilkent | Tahtakale

Kadin 14.877  18.636 21.930 31.294 10.378 22.849 19.778 11.459 35.698 30.570 217.469
Erkek 14.588 = 17.876 21.296 31.520 10.347 23.464 19.964 11.657 37.954 30.762 219.428
Toplam 29.465 | 36.512 43.226 62.814 20.725 46.313 39.742 23.116 73.652 61.332 436.897

Not: Tirkiye Istatistik Kurumu, Ibbs-Diizey1, Ibbs-Diizey2, IL Ve llce Niifuslari 30 Aralik 2020 tarihli Adrese Dayali

ilce Diizeyinde Yabanci Uyruklu Niifus Mahallesi ve %14'UnU Tahtakale Mahallesi
olusturmaktadir.

TOPLAM NUFUS Yurt disindan Turkiye'ye goc edenlerin sayisi
436 897 kisi 2019 yilinda, bir onceki yila gore %17,2 arta-
¢ rak 677 bin 42 kisi oldu. Goc eden nifusun
%54,4'UnU erkekler, %45,6'sini ise kadinlar

T.C. VATANDASI NUFUS olusturdu. Yurt disindan gelen nifusun 98
413.484 kisi bin 554 'Und Turkiye Cumhuriyeti (T.C.) vatan-
daslari, 578 bin 488'ini ise yabanci uyruklu

nifus olusturmustur. Turkiye'ye 2019 yilinda

YABANCI UYRUKLU NUFUS goc edenlerin illere gore dagilimi incelendi-

23.413 kisi ginde, %45,3 orani ile en fazla goc alan ilin

Istanbul oldugu gérilmustiir."
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Not: Tiirkiye Istatistik Kurumu, 31.12.2020 Tarihli Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari AVCILaI" II.CQSIHde yasayan yabanCI uyruklu
nifus orani %5.3, Turkiye Cumhuriyeti vatan-
dasiise %94,7'dir.

YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

ilce Bazinda Niifus Artisi

YILLAR YILLIK NUFUS ARTIS HIZI (%) TOPLAM
2020 =271 436,897
2019 30 448,882
2018 -0.1 435,625
2017 11,3 435,682
2016 12,9 430,770

Not: Tuik, 31 Aralik 2020 Tarihli Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (Adnks) Sonuclari il Ve ilcelere Gére il/ilce Merkezi, Belde/Kdy Niifusu ile Yillik Nifus Artis Hizi

19 Uluslararasi Géc istatistikleri, 2019- https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Uluslararasi-Goc-Istatistikleri-2019-33709



2.2.

KENTSEL

HIZMETLER

Avcilar Belediyesinin 2020-2024 yili Stratejik
Plani icerisinde kentsel hizmetleri konu alan
hedefleri asagida belirtilmistir:

_

HEDEF (H3.1)

HEDEF (H3.2)

DEZAVANTAJLI GRUPLARIN TOPLUMSAL ENTEGRASYONUNU GUCLENDIRMEK VE BU BAGLAMDA KENTLININ FiZiKSEL,
SANATSAL VE KULTUREL GELIiSiMiNi YUKSELTMEK

Toplumsal Esitlik ilkeleriyle Sosyal Odakli Hizmet Projelerini Yayginlastirmak

Kiltur, Sanat, Spor ve Sosyal Etkinliklerin Niteligini Arttirmak

AMAC (A4g)

HEDEF (H4.1)

SURDURULEBILIR GEVRENIN GELISTIRILMESINE KATKI SAGLAMAK

Kentlesme ve iklim Degisikliginin Olumsuz Etkilerinin Azaltilmasina Yonelik Cevreci Projeler Gelistirerek,
¢ Ornek Atik Yonetimi Uygulamalari Yapmak

AVCILAR BELEDIYESI H 2022 - 2023
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

AMAC (A6)
DOGAL AFETLERE KARSI YASAM ALANLARINI MODERNIZE EDEREK, ZENGINLESTIRMEK

HEDEF (H6.2) Kamusal Acik Alanlarda Yasanabilir Altyapi ve Ustyapiyr Gelistirmek

HEDEF (H6.3) Acil Durum Kapasitesini ve Farkindaligini Arttirmak

Avcilar Dayaniklilik Eylem Planinda kentsel hizmetleri konu alan hedefleri asagida yer almak-
tadir:

DOGAL AFETLERIN MEYDANA CIKARACAGI TEHLIKE VE ZARARLARIN ONUNE GECILMESI

DEPREM, SEL, HEYELAN, TSUNAMIi GiBi DOGAL AFETLERDEN KAYNAKLANA BiLECEK CAN
KAYIPLARI, MADDI KAYIPLAR, ALT YAPI VE UST YAPIDA BOZULMALAR, KENT EKONOMISINiN
ZAYIFLAMASI GiBi RiSKLERi MiNiMiZE ETMEK

Afet egitimlerinin hem kurum ici personel hem de vatandaslar icin sirekli ve glincel tutulmasi, gerekli tatbikat calisma-

EYLEM 1.13
larinin yapilmasi

SOSYOEKONOMIK ESITSIZLIKLER, KULTUREL HAFIZANIN KORUNMASI, SOSYAL UYUM VE GUVENLIK
RISKLERI iCiN ONLEYICi CALISMALAR YAPILMASL.

KENTTEKi SOSYOEKONOMiK KOSULLARIN iYIiLESTIRILMESI, ESITLENMESi, GUVEN VE HUZUR
ORTAMININ TESiSi, KOLTUREL HAFIZANIN KORUNMASI, SOSYAL UYUMSUZLUKLARIN GiDERILMESi
VE KENTLILERIN YASAM KALITESiNi ARTTIRMAK.

Kentte glvenligi saglamak icin geleneksel glivenlik tedbirleri haricinde kentsel tasarim calismalarinda da givenligi
tesis etmeye yardimci uygulamalar yapmak. Bu baglamda 6rnegin kent merkezini “Celik Kusak” yaklasimi dogrultusun-
EYLEM 3.1. da blyik oranda yayalastirarak dogrudan arac trafigini engellemek, peyzaj diizenlemelerinde gizli noktalar kalmasina
izin vermeyecek sekilde acik tasarimlar yapmak, dayanimi az kent mobilyalarinin celik ve betonla gliclendirilmis yeni
donatilar ile degistirilmesi

Kentte glivenligi arttirmak icin parklara kameralar ve acil durum butonlari yerlestirilmesi, sokak, cadde ve park aydin-

e latmalarinin arttirilmasi

Kentte komsuluk ve mahalle kilttrinin arttirilmasi ile daha glvenilir yasam alanlari yaratmak icin mahalle bazinda

ek tanisma ve kaynasma organizasyonlari diizenlenmesi (Pasaeli Piknik Alani, Sosyal Tesisler bu amacla kullanilabilir.)

Kentteki miltecilerin sosyal hayata adaptasyonu ve yerel halkin bir kisminin multecilere karsi olumsuz yaklasimlarini
EYLEM 3.5. azaltmaya yonelik olarak hem miiltecilere hem de yerel halka bilinglendirme seminerleri dizenlenmesi, kaynasmayi
tesvik icin 6zellikle kadin ve cocuklarin dahil olacagi gezi, piknik, spor faaliyetleri vb. organizasyonlar diizenlemek.

Kadin ve kiz cocuklarinin glivenlik, toplumsal inang ve kaliplar ile ailede Ustlenilen yogun sorumluluklar nedeniyle
sosyal hayata yeterince katilamadigi tespitinden hareketle sadece kadin ve kiz cocuklarina yonelik Ucretsiz, ulasimi da

EVLEM3.7. Belediye tarafindan saglanacak sanatsal etkinlikler (tiyatro, sinema vb.), miize gezileri gibi toplu organizasyonlar diizen-

lemek, meslek edindirme kurslari diizenlemek

ilcede bulunan kiiltiirel, tarihi tiim varliklarin kiiltiirel hafizanin siirdiiriilebilmesi amaciyla risk analizlerinin yapilarak
EYLEM 3.12. o P o

gerekli ist makam ve kurumlarla koordineli olarak korunmasini saglamak

Engelli bireylerin hayata katilimini saglamak, sosyal farkindalik olusturmak ve kaynastirma saglamak icin Belediye-
EYLEM 3.13 mizce acilan Engelli Rehabilitasyon Merkezi ya da Pasaeli Kent Parki veya Mustafa Burcu Parki gibi biyik ve yogun

kullanimli parklardan birinde sadece engelli bireylerin calisacagi bir kafe agmak (OR: Down kafe] ve gelirini engelli
dernekleriya da engelliler icin yapilacak faaliyetler icin kullanmak




Avcilar Belediyesi, kadinlara ve tim deza-
vantajli bireylere esit ve erisilebilir hizmet-
ler sunmak icin ¢alismalarini ylritmektedir.
Kentsel hizmetler alaninda sunulan hizmet-
ler;

Avcilar'in deprem bolgesi olmasindan hare-
ketle dogadaki temiz enerjiden faydalanmak
amaciyla 3 toplanma balgesine kurulan Akilli
Direkler olasi afet durumlarinda kesintisiz
sarj edebilme ve Ucretsiz wi-fi hizmeti sun-
maktadir.

Avcilar Belediye personellerinden 10 kisilik
bir ekip Ankara AFADEM Merkezinde Egit-
men Egitimine Sivil Savunma Uzmani koor-
dinesinde katilim saglayarak egditmen ser-
tifikalarini almislardir. Ayrica tim Belediye
Personellerine ve bircok okulda Afet Farkin-
dalik egitimleri verilmistir.

Iklim degisikliginin yarattigi hasarlarin 6nii-
ne gecebilmek amaciyla Paris Anlasmasi'nin
ortaya koydugu vizyon cercevesinde 2030 yi-
lina kadar kiresel 1sinmayr 1,5°C sinirinda
tutmak icin adil, esitlikci, yasanabilir kentler
haline getirme konusunda yerel yonetimlerin
Uzerine disen sorumluluklari yerine getire-
ceklerine dair 5 Aralik 2019 yilinda “Iklim icin
Kentler Deklarasyonu”™ imzalanmistir. Bu
baglamda Siirdiiriilebilir Enerji ve [klim Ey-
lem Planihazirlanmistir. Bunun icin oncelik-
le sera gazi salinim kaynaklari belirlenerek
toplanan veriler Uzerinden kurumsal ve ilce
olceginde sera gazi envanteri raporu hazir-
lanmis ve hazirlanan rapor dogrultusunda
kurum paydaslariyla toplanti ve calistaylar
dizenlenmistir.

Yil icerisinde ilcedeki okullarin bakim onari-
mi yapilmakta, cadde ve sokak aydinlatma-
lari hizmetleri kesintisiz yerine getirilmekte,
yangin ve su baskini sonucunda evi zarar go-
ren bireylerin evlerinin temizlenmesi husu-
sunda destekler sunulmaktadir.

Park ve cevre diizenleme calismalarinda ka-
ucuk vb. petrol tlrevi uUrtnler yerine kum,

agac kabugu gibi dogal malzemelerin kulla-
nimi tesvik edilmistir. Ayrica yine yesil alan
dizenleme calismalarinda su tlketimini
azaltmaya yonelik olarak ¢im kullaniminin
azaltilmasi, yer ortiicd ve yayilici bitki tercih-
leri yapilmasi ¢alismalari strdirilmektedir.
Kentteki yesil alan miktarini arttirmak icin
yeni park dizenleme calismalari da surdu-
rilmektedir.

Avcilar'da kentsel donisim hiz kazanmistir.
Avcilar Modeli, bilimsel verilere dayali bil-
gi yonetimi ve dinamik sureclerden olusan
kapsamli, katiimci ve bitinctl bir uygula-
ma modelidir. “Avcilar Modeli” farkli disip-
linlerden uzman paydaslarin katki sagladigi
bir modeldir. 2020 yilinda Avcilar'da deprem
riski incelendiginde 27.581 yapinin yaklasik
%7.11 (1.957 Yapi) 1. oncelikli yapi olarak
tespit edilmistir. Ayrica bu yapilarin bazila-
rina AFAD ve Avcilar Belediyesi tarafindan
tebligat ile bilgilendirme yapilarak kentsel
donusUm surecleri baslatitmistir.

Avcilar'da Gimuspala Mahallesinde 8 adet,
Universite Mahallesinde 5 adet, Mustafa Ke-
mal Pasa Mahallesinde 1 adet, Denizkoskler
Mahallesinde 5 adet, Cihangir Mahallesinde
8 adet, Merkez Mahallesinde 7 adet, Yesil-
kent mahallesinde 4 adet, Firuzkdy Mahalle-
sinde 11 adet, Ambarli Mahallesinde 7 adet,
Tahtakale Mahallesinde ise 6 adet olmak
Uzere toplamda 62 adet cocuk parki bulun-
maktadir.

Firuzkoy Mahallesi'nde 1 adet spor komplek-
si (5.200 kapasitelik) bulunmakta olup; sabah
sporu yaz okulu (survivor, futbol, muay thai,
gures, masa tenisi, zumba, satranc, Jimnas-
tik. Dans), Kis Okulu (survivor, futbol, muay
thai, Glres, masa tenisi, zumba, satranc,
Jimnastik, Dans), Surekli fitness salonu kul-
lanimi faaliyetleri yirutilmektedir.

Yesilkent Mahallesinde 2020 yilinda acilan
Roman Kultir Sanat ve Egitim Atélyesinde
cocuklara yonelik halk oyunlari, darbuka ve
keman egitimi verilmektedir.

AVCILAR BELEDIYESI H 2022 - 2023



[24
w
1
(T8
L
[a]
L
I
w
>
24
<
I
O
<
b
<
=
=
=
<
[24
-
(2]
=
2
24
)
(a]
-
)
O
>
Ll
=

H
N

YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

Diinyada ve Ulkemizde Goriilen Covid-19
Salgini nedeniyle maskeye ulasilabilirligi
saglamak amaciyla Denizkosler Kent Evi'nde
kurulan dikim atélyesinde cerrahi, yikanabi-
lir ve isitme engelliler icin Uretilen maskeler
calisan personelimiz ve ilcemiz halkina Uc-
retsiz olarak dagititmistir.

Uluslararasi platformlarda yuruttigimiz
calismalar sayesinde Birlesmis Milletler ile
dogrudan partner olma hakki kazandik. Bir-
lesmis Milletler Milteciler Yiksek komiser-
ligi (UNHCR] ile proje sayesinde ihtiyac sahibi
komsularimiz ve milteciler icin Urettigimiz
maske ve hijyen kitlerini dagittik.

Yasli ve engelli bireyin resmi islemlerinde
ozel araclar ile ulasimlari saglanmaktadir.

Engelli hizmetleri birimine basvuran engelli

bireylere danismanlik hizmeti verilmekte-
dir. Hasta yatagi, isitme cihazi, tuvalet san-
dalyesi vb. esyalar ihtiyac sahiplerine ulas-
tirilmistir.

Gulten Nakipoglu Engelli Yasam Merkezi hiz-
mete acilmis olup, engelli bireylere yonelik
cesitli kurs, aktivite ve danismanlik hizmet-
lerinin ylrdtilmesi planlanmaktadir.

Belediyeye basvuran ihtiyac¢ sahiplerine ase-
vinden haftanin 7 gind ve giinde iki 6gun ol-
mak Uzere sicak yemek hizmeti sunulmakta-
dir. Ayrica Avcilar ilcesine bagli 10 mahalle
genelinde haneye teslim edilmek suretiyle
gida kolisi destedi sunulmaktadir.

Firuzkoy mahallesinde Kadin Sosyal Yasam
Merkezi acilmistir. Bu merkezde kadinlara
yonelik cesitli egitimler, cesitli kurslar du-
zenlenmektedir. Ayni zamanda kadinlarin
sosyallesebilecekleri, birlikte vakit gecirebi-
lecekleri bir mekan hizmeti sunmaktadir.

Bebek Taksi uygulamasi ile yeni dogum ya-
pan kadinlarin bebekleri ile birlikte gerekli
hijyen kosullarina dikkat edilerek hastane-
den evlerine ulastirilmakta ve cesitli hediye-
ler verilmektedir.

Yaz aylarinda kadinlara yonelik 17 adet Bo-
Jaz ve 6 adet Adalar Turu; engelli bireylerin
ailelerine 3 adet Bogaz Turu olmak Uzere
toplamda 20 tur dizenlenmis ve bu turlara
1.398 kisi katilmistir.

117 Ekim Dinya Kiz Cocuklari Gunu kapsa-
minda daha once hi¢ sinemaya gidememis
60 kiz 6grencinin Baris Manco Kultur Merke-
zi sinema salonuna gotirulerek tcretsiz film
izleyebilmeleriicin imkanlar saglanmistir.

Tespit ve Oneriler:

Deprem vb afetlerden en cok etkilenen ka-
dinlar ve cocuklardir. Bu yizden de afet egi-
timi, acil eylem planlarina yonelik tatbikat ve
tahliye egitimlerinin artirilmasi kadinlarin ve
cocuklarin yasanabilecek afetlerde daha az
zarara ugramalarini saglayacaktir.

Kamusal alanlarin ve belediye hizmet binala-
rinin erisilebilirligi, parklarin temizlik, given-
lik ve kullanim alaninin uygunlugu acisindan
gozlem calismalari yapilarak raporlanmasi,
guvenlik tehdidinin yiksek oldugu vyerlerde
aydinlatma yetersizliginin giderilmesi vb. ca-
lismalar kadinlarin ve dezavantajli bireylerin
kent ici guvenligini ve hareketligini arttira-
caktir.

Belediyeye ait hizmetlerin gorinur olmasi,
kadinlarin ve tim dezavantajli bireylerin bu
hizmetten haberdar olmalari icin belediye
hizmetlerinin tamamini tanitan brosur vb.
materyallerin ozellikle ¢ok dilli olarak yayin-
lanip dagitilmasi herkese ulasilabilmeyi ve
katilimciligr arttiracaktir.

Yerel Esitlik Eylem Planinda Kentsel Hizmet-
ler basligr altinda yer alan amac ve hedefler
asagidaki gibidir:



KENTSEL HiZMETLERDEN KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN ESIT SEKILDE YARARLANMASINI

SAGLAMAK

Hedef: 1.1.

Hedef: 1.2.

Hedef: 1.3.

Hedef:1.4.

Hedef: 1.5.

Hedef: 1.6.

Hedef: 1.7.

2023 yili sonunda kadar kamusal alanlarin en az %30°unu kadinlarin ve dezavantajli bireylerin kullanimina
uygun hale getirmek.

Kadinlarin ve dezavantajli bireylerin kentte sosyallesmelerini arttiracak faaliyetlerin sayisini her yil en az %5
arttirmak.

Kentte temiz ve saglikli bir ¢evre bilincini yayginlastirmak

2023 yili sonuna kadar kadinlarin ve tim dezavantajli bireylerin olasi afet durumlarina yénelik farkindalikla-
rint her yil %20 arttirmak

Kadinlarin ve dezavantajli bireylerin kent ici ulasim engellerini 2023 yili sonuna kadar azaltmak

Belediye hizmetlerine iliskin bilgilendirme mekanizmalarinin yayginlastirarak erisime uygun hale getirmek

Belediye hizmetlerine iliskin toplumsal cinsiyete duyarli veri kayit sistemi gelistirmek ve kurumsal hafiza
olusturmak

AVCILAR BELEDIYESI H 2022 - 2023
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

2.3.
EGITIM

Turkiye genelinde okuma-yazma bilmeyen-
lerin orani % 2,6; okuma-yazma bilmeyenler
arasinda 6 yas (st kadin orani %86'dir. Is-
tanbul’da okuma-yazma bilmeyenlerin orani
% 1,7; okuma-yazma bilmeyenlerin arasin-
da 6 yas UstU kadin orani %88'dir. Avcilar'da

Grafik-3: Availar ilgesi Egitim Durumu

200.000

okuma-yazma bilmeyenlerin orani % 1,6;
okuma-yazma bilmeyenler arasinda 6 yas
Ustl kadin orani ise %88'dir.?°

Avcilar ilcesinde okuma yazma bilip bir okul
bitirmeyenlerin orani %9, ilkokul mezunu
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@ Erkek

20 Tuik, 2020-Egitim Istatistikleri https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=130&locale=tr



%20, ilkogretim mezunu %7, ortaokul mezu-
nu %19, Lise mezunu %24, ylksek okul veya
fakilte mezunu %16, yiksek lisans mezunu
%1,6 doktora mezunu %0,2'dir. Egitim duru-
mu bilinmeyenlerin oraniise 1,5tir. Degerle-
re bakildiginda Avcilar'da lise mezunu orani
diger egitim duzeylerine gore daha ylksektir.
Avcilar llcesi sinirlarinda bulunan Yiiksek
ogretim kurumlarindan Istanbul Universi-

tesi-Cerrahpasa Merkez Avcilar Kampusi
ve Ozel Istanbul Gelisim Universitesi biiyiik
oneme sahiptir. Toplumsal geliseme biyuk
faydasi bulunan Avcilar Halk Egitim Merkezi
ve ISMEK kurslarinin bulundugu merkezler
de mevcuttur.

Avcilar Belediyesinin 2020-2024 yili Strate-
Jik Plani icerisinde egitim hizmetlerini konu
alan hedefleri asagida yer almaktadir:

_

SANATSAL VE KULTUREL GELIiSiMiNi YUKSELTMEK

HEDEF (H3.1)

HEDEF (H3.2)

DEZAVANTAJLI GRUPLARIN TOPLUMSAL ENTEGRASYONUNU GUCLENDIRMEK VE BU BAGLAMDA KENTLININ FiZiKSEL,

Toplumsal Esitlik ilkeleriyle Sosyal Odakli Hizmet Projelerini Yayginlastirmak

Kiltir, Sanat, Spor ve Sosyal Etkinliklerin Niteligini Arttirmak

Avcilar Dayaniklilik Eylem Planinda egitim hizmetlerini konu alan hedefleri asagida yer almak-

tadir:

UREL HAFIZANIN KORUNMASI, SOSYAL UYUM VE GUVENLIK

EYLEM 3 | SOSYOEKONOMIK ESITSIZLIKLER,
RISKLERI iCiN ONLEYiCi CALISMALAR YAPILMASI.

KENTTEKi SOSYOEKONOMiK KOSULLARIN iYiLESTIRILMESi, ESITLENMESIi, GUVEN VE HUZUR
ORTAMININ TESiSi, KOLTUREL HAFIZANIN KORUNMASI, SOSYAL UYUMSUZLUKLARIN GiDERILMESi
VE KENTLILERIN YASAM KALITESINi ARTTIRMAK.

Kentteki milteci sayisinin 6zellikle son yillarda Suriye'deki savas nedeniyle go¢ eden yabancilar nedeniyle cok ciddi

EYLEM 3.4. oranda artmasi ve bunlarin bir kisminin Tiirkce bilmiyor olmasi nedeniyle sosyal uyumsuzluklar yasanabileceginden
tcretsiz Tlrkce kurslari dizenlemek
“Oku Avcilar” projesi kapsaminda dijital kitiphanede bulunan soru kitapciklari ve ders kitaplarindan sozel derslere ait
EYLEM 3.10. olanlarinin gorme engelliler icin seslendirme, isitme engelliler icinde alt yazili videolarinin hazirlanip sisteme ytiklen-

mesi ile dezavantajli 6grencilere destek verilmesi

AVCILAR BELEDIYESI H 2022 - 2023
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

Avcilar Belediyesinin egitime erisim konu-
sunda sundugu hizmetler;

Belediyemize bagli olarak Merkez Mahalle-
sinde faaliyet gosteren Baris Manco Kultir
Merkezinde 6 adet derslik bulunmakta olup;
tiyatro, baglama, gitar, keman, halk oyunla-
ri, bale, modern dans, sirtaki, oryantal, halk
oyunlari, drama, heykel, resim, el isi kurdele,
minyatir, tezhip olmak Uzere cesitli bran-
slarda kurslar verilmektedir. Ayrica Yildiz
Kenter Tiyatro Sahnesi ile 0zel sinema salo-
nu da yer almaktadir.

Cihangir Mahallesi'nde faaliyet gosteren
Cihangir Kent Evi'nde 16 adet derslik bu-
lunmakta olup; ahsap yakma, kece, flografi
sanati, heykel ve seramik, giysi tasarim, bag-
lama, keman, gitar, ingilizce Al ve A2, Bul-
garca, tiyatro, resim, el isi kurdele, Almanca,
igne oyasl, dantel oyma, bale, modern dans,
sirtaki, oryantal, halk oyunlari olmak Uzere
cesitli branslarda kurslar verilmektedir.

Firuzkoy Mahallesi'nde faaliyet gosteren Fi-
ruzkoy Kent Evi'nde 9 adet derslik bulunmak-
ta olup; tiyatro, baglama, gitar, keman, halk
oyunlari, bale, modern dans, drama, heykel,
resim, el isi kurdele, ¢ini, giysi tasarim, igne
oyasl olmak Uzere cesitli branslarda kurslar
verilmektedir.

Tahtakale Mahallesi'nde faaliyet gosteren Is-
partakule Kent Evi'nde 7 adet derslik bulun-
makta olup; tiyatro, baglama, gitar, keman,
halk oyunlari, bale, modern dans, drama,
heykel, resim, el isi kurdele, cini, ifne oyasl
olmak Uzere ¢esitli branslarda kurslar veril-
mektedir.

Denizkoskler Mahallesinde faaliyet gosteren
Denizkdskler Kent Evi'nde 2 adet derslik bu-
lunmakta olup; giysi tasarim, nakis, dantel
oymaciligl, tezhip olmak tzere cesitli brans-
larda kurslar verilmektedir.

Avcilar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Mii-
dirlidglnce yirutulen Oku Avcilar Projesin-

de halk kutiphanelerini dijital bir platforma
tasiyan “Oku Avcilar” uygulamasi ile oku-
yucular Milli Egitim Bakanlii miufredatina
uygun Turk klasiklerinden bati klasiklerine,
ansiklopedilerden sozliklere 28 konu bas-
Lgr altinda 25.000 kitaba okul disinda da is-
tedikleri zaman kolayca ulasabileceklerdir.
300°e yakin yayin evinin binlerce e-kitabini
kapsayan uygulamaya tablet ya da cep tele-
fonlarindan erisim saglanabiliyor. TUm deza-
vantajli bireylerin kitap okuma aliskanliginin
guclenmesi ve kaynaklara kolaylikla erise-
bilmeleri yoninden fayda saglamaktadir. Bu
proje Marmara Belediyeler Birligi tarafindan
dizenlenen Altin Karinca odulune layik go-
ralmustar.

Esit egitim sartlarinin saglanmasi amaciy-
la yoksunluk yasayan cocuklar icin Ucretsiz
tabletler dagititmistir.

Firuzkoy Kadin Sosyal Yasam Merkezinde
kadinlara yonelik etkili iletisim teknikleri,
cocuklarda okula uyum, mindfullnes vb egi-
timleri dizenlenmektedir. Ayrica kadinlara
yonelik atik malzemeden aksesuar yapimi
kursu da acilmistir.

Tespit ve Oneriler:

Kadinlarin ve kiz cocuklarinin basta olmak
Uzere tum dezavantajli bireylerin egitim ola-
naklarindan esit bir sekilde yararlanabilme-
leri icin belediyenin kiltir merkezlerinde
kadinlarin istihdam ihtiyaclari gozetilerek
kurslar cesitlendirilmeli, kadinlara yonelik
okuma-yazma kurslarinin sayisi arttirilmall,
isaret dili, Braille alfabesi egitimleri ile ayri-
ca toplumsal cinsiyet esitligi bakis acasinin
hem kurum icinde hem de kurum disinda
yayginlastirilmasi icin egitim/seminer uygu-
lamalarinin sayisi arttirilmalidir.



Yerel Esitlik Eylem Plani'nda egitim hizmetlerini konu alan hedefleri asagida yer almaktadir:

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi BAKIS AGISI iLE KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI BIREYLERIN EGIiTiME ERiSIMLERINi
ARTTIRMAK

Hedef: 2.1 Bireylerin farklilasan ihtiyaclarina yonelik egitimde sunulan hizmetlerde mevcut kapasiteyi %10 oraninda
T arttirmak
Hedef: 2.2 Kadinlarin ve dezavantajli bireylerin kisisel gelisimlerinin desteklemek, toplumsal cinsiyet esitligi, insan

haklari vb konularda farkindaliklarini arttirmak

Hedef: 2.3. Toplumsal cinsiyet esitligi bilincini kurum icinde yayginlastirmak

N
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

2.4,

ISTIHDAM VE EKONOMIK

GUCLENME

Hane halki is gicd arastirmasi sonuclarina
gore; hanesinde 3 yasin altinda ¢ocugu olan
25-49 yas grubundaki bireylerin istihdam
orani, 2014 yilinda %%59,8 iken 2019 yilinda
%58,7 oldu. Bu oran cinsiyete gore incelendi-
ginde; 2019 yilinda hanesinde 3 yasin altinda
cocugu olan 25-49 yas grubundaki kadinlarin
istihdam oraninin %26,7, erkeklerin istihdam
oraninin ise %87,3 oldugu goruldu. Calisma

istihdam gostergeleri

60

hayatinda kalma slresi, bir kisinin haya-
ti boyunca is glcuU piyasasinda aktif olmasi
beklenen yil sayisi olarak tanimlanir. Hane
halki is glcl arastirmasi sonuclarina gore;
calisma hayatinda kalma suresi, 2013 yilinda
15 ve daha yukari yastaki kadinlarda 16,7 yil,
erkeklerde 37,7 yil iken 2019 yilinda calisma
hayatinda kalma siresi kadinlarda 19,1 yil,
erkeklerde 39,0 yil oldu.?!

50

40

30

20

I gieiline Letiltine istihdam orani Issizlik orani Genis tanim
orani issizlik orani
. istanbul

Kadin issizlik Kadin is glicline Kadin istihdam Geng issizlik
orani katilma orani orani orani
O riirkiye

21 statistiklerle Kadin, 2020, https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2020-37221



Istanbul’un is giicline katilim oranlari ve is-
tihdam oranlari, Tlrkiye geneline gore daha
yuksek. Kadinlarin is gucine ve istihdama
katiimi da Turkiye'ye gore daha iyl seviye-
lerde. Fakat, Istanbul'un hem issizlik orani,
hem de kadin issizlik orani daha yiiksek. Ote
yandan, is arama umudunu yitirenlerin de
dahil edildigi genis tanimli issizlik orani, Is-
tanbul'da Turkiye geneline gore daha disuk.

Istanbul’daki istihdamin %68’ hizmet sektd-
rinde. Turkiye geneline gore en onemli fark,
tarim sektoriinde calisanlarin dusukldgu.
Istanbul istihdam piyasasinda calisanlarin
%31'i kadin, % 50°si 35-54 yas arasi, %83l
maasli olarak calisiyor. istanbul'da yiiksek
ogrenim egitim seviyesine sahip calisanlarin
orani %34 ile Turkiye ortalamasindan daha
yliksek. Istanbul'da kayit disi calisan orani
%19; Turkiye genelinde ise %31.%

istihdamin sektérel dagilimi

80

70 %68

60

50

40

30

20

Tarim Sanayi Hizmet

Avcilar'da kamu ve ozel sektorde sigortali
calisan sayilarina bakildiginda;

2020 yilinda Kamu sektortinde calisan top-
lam 12.223 kisi calismaktadir. %41'i kadinlar,
% 59 unu erkekler olusturmaktadir.

Grafik-4: 2020 yili Kamu Sektoriinde Calisan Sayisi

. kadin . erkek

2020 yiinda Ozel Sektorde calisan toplam
46.687 kisi calismaktadir. %36'sini kadinlar,
%64°UnU erkekler olusturmaktadir.

Grafik-5: 2020 yili Ozel Sektorde Calisan Sayisi

. Kadin Calisan Sayisi . Erkek Calisan Sayisi

22 Son verilerle istanbul Ekonomisi, IBB, istanbul Planlama Ajansi, Istanbul Istatistik Ofisi,
https://ipa.istanbul/wp-content/uploads/2021/08/son-verilerle-i-stanbul-ekonomisi-2021-1-c-eyrek.pdf Sy; 11,12

AVCILAR BELEDIYESI H 2022 - 2023
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

2021 yilinda (8 aylik) Kamu sektorinde ca-
lisan toplam 10.502 kisi c¢alismaktadir.
%36 sini kadinlar, %64'Gni erkekler olustur-
maktadir.

Grafik-6: 2021 yili Kamu Sektdriinde Calisan Sayisi

. Kadin Calisan Sayisi . Erkek Calisan Sayisi

2021 yiinda (8 aylik] Ozel Sektorde calisan
toplam 79.880 kisi calismaktadir. %37'sini
kadinlar, %63'Unu erkekler olusturmaktadir.

Grafik-7: 2021 yili Ozel Sektorde Calisan Sayisi

. Kadin Calisan Sayisi . Erkek Calisan Sayisi

Ulke genelinde oldugu gibi Avcilar'da da ka-
dinlarin ¢alisma hayatina katilimlarinin di-
stk oldugu gorilmektedir.

Avcilar Belediyesindeki

mevcut personel

kadro durumu asagidaki gibidir:

® Kadin

.
.
.
.
.
.

@ Erkek

%62 %38

Cinsiyete Gore Bagkan
Yardimcisi Sayisi

TOPLAM

37
Kisi

20

@ Erkek ® Kadin

%54 %46

Cinsiyete Gore Sef Sayisi

escece

TOPLAM

140
Kisi

76
@ Erkek s ® Kadin
%54 %46

(5]

Cinsiyete Gore
Kadro Karsihigi Sozlesmeli
Personel Sayisi

TOPLAM

26
Kisi

20

® Kadin

ececee

@ Erkek

%77 %23

Cinsiyete Gore Miidiir
Sayisi

TOPLAM

324
Kisi

230

® Kadin

@ Erkek

%71 %29

Cinsiyete Gore Memur
Sayisi

escece

@ Erkek ® Kadin

%75 %25

Cinsiyete Gére isci
Sayisi

.
.
.
.
.
.



71 Belediyemiz Ulasim Hizmetleri Mududrligu
biinyesinde biri LGBTI+ birey olmak lizere 3
kadin sofor istihdam edilmistir. Bu uygula-
ma kadinlarin ve LGBTI+ bireylerin her alan-
da gorunidr olmalari acisindan son derece
onemlidir.

TOPLAM

1.231
Kisi

ececee

@ Erkek

@ Kadm Avcilar Belediyesinin 2020-2024 yili Strate-

jik Plani icerisinde istihdam hizmetleri konu

alan hedefleri asagida yer almaktadir:
(7]

Cinsiyete Gore Sirket Personeli Sayisi

_

DEZAVANTAJLI GRUPLARIN TOPLUMSAL ENTEGRASYONUNU GUGCLENDIRMEK VE BU BAGLAMDA KENTLININ FiziKSEL,
SANATSAL VE KULTUREL GELIiSiMiNi YUKSELTMEK

HEDEF (H3.1) Toplumsal Esitlik ilkeleriyle Sosyal Odakli Hizmet Projelerini Yayginlastirmak

HEDEF (H3.2) Kiiltir, Sanat, Spor ve Sosyal Etkinliklerin Niteligini Arttirmak

Avcilar Dayaniklilik Eylem Planinda istihdam hizmetlerini konu alan hedefleri asagida yer al-
maktadir:

EYLEM 3 | SOSYOEKONOMIK ESITSIZLIKLER, UREL HAFIZANIN KORUNMASI, SOSYAL UYUM VE GUVENLIK
RISKLERI ICIN ONLEYICi CALISMALAR YAPILMASI.

KENTTEKi SOSYOEKONOMiK KOSULLARIN iYIiLESTIRILMESI, ESITLENMESi, GUVEN VE HUZUR
ORTAMININ TESiSi, KUOLTUREL HAFIZANIN KORUNMASI, SOSYAL UYUMSUZLUKLARIN GiDERILMESi
VE KENTLILERIN YASAM KALITESiNi ARTTIRMAK.

Kentli kadinlarin ve engellilerin ekonomiye katilimini tesvik etmek icin (Kadin EL Emegi Pazarinin oldukca sinirli bir
EYLEM 3.6. kapasitesi olmasi nedeniyle) mahalle pazarlarinda o mahallede yasayan kadin ve engellilere belirli sayida icretsiz pazar
tezgahi verilmesi

AVCILAR BELEDIYESI H 2022 - 2023
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

Avcilar Belediyesinin istihdam ve ekonomik
katiima yonelik mevcut hizmetlere bakildi-
ginda;

Kentteki ekonomik dayanikliligi arttirmak
ve bolgesel sektor cesitliligini desteklemek
tzere yapilan girisimler ile; global dlcekte
faaliyet stirdidren akilli telefon ureticisi firma
tarafindan 2000 kisiye istihdam yaratracak
fabrika kurulmasi saglanmistir. Ayrica kent-
teki issizlik oraninin distridlmesine yonelik
olarak “Girisimcilik Merkezi" faaliyetleri bas-
latilmistir. Ayrica isveren ve is arayanlarin
bir araya getirildigi ‘Kariyer Gunleri’ dizen-
lenmistir.

Belediyemiz Kadin ve Aile Hizmetleri M-
duarlugince kadinlarin ekonomik hayata
katiimlarini saglamak amaci ile kendi Uret-
tikleri el emegi Urunlerinin satisi icin Ma-
yis-Eylul aylari arasinda Ambarli Mahallesi
meydaninda Kadin El Emegi Pazari faaliyet-
leri yurutulmektedir. Bunun disinda Yesil-
kent Mahallesindeki kapali semt pazarinda
da haftanin bir gind kadin el emegi pazari
acilmaktadir.

Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda Is-
tanbul Gelisim Universitesi UBYO Halkla ilis-
kiler ve Reklamcilik Bolumi Akademisyen-
leri tarafindan ‘Girisimci Anneler Akademisi’
projesi gerceklestirilmistir. Bu egitim kapsa-
mini 0-12 yas arasi ¢cocuk sahibi olan Avcilar
ilcesinde ikamet eden, meslek sahibi olan
veya olmak isteyen annelerin girisimcilik ko-
nusunda desteklenmesi olusturmaktadir. Bu
proje ile herhangi bir alanda girisimci proje-
ler ortaya koymak isteyen annelerin destek-
lenmesi, bu dogrultuda kadin istihdaminin
arttirilmasi noktasinda bolgesel olarak katki
koyulmasi amaclanmistir.

Kadin girisimci adaylarinin is kurma ve yu-
ritme konusunda KOSGEB'den nasil fayda-
lanacagdl, egitim sertifikasini nasil alacagi
konusunda online olarak Girisimcilik Egitimi
dizenlenmistir. Bu egitime 72 kadin katil-
mistir.

Kadin Danisma Merkezine basvuran ve is
arayan kadinlar ise Avcilar belediyesi Kariyer
Merkezine yonlendirilerek is bulmalari konu-
sunda destekler sunulmustur.

Kadin ve Aile Hizmetleri Midurligine bagl
3 adet cocuk evi Cihangir Mahallesi, Firuzkdy
ve Tahtakale Mahallesinde faaliyet goster-
mekte olup, 3-5 yas arasi ¢cocuklara glnduz
bakim hizmeti verilmektedir. Ayrica Mustafa
Kemalpasa Mahallesinde ve Firtizkdy Ma-
hallesinde iki adet cocuk evi yapimi devam
etmektedir, 2021 yili sonuna kadar faaliyete
gecmesi hedeflenmektedir.

Tespit ve Oneriler:

Kadin istihdami hem Ulke genelinde hem de
ilcemizde onemli bir sorundur. Kadinlarin is
glcine katiimlarinin éntinde duran en buyuk
engeller arasinda; ev icerisinde toplumsal
cinsiyete dayali geleneksel is bolumd, calis-
mak isteyen ancak cocuk ve yasli bakimi gibi
sorumluluklar yer almaktadir. Bu sebeple
miumkin oldugunca her mahallede kres/co-
cukevi ihtiyacinin giderilmesi gereklidir.

Evden ¢alismak zorunda olan veya bunu ter-
cih eden kadinlar icin dijital ortamlarda egi-
timlerin arttirilmasi, satis yapabilecekleri
uygun mekanlarin yayginlastirilmasi girisim-
ciligi desteklemek acisindan gerceklestirile-

bilecek onemli birer faaliyet olacaktir.

Ozel sektdrde toplumsal cinsiyet esitligi ba-
kis acisiyla kriterler belirlenerek is yerleri
icin “Mor Bayrak Kampanyasi” dizenlenme-
si kadinlarin ekonomik hayata katilimlarinin
arttirlmasinda fayda saglayacaktir.

Belediye icerisinde kadin mudir ve baskan
yardimcisi oranlarinin distk olmasi sebebiy-
le; personel alimi, terfi vb konularda pozitif
ayirimcilik, kadin kotasi gibi uygulamalarin
da olusturularak kurum ici istihdam poli-
tikasinin esitlikci bicimde yapilandirilmasi
onem arz etmektedir.

Yerel Esitlik Eylem Planinda Istihdam baslig



altinda yer alan amac ve hedefler asagidaki

gibidir:

KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI BIREYLERIN EKONOMiK HAYATA KATILIMLARINI ARTTIRMAK

Hedef:3.1

Hedef:3.2

Hedef:3.3

Kadinlarin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi icin gerekli bilgi ve beceri kazandiracak yéntemleri gelis-
tirmek

Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarinin arttirilmasi ve girisimciligi desteklemek amaciyla sunulan imkan-
lari 2023 yili sonuna kadar %10 arttirmak

Kurum ici istihdam politikasini esitlikci bicimde yapilandirmak

AVCILAR BELEDIYESI E 2022 - 2023
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

2.5.
SAGLIK

Saglikli yasam suresi, belirli bir yastaki kisi-
nin gunlik hayattaki faaliyetlerini sinirlandi-
racak bir saglik sorunu olmadan yasamasi
beklenen yil sayisi olarak tanimlanir. Hayat
tablolari, 2017-2019 sonuclarina gore; sifir
yasinda bulunan bir kisi icin saglikli yasam
suresi, Turkiye'de toplamda 57,3 yil, kadin-
larda 55,4 yil ve erkeklerde 59,1 yil olarak he-
saplandi. Buna gore, erkeklerin saglikli ya-
sam suresinin kadinlardan 3,8 yil daha uzun
oldugu gordldy.?

Avcilar ilcesinin Merkez Saglik Ocagi ve her
mahallede saglik ocagi vardir. ilcenin cesit-
li yerlerinde cok sayida klinik ve blytk ozel
hastaneler acilmistir. Bunlar ilgede yasayan
insanlarin ihtiyaclarini buylk olcide karsi-
lamaktadir. Devlete bagli diger saglik ku-
ruluslari da mahallelerdeki saglik ocaklari-
dir. Avcilarda 5 ozel hastane bulunmakta ve
toplam yatak kapasiteleri 303" dur. Ayrica 6
klinik ve poliklinik, 9 saglik ocagi ve 1 ACS/
AP Merkezi, Firuzkoy'de ise SSK dispanseri
ve GUimiuspala Mahallesinde Kizilay Subesi
bulunmaktadir. Ayrica 78 adet eczane saglik
hizmetlerini sunmaktadirlar.?

ilge Bazinda Dogum istatistikleri

TOPLAM KlZ

2.601 kisi

TOPLAM OGLAN

2.661 Kisi

GENEL TOPLAM

5.262 Kisi

Tuik 2020 Dogum istatistikleri?®

Bireysel veya dini inanclar, gebeligin risk-
lerine yonelik yetersiz bilgi, kadinin kendi
kararlarini verememesi, istenmeyen gebe-
likleri onleyici yontemlere ulasmada yeter-
sizlik, yontemleri etkili ve dogru kullanmada
basarisizlik, yontemlerin hi¢ kullanilmamasi,
istenmeyen gebeliklerin olusumuna neden
olmaktadir. Istenmeyen gebelikler, dogum
oncesi bakim yetersizligi, anne-bebek olum-

23 statistiklerle Kadin, 2020, https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2020-37221
24 Avcilar Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani- https://www.avcilar.bel.tr/icerikDosyalar/5ea80f65f16b71588072293.pdf
25 Tuik, Dogum istatistikleri,2020- https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=113&locale=tr



leri, disuk dogum agirlikli bebek, bebek-co-
cuk ihmali gibi pek ¢ok ciddi sorunu berabe-
rinde getirmektedir. istenmeyen gebeliklerin
bir diger dnemli sonucu da dustklerdir. Sag-
liksiz / glivenli olmayan kosullarda yapilan
isteyerek dislkler ise anne olumlerinin yani
sira tibbi ve psikososyal saglik sorunlarina
neden olabilmektedir.?

Avcilar Belediyesinin 2020-2024 yili Stratejik
Plani icerisinde saglik hizmetleri konu alan
hedefleri asagida yer almaktadir:

mi, doktor tarafindan recete edilen serumun
takilmasi, sonda takilmasi, enjeksiyon yapil-
masi, tetkik icin kan alimi vb.)

Her yil dlizeli olarak Hamilelik Sirecleri, Ge-
belikte Beslenme, Hamilelik ve Lohusalik
Depresyonu, Yeni dogan ve Hastaliklari, Anne
Siti ve Beslenmenin Onemi konularini ice-
ren seminerler dizenlenmektedir. Koruyucu
hekimlik kapsaminda heryil belirlenen konu-
larda (hipertansiyon, diyabet, cocuk sagligi,

cocuk ve ergen psikoloji, kanserler ve korun-

_

ESENLIGE KATKI SAGLAMAK

HEDEF (H5.1)

gitimleri Dizenlemek

TOPLUM VE iNSAN SAGLIGI ACISINDAN SORUNLARIN OLUSMASINI ENGELLEMEK, SAGLIKLI TOPLUMSAL GELISMEYE VE

aglikli bir kent yasami icin insan Sagligini Koruyarak Hekimlik Hizmeti Vermek Ve Saglik Bilinclendirme

Avcilar Belediyesi kadinlarin ve tim deza-
vantajli bireylere yonelik saglik alaninda sun-
dugu hizmetler;

Belediyemizde Avcilar ilcesinde ikamet eden
vatandaslara U¢ adet hasta nakil ambulansi
ve 1 adet hasta nakil araci ile hizmet veril-
mektedir. Hastanelerden randevusunu almis
acil tibbi mtdahale gerektirmeyen hastala-
rin, hastanelere ve hastanelerden eve naklini
mudurligumuizden onceden randevu alina-
rak gerceklestirilmektedir.

Belediye Saglik Isleri Mudurligi tarafindan
yataga bagiml, yasli ve engelli vatandaslara
hizmet verilmektedir. (pansuman, yara baki-

ma yollarivb.) seminerler dizenlenmektedir.
Bunlarin disinda koruyucu hekimlik faaliyeti
altinda anaokulu ve ilkokul 6grencilerine yo-
nelik egitimler duzenlenmistir.

Saglik Isleri Miidirligu revirinde muayene,
sttur atma-alma, serum takma, sonda tak-
ma - ¢ikarma, enjeksiyon, pansuman, tansi-
yon - kan sekeri olcimu - oksijen satiras-
yonu 6lcimu, nebll ve oksijen uygulamalari,
atel cikarma vb. uygulamalar yapilmaktadir.

Kadin sagligr konusunda Meme Kanseri far-
kindalik ayl kapsaminda Kadin ve Aile Hiz-
metleri Mudirligi ile Saglik Isleri Midiir-
lUgu tarafindan ortak calismalar (egitimler,

26 Tiirkiye'de Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi Durum Analizi Raporu, Toplum ve Aile Sagligi Vakfi
https://www.tapv.org.tr/wp-content/uploads/2021/08/idCISU_Rapor_Tasarimi_Dijital_2021-2-11.pdf Sy;60
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

brostr dagitimi vs.) yuratilmustir. Ayrica
talep eden kadinlar, KETEM'lere belediye
araclariyla ulastirilmistir.

Saglikli nesliller olusturmak icin ‘Gucliu Ka-
din - Saglikli Nesil' projesi hayata gecerek
mahallelerde ‘Anne Siti Bilinglendirme Egi-
timleri’ verilmistir.

Bunlarin disinda Kadin ve Aile Hizmetleri
Midurligine bagli olarak Firuzkoy Mahal-
lesinde Psikolojik Destek Hizmetleri yu-
ruitilmekte olup burada 3 psikolog; Kadin
Danisma Merkezinde ise 2 psikolog gorev
yapmaktadir. Bu merkeze basvuran kadin,
aile ve cocuklara gerekli bilgilendirme ve
yonlendirmeler yapilarak psikolojik danis-
manlik hizmeti verilmektedir. Ayni zamanda
psikoloji kaynakli egitimler (6fke kontrold ,
sinav kaygisi, okula uyum, okul 6ncesi vb.] de

dizenlenmektedir.

Tespit ve Oneriler:

Belediyemizde saglik alaninda verilen tim
bu hizmetlerin disinda koruyucu ve onleyici
saglik uygulamalari acisindan treme sagli-
gr ve dogum kontrol yontemleri, cinsel yolla
bulasan hastaliklar, givenli annelik vb konu-
larda kadinlarin egitim gereksinimleri karsi-
lanmasi ayrica kanserde erken tani acisindan
daha fazla kadinin KETEM vb saglik kurulus-
larina belediye araclariyla ulastirilmasi, psi-
kolojik danismanlik ve pedagog hizmetinin
tim mahallerde yayginlastirilmasi kadinla-
rin saglik hizmetlerinden faydalanabilmeleri
acisindan onemli birer ihtiyactir.

Yerel Esitlik Eylem Planinda Saglik basligi
altinda yer alan amac ve hedefler asagidaki
gibidir:

_

Hedef 4.1.

Hedef 4.2.

KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI BIREYLERIN SAGLIK HiZMETLERINE ERiSiM OLANAKLARININ ARTTIRILMASI

Koruyucu ve Onleyici saglik hizmetlerini gelistirilmek

2023 yili sonuna kadar saglik hizmetlerine erisimde kadinlarin ve tim dezavantajli gruplarin farklilasan
ihtiyaclarini gézetecek imkanlari arttirmak




2.6.

YEREL YONETIMLERDE

KATILIM

Turkiye Buyuk Millet Meclisi verilerine gore;
2019 yilinda 589 milletvekili icerisinde kadin
milletvekili sayisinin 102, erkek milletvekili
sayisinin ise 487 oldugu goruldd. Meclise gi-
ren kadin milletvekili orani, 2007 yilinda %9,1
iken bu oran 2019 yilinda %17,3 oldu.”

Mahalli idarelerin Segilmis Gorevlilerine iliskin Bilgiler (2019)%7

Tdrkiye Buyuk Millet Meclisi verilerine gore;
2020 yilinda 584 milletvekili icerisinde kadin
milletvekili sayisinin 101, erkek milletvekili
sayisinin ise 483 oldugu goruldd. Meclise gi-
ren kadin milletvekili orani, 2007 yilinda %9,1
iken bu oran 2020 yilinda %17,3 oldu.?®

TOPLAM
Biiyiiksehir Belediye Baskani 27 %90 3 %10 30
Biyiiksehir Ilce Belediye Baskani 494 %95 25 %5 519
Belediye Meclis Uyesi 18.461 %89 2.284 %11 20.745
il Belediye Baskani 50 %98 1 %2 51
Ilce ve Belde Belediye Baskani 776 %98 12 %2 788
Il Genel Meclis Uyesi 1.223 %96 48 %4 1.27
Koy Muhtari 18.081 %99 15 %1 18.196
Mahalle Muhtari 31.049 %98 970 %2 32.019
Kdy ihtiyar Meclis Uyesi 79.689 %99 1.007 %1 80.696
Mahalle ihtiyar Heyeti Uyesi 134.362 %98 3.418 %2 137.780
Toplam 284.212 %97 7.883 %3 292.095

27 statistiklerle Kadin, 2019- https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=lstatistiklerle-Kadin-2019-33732

28 Istatistiklerle Kadin, 2020- https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Women-in-Statistics-2020-37221

29 2019 Yerel Secimlerine Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden Bakmak,Kadin Adaylari Destekleme Dernegi Yayinlari
2020 http://ka-der.org.tr/wp-content/uploads/2020/12/KA.DER_Sivil-Dusun_Kitapcik.pdf Sy:13
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

IBB Meclis dyeleriicerisinde %17, ilce beledi-
yesinde ise %20 oraninda kadin Uyenin gorev
aldigi tespit edilmistir. 2019 yilinda gercekle-
sen secimlerden bu yana IBB biinyesinde ka-
din yoneticilerin sayisi ¢ kat artmis olsa da,
Istanbul'daki 39 ilge belediyesinin 22'sinde
kadin baskan yardimcisi bulunmamaktadir.®

Avcilar Belediyesi Meclis Uyelerinin %19 unu
kadin, % 81'ini erkek meclis Uyeleri olustur-
maktadir.

Cinsiyete Gore Meclis Uyeleri Sayisi

TOPLAM KADIN
7 Kisi
TOPLAM ERKEK

30 kisi

GENEL TOPLAM

37 Kisi

[lcedeki 10 Mahalle Muhtarlari arasinda ise
3 kadin muhtar bulunmaktadir.

Avcilar Kent konseyinde kadin, ¢ocuk, genc,
engelli olmak Uzere toplam 4 Meclis; kultir
sanat, kadin ve siyaset, kadin emegi, hayvan
haklari olmak Uzere de toplam 4 calisma
grubu vardir.

Avcilar Belediyesi 2020-2024 yili Stratejik Plani

Avcilar Belediyesinin 2020-2024 yili Stratejik
Plani icerisinde yerel yonetimlerde katilim
hizmetlerini konu alan hedefleri asagida yer
almaktadir.

Avcilar Belediyesinin yil icerisinde kadinlarin
ve tUm dezavantajli bireylerin katilimlarini
saglamak Uzere yuruttigu faaliyetler asagi-
da belirtilmistir.

Kent konseyi ile ortak yuritilen “Vatandas
Bulusmasi” kapsaminda ilcemizin 6nde ge-
lenleri ve temsilcileri ile farkli zamanlarda
acik alan, kapali alan veya zoom Uzerin-
den duzenli toplantilar yapilmistir. Kadin -
Genclik - Engelli - Cocuk Meclisleri genis
katiimla ve daha aktif calismalara devam
edilmesi i¢in yeniden olusturulmustur. Av-
cilarin imar sorununun ¢oéziime kavusmasi
ve bu konuda ortak akil ve dayanismayi sag-
lamak icin siyasi partilere ziyaretlerde bu-
lunulmustur.

Avcilarda Mahalle Meclislerini yeniden daha
aktif hale getirip, daha genis katilimli olus-
turmak icin ve 10 mahallemizde “Avcilar Do-
gal Afet Midahale Gondlldleri” olusturmak
icin tim mahalle muhtarlarimizi ziyaret ede-
rek fikir alisverisinde bulunuldu ve calisma-
lar ile ilgili destekleri alindi.

Gontlld bireyler tarafindan hazirlanan ihti-
yac sahibi ailelere erzak kolilerinin ulasti-
rilmasinda Genclik Meclisi ve Kadin Meclisi
dyelerimizde gorev alarak destek vermistir.

_

HEDEF (H2.1)

YEREL DEMOKRASININ GELiSiMi iCiN iSBIiRLiGi YAPMAK, ILCENIN TANITIMI iCiN PROJELER URETMEK.

Vatandasla iletisimi Giiclendirmek ve Tanitim Faaliyetlerini Yiriitmek

30 istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani 2020-2024 Sy:22



Kadin Meclisi Kultir Sanat Calisma Grubu,
pandemi sebebi ile disariya fazla ¢citkamayan
(8-15 yas]) arasi cocuklara, sokaga cikabil-
dikleri ginde ucurtma ve kitap hediye ettiler.
Cocuklarla birlikte ucurtmalar Avcilar sahil-
de ucuruldu.

‘Avcilar’a Gonul Verdik' sloganiyla hayvan
haklari, afet gondllileri, sosyal hizmetler,
toplum sagligi ve cevre gonullisu branslar
adi altinda gonullu calismak isteyenleri davet
etmek ve tanitim yapmak uzere halk bulus-

masi gerceklestirilmistir.

Surdirilebilir Kalkinma Amaclari ile Avci-
lar'da yerelden evrensel katiimciligin sag-
lanmasi amaciyla ‘Katilimci Bitce' calismasi
yapilmistir.

‘Giizel Bir Fikir Projesi’ ile vatandaslarin veya
belediye personellerinin kendilerine ait pro-
je/onerive fikirlerini paylasmalariamagland.
Bu sayede “kentimizi” daha ¢ogulcu ve daha
demokratik bir anlayisla yonetmeye davet
edilmekte, bireylerin herhangi bir ayrimciliga
ugramadan toplumsal yasamin her alaninda
esit dizeyde yer almasi, gorinir olmasi ve
katiimi hedeflenmistir.

Toplumsal Esitlik Biriminin kurularak top-
lumsal cinsiyet esitligi bakis acisiyla tim
dezavantajli bireylerle ilgili politikalarin

olusturulmasi, uygulanmasi ve kurumsallas-
tirilmasi icin calismalar yurdtulmesi saglan-
mistir.

Tespit ve Oneriler:

Avcilar'da ozellikle kadinlar basta olmak
Uzere tUm dezavantajli bireylerin alinacak
kararlarda soz hakkina sahip olabilmeleri
acisindan mahallelerde tematik toplantilar
ve saha / anket calismalarinin yapilmasi,
kent konseyinde yer alan meclisler ile ka-
din orgutleri arasinda surekli bir iletisimin
gelistirilmesi ve ortak projeler yurttilmesi
katibmciigin saglanmasi acisindan onemli
olacaktir.

Belediyenin hizmet ve politikalarinin tanitil-
digi brosurlerin cok dilli olarak basilmasi,
bilboardlarda yayinlanmasi hizmetler konu-
sunda kadinlarin ve tUm dezavantajli bireyle-
rin haberdar olmalarini saglayarak katilim-
larini arttiracaktir.

Toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin tim
karar alma slreclerine ve hizmetlere dahil
edilmesi icin toplumsal esitlik birimine ge-
rekli destek ve imkanlar sunulmalidir.

Yerel Esitlik Eylem Planinda Yerel Yonetim-
lerde Katilim basligi altinda yer alan amac ve
hedefler asagidaki gibidir:

_

MEKANIZMALARINA KATILIMLARINI ARTTIRMAK

Hedef: 5.1.
malari yayginlastirmak
Hedef: 5.2. "
gelistirmek
Hedef :5.3. P
yiiyilestirmek

KADINLARIN VE TUM DEZAVANTAJLI BIREYLERIN KENTTE SOZ HAKKINA SAHIP OLMALARINI VE KARAR

ilcede yasayan kadinlarin ve tiim dezavantajli bireylerin ihtiyac ve taleplerinin belirlenmesine yénelik calis-

Kadinlarin ve tim dezavantajli bireylerin karar alma sireclerine dahil edilmesini saglayacak yéntemleri

Belediye hizmetlerinin daha esitlikci bir bicimde ylritilmesini saglamak amaciyla mevcut idari mekanizma-

AVCILAR BELEDIYESI H 2022 - 2023
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

2.7.

SIDDETLE
MUCADELE

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina gore Ulke
sinirlari icinde yasayan herkesin, saglikli bir
cevrede yasayabilmesi bir devlet gorevidir.
Biyolojik ve fiziksel cevrenin yaninda sosyal
cevrenin de saglikli olmasi bireyin en temel
anayasal hakkidir. Saglikli bir sosyal cevre-
nin olusmasi ve surdiridlmesinin onundeki
en blyik engellerden biri bireysel ve toplum-
sal siddettir. Hem bireysel hem de toplumsal
siddete en fazla maruz kalanlar kadinlardir.
Turkiye duzeye gore fiziksel veya cinsel sid-
det yayginligr (2014) sonuclarina gére yasa-
min herhangi bir doneminde fiziksel siddete
maruz kalan kadinlarin orani %35,5, cinsel
siddete maruz kalan kadinlarin orani %12
ve duygusal siddete maruz kalan kadinlarin
orani %43,9'dur. Siddet, sonuclari ile bireyle-
rin fiziksel ya da psikolojik sagligini derinden
etkileyen bir yikimdir. Bunun igin, yasal di-
zenlemelere, koruyucu, onleyici ve miudahale
edici calismalara, siddete ugrayan bireylere
yonelik koruma ve destek programlarina, ote
yandan toplumsal duyarliligin ve toplumsal
bilincin arttirilmasina ihtiyac vardir.®

2020 yilinda en az 300 kadin cinayeti islenmis,

171 kadin supheli bir sekilde 6li bulunmus-
tur. Oldirilen 300 kadindan 182'sinin neden
olduruldugu tespit edilemedi, 22'si ekonomik,
96's1 da bosanmak istemek, barismayi red-
detmek, evlenmeyi reddetmek, iliskiyi red-
detmek gibi kendi hayatina dair karar almak
isterken olduruldu. 182 kadinin hangi baha-
neyle olduruldiginin tespit edilememesi,
kadina yonelik siddetin ve kadin cinayetlerinin
gorinmez kilinmasinin bir sonucudur.®

6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kar-
si Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun'un
14 Uncl maddesi kapsaminda Aile ve Sosyal
Politikalar Il Mudirligine bagli Koza Sid-
det Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM]
06.12.2012 tarihinden itibaren hizmet ver-
meye baslamis olup, mevcut durumda Tur-
kiye'de 81 ilde Siddet Onleme ve izleme Mer-
kezi (SONIM) bulunmaktadir.

Istanbul'da SONIM'e basvurarak siginma
evinden faydalanan kadin ve c¢ocuk sayisi

yaklasik 6.000dir.®

Istanbul genelinde belediyelere bagli 9 adet

31 Tirkiye'de Kadina Yénelik Aile ici Siddet Arastirmasi, http://www.hips.hacettepe.edu.tr/TKAA2014_Ozet_Rapor.pdf

32 Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu 2020 Yillik Raporu,

http://kadincinayetlerinidurduracagiz.net/veriler/2947/kadin-cinayetlerini-durduracagiz-platformu-2020-raporu
33 istanbul SONIM ile telefonda yapilan gériisme neticesinde bilgi edinilmistir.



kadin siginma evi bulunmaktadir. Avcilar il-
cesinde bir kadin siyinma evi hentiz bulun-
mamaktadir.

Avcilar ilce Emniyet Mudirligi'nden alinan
kadina yonelik siddet verileri asagidaki gibi-
dir.

SIDDET VERISi 2020 YILI 2021 YILI

Siddete maruz kalan kadin sayisi 1.372 1.386

Siginma evine yonlendirilen kadin

79 62
sayisl
Cagri Uzerine koruma talep eden kadin 81 59
sayisl
Uzaklastirma karari sayisi 852 797

Avcilar nufusunun yarisini kadinlarin olus-
turdugu disunildigidnde siginma evi ihti-
yacinin karsilanmasina ve kadin danisma
merkezi hizmetlerinin yayginlastirilmasina
ihtiyac oldugu gorilmektedir.

Avcilar Belediyesinin 2020-2024 yili Stratejik
Planricerisinde siddetle micadele hizmetleri
konu alan hedefleri asagida yer almaktadir:

Siddetle micadele konusunda Avcilar Bele-
diyesinin yaptigi hizmetler;

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligine bagli 1
adet Kadin Danisma Merkezi bulunmaktadir.
Burada 2 psikolog, 1 psikolojik danisman ve
3 buro personeli gorev yapmaktadir. Kadin
danisma merkezinde kadinlarin hukuki, psi-
kolojik ve sosyal konularda bilgilendirilmesi
ve yonlendirilmesi acisindan danisma mer-
kezine basvuran kadinlarla gorusulerek da-
nismanlik hizmeti verilmektedir.

Kadin Danisma Merkezi, kadinlara kendileri-
ni kolaylikla ve yargilanmadan ifade edebile-
cekleri bir ortam saglar. Ayrica kadinlarin bu
merkezden dayanisma temelinde alacagi her
turld destek siddet ile micadelede onemli
rol oynar.

Kadin Danisma Merkezinin acildigi Kasim
2020 tarihinden itibaren; 214 kadin basvuru
yapmis, basvuru yapanlar icinde 88 kadin
siddete maruz kalmistir. Siddete maruz ka-
lan kadinlara ihtiya¢ duydugu konularda da-
nismanlik hizmeti verilmistir. Basvuran 20
Kadin Avcilar Belediyesi Kariyer Merkezi'ne
yonlendirilmis ve 3'Unln istihdam edilmesi
saglanmistir. Basvuran diger kadinlarin ise
takibine devam edilmektedir. 54 kadin Kadin
Danisma Merkezindeki psikolog tarafindan
psikolojik destek hizmeti almistir. 24 cocuk
Kadin Danisma Merkezinden psikolojik des-
tek hizmeti almistir.

Basvuru yapan diger kadinlar belediyenin
Sosyal Destek Hizmetleri Midurlugine yon-
lendirilmistir.

_

SANATSAL VE KULTUREL GELIiSIMiNi YUKSELTMEK

HEDEF (H3.1)

DEZAVANTAJLI GRUPLARIN TOPLUMSAL ENTEGRASYONUNU GUCLENDIRMEK VE BU BAGLAMDA KENTLININ FiZiKSEL,

Toplumsal Esitlik ilkeleriyle Sosyal Odakli Hizmet Projelerini Yayginlastirmak

AVCILAR BELEDIYESI H 2022 - 2023
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

Kadin danisma merkezi hizmetinin duyurul-
masi amaciyla 4 dilde (Turkce, Kiirtce, Arap-
ca, Ingilizce) brosiir hazirlanarak dagitilmis-
tir.

Ayrica kadin danisma merkezinde kadina
yonelik siddetin onlenmesi konusunda far-
kindalik olusturmak amaciyla kadin insan
haklari, toplumsal cinsiyet esitligi vb. egitim/
seminerler dizenlenmektedir.

Tespit ve Oneriler:
Kadina yonelik siddete iliskin istatistiki veri-
lere ihtiya¢ duyuldugundan ilgili kurumlar ve
STK'lar la isbirligi yapilarak veri datasi olus-
turulmasi elzemdir.

Kadin danisma merkezi sayilarinin arttiril-
masl; sosyal hizmet uzmani, sosyolog vb.
unvanlarda personellerin gorevlendirilerek
mevcut kapasitesinin guclendirilmesi, Turk-
ce okuma / yazma bilmeyen kadinlara ter-
ciman esiliginde hizmet sunulmasi siddetle
micadele acisindan etkin bir hizmet olacak-
tir. Bunun disinda siddete ugrayan bireylere
yonelik destek calismalari ile toplumsal du-
yarliigin ve toplumsal bilincin arttirilmasina
ihtiyac vardir.

Yerel Esitlik Eylem Planinda $Siddetle Mica-
dele basligi altinda yer alan amac ve hedefler
asagidaki gibidir:

_

TOPLUMSAL CiNSIYETE DAYALI SiDDETLE MUCADELE ETMEK

Hedef: 6.1. Danismanlik ve takip hizmetlerinde mevcut kapasiteyi gelistirmek

Hedef: 6.2. Kadina yonelik siddetin onlenmesi konusunda farkindalik saglayici calismalart her yil %10 arttirmak
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AVCILAR BELEDIYESI
YEREL ESITLIK EYLEM PLANI (2022-2023)

KENTSEL HIZMETLER

KENTSEL HiZMETLERDEN KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN ESIiT

SEKILDE YARARLANMASINI SAGLAMAK

2023 YILI SONUNA KADAR KAMUSAL ALANLARIN EN AZ %30°UNUN
KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI BIREYLERIN KULLANIMINA UYGUN HALE
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x 3 FAALIYET SORUMLU BIRIM BIRIM / DESTEKCI KURUM | GOSTERGELER
= 3 VE KURULUSLAR
[
| Kamusal alanlarin ve belediye hizmet ;Aisgl;livj?i?ahceler
= binalarinin kadinlar, cocuklar, engelliler, . 9y .
o L A Kisa Kadin ve Aile ® Destek Hizmetleri .
w 1.1, yaslilar ve milteciler acisindan erisebilirli- ) e e o e Rapor / inceleme sayisi
> 7o - - . ~ vade Hizmetleri Midurligd = Maddrlaga
ginin degerlendirilmesi amaciyla gézlem / « Fon Isleri Miidiirligi
inceleme yapilarak raporlanmasi W auriagy
* Bilgi Istlem Mudirlugi
b6 ¢ Park ve Bahceler e Oyun donatilarr,
Parklarin kadin ve tim dezavantajli birey- Mudarlagu temizlik vs bakimindan
1.2 lerin kullanimina uygun hale getirilmesi Uzun e Destek Hizmetleri Kadin ve Aile Hizmetleri kullanima uygun hale
""" amaciyla oyun donatilari, glivenlik, temizlik, vade Mudurligu Mudarluga getirilen park sayisi
— aydinlatma vs. yoninden iyilestirmesi. * Bilgi Islem ¢ Acil buton sayisi
<Z( Mudarlagu * Kamera sayisi
T
s Kentte ¢cocuk arabali kadinlar, engelliler ve e Kadin ve Aile Hizmetleri
| 13 yaslilarin kolay hareket etmesi icin rampali, Orta Fen isleri Mdirliii Mudirlugu kullanima uygun yapilan
§ "7 alcak, genis ve isgal edilmemis kaldirimla- vade < E ¢ Kent Konseyi kaldirim sayisi
w rin olusturmasi * Muhtar
x
i
= Karanlik ve kor noktalarda, 6zellikle
m otobiis duraklari, parklar ve alt gecitler gibi * Kadin ve Aile Hizmetleri
1 14 kadinlarin aksam saatlerinde kullanmak zo- Orta Fen isleri Mudirliii Mudarluga Aydinlatma ihtiyaci
5 "7 runda kaldigi ve glvenlik tehdidinin yiiksek vade ° d o Kent Konseyi giderilen yer sayisi
[ oldugu yerlerde aydinlatma yetersizliginin e Muhtar
> giderilmesi
Kaldirim isgallerinin bebek arabalari, en- Kisa I:/IUKSSIrTUv“eUAlLe Hizmetleri e Yapilan denetleme
.1.5. | gelli araclari vs. kullanimini engellememesi vade Zabita Mudurligu « Kent chmse i sayisi
amaciyla belirli periyotlarla denetlenmesi Y e Tutulan tutanak sayisi
* Muhtar
Kadinlarin yogunlukla kullandigi park, mey- Kisa KAEEEE?S « Kent Konsevi L:aYlfiEIilzg ?:bEk bakim
.1.6.  dan vb yerlerde givenli ve uygun noktalara K 9 Al Muh Y Kull Y K il
bebek bakim kabini yapilmas vade . adin ve Aile * Muhtar e kullanici karti verilen
’ Hizmetleri Midurligu kadin sayisi
1.7 E:éii%?;:qlt/Zﬁ?rmirgsggplitirgqsatu_ Orta Destek Hizmetleri ¢ Kadin ve Aile kullanima hazir hale
T rulmas: & vade Midurlugu Hizmetleri Midurlugu getirilen oda sayisi
Belediye hizmet binalarinin tim engel o Fen isleri e kullanima uygun hale
gruplari dikkate alinarak engelli rampasi, uzun MUdUrlSEJ“U « Kadin ve Aile getirilen rampa sayisi
.1.8.  engelliasanséri, sesli yonlendirici, Braille D kgHA leri Hi leri Midiirluga e yapilan asansor sayisi
ve gorsel yonlendiricilerle erisebilir hale vade ¢ Destek Hizmetler izmetleri Mudirliga e yapilan sesli ve gorsel
2 . Mudirlugd . ST
getirilmesi yénlendirici sayisi




FAALIYET

FAALIYET

Kadinlarin bos vakitlerinde sosyallesecek-

KENTSEL HiZMETLERDEN KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN ESIT
SEKILDE YARARLANMASINI SAGLAMAK

KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI BIREYLERIN KENTTE SOSYALLESMELERINi
ARTTIRACAK FAALIYETLERIN SAYISINI HER YIL EN AZ %5 ARTTIRMAK.

SORUMLU BiRIM

iSBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM / DESTEKCI KURUM
VE KURULUSLAR

e Kadin ve Aile Hizmetleri

GOSTERGELER

leri, birlikte vakit gecirebilecekleri fiziki Orta e e Madarlagu Olusturulan fiziki alan
1.2.1. h - . Fen Isleri Mudurlugu )
alanlarin taleplerine uygun bir sekilde vade o Kent Konseyi sayisl
olusturulmasi * Muhtar
Cocuklarin oyun oynayabilecegi,sosyallese- e Kadin ve Aile Hizmetleri
bilecekleri, egitici alanlarin (6rnegin trafik Orta g e e MUdUrliga Olusturulan fiziki alan
L egitim alani, bisiklet yolu vs) taleplerine vade Fen Isleri Mudurligi Kent Konseyi saylsl
uygun sekilde yapilmasi ® Muhtar
Mahallelerde sosyal hareketligi arttirmak ) ¢ Kent Konseyi
1.2.3 amaciyla festivaller gerceklestirilmesi (6r- Kisa Kiltur ve Sosyal Isler e Muhtar e Gerceklestirilen festival
"™ negin cocuk festivali, roman mahallesinde vade | Midurligu o Sk / etkinlik sayisi
ritm festivali vs) ® Universiteler
* Kiiltur ve Sosyal Isler
— G . Midirlugl
Engelpllermvtoplum'hlayan e butur?lle?ebll— Orta Sosyal Destek * Kent Konseyi * Gerceklestirilen aktivite
1.2.4.  melerini saglamak icin sosyal ve kiilturel ; e
- e : vade Hizmetleri Midurlugld o STK sayisi
aktiviteler gerceklestirilmesi
* Muhtar
¢ Universiteler
¢ Sosyal destek Hizmetleri e Olusturulan takim
S Mudurlugu sayisl
Kadmlarln, kiz f:oculﬁarmlnz enggtll blrgy— Kisa Genclik ve Spor Hiz- ¢ Kent Konseyi e katilan kadin sayisi
1.2.5. lerin de katilabilecegi sportif faaliyetlerin B (VIR PR R 5
- - vade metleri Mudurligu ¢ STK e katilan kiz cocugu
dizenlenmesi
* Muhtar sayisi
e Universiteler e katilan engelli sayisi
Sosyo»ekono_rmk_ durur_nu yﬂetg.rsu kadinlarin « Gerceklesen etkinlik
ve dezavantajli bireylerin kiiltlr ve sanat ak- - : ,
AR . AR Kisa Kiltur ve Sosyal Isler e Kent Konseyi sayisi
1.2.6. tivitlerinden faydalanabilmeleri icin tiyatro, P
I - : vade Midurlugd * Muhtar e katilan kadin sayisi
konser vb etkinliklere Ucretsiz katilimlarinin
e katilan erkek sayisi
saglanmasi
Milteci kadinlarin ve cocuklarin sosyal ® Sosyal destek Hiz- . .
e e ¢ Kent konseyi * Proje sayisi
yasama katilimlarinin arttirilmasi amaciyla Orta metleri Midirligu Lo
1.2.7. T o ) I * Muhtar e is birligi yapilan STK
milteci alaninda calisan STK'lar ile projeler vade e Kadin ve Aile Hiz-
e e ¢ STK sayisi
yapilmasi metleri Midirligu
Avcilar'in mekansal ve kiltirel gecmisini * Kent konseyi e Gortisme yapilan kadin
1.2.8 belleginde tutabilen 6zellikle yasli vatan- Uzun * Kultur ve Sosyal e Muhtar sayisl
"7 daslar ile gérisilerek bir hafiza Merkezinin vade Isler Midurligu * STK ® Gortisme yapilan erkek

olusturulmasi

o Universiteler

sayisl

N
N
o
N
!
N
N
o
N

AVCILAR BELEDIYESI
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FAALIYET

Geri doniisim kampanyasi diizenleyerek

KENTSEL HiZMETLERDEN KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN ESIT
SEKILDE YARARLANMASINI SAGLAMAK

KENTTE TEMiZ VE SAGLIKLI BiR CEVRE BiLINCiNi YAYGINLASTIRMAK

SORUMLU BiRIM

iSBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM / DESTEKCI KURUM
VE KURULUSLAR

o Kent Konseyi

GOSTERGELER

® Gerceklesen egitim
saylsl
o Katilan kadin sayisi

atiklarin geri donistim ile ilgili tim hane Orta Cevre Koruma ve * STK
1.3.1. A IR Katilan erkek sayisi
halkinin sorumluluk almasi icin egitim vade Kontrol Mudirligu * Muhtar 2
. ; o . Katilan kiz cocugu sayisi
verilmesi e Universiteler
Katilan oglan ¢cocugu
saylsl
* KentKonseyi * Yapilan etkinlik sayis
1.3.2 Cevre temizligi konusunda farkindalik sag- Orta Cevre Koruma ve ¢ STK Kat\lpan Kiz cocutu sé ‘IS
7 lamak Uzere etkinlikler dizenlenmesi vade Kontrol Mudurligu * Muhtar o cocug ys!
« Universiteler Katilan oglan sayisi
* Kent Konseyi .
1.3.3 iklim degisikligi ile ilgili farkindalik saglayici Cevre Koruma ve * STK : LZ?EE E:;\r;ll:asasyw
ha etkinliklerin diizenlenmesi Kontrol Midirligi * Muhtar : n sayisi

o Universiteler

Katilan erkek sayisi

FAALIYET

FAALIYET

KENTSEL HiZMETLERDEN KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN ESIT
SEKILDE YARARLANMASINI SAGLAMAK

2023 YILI SONUNA KADAR KADINLARIN VE TUM DEZAVANTAJLI
BIREYLERIN OLASI AFET DURUMLARINA YONELIK FARKINDALIKLARINI
%20 ARTTIRMAK

SORUMLU BiRiM

iSBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM / DESTEKCI KURUM
VE KURULUSLAR

* Kent Konseyi

GOSTERGELER

® Gerceklesen egitim

1.4.1. Afetve acil durum egitimlerinin verilmesi Kisa D?.St.‘.ek .Hul%metten * STK says|
vade Mudarlagu o Katilan kadin sayisi -
* Muhtar
Katilan erkek sayisi
.
T.qpla_nma ve gecicl bar_|qma ala.nlama Kisa Destek Hizmetleri Kent Konseyi e Yapilan toplanti sayisi
1.4.2. yonelik mahalle bazli bilinglendirme calis- AN ¢ STK - .
vade Midarlaga e Dagitilan brosur sayisi
masinin yapilmasi * Muhtar




FAALIYET

FAALIYET

Kadinlarin ve tim dezavantajli bireylerin

KENTSEL HiZMETLERDEN KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN ESIT
SEKILDE YARARLANMASINI SAGLAMAK

KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI BIREYLERIN KENT iCi ULASIM
ENGELLERINI 2023 YILI SONUNA KADAR AZALTMAK

SORUMLU BiRIM

iSBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM / DESTEKCI KURUM
VE KURULUSLAR

e Kadin ve Aile Hizmetleri

GOSTERGELER

belediye hizmet binalari, pazar yeri vs Orta [ s— Mudurlugu ; o eyt 2 s
1.5.1.  mekanlara ulasimlarini kolaylastirmak e * Kent Konseyi
- . . 2 . . vade Mudarlagu Sayisi
icin belediyeye ait araclarla Ucretsiz servis ¢ STK
hizmetinin sunulmasi * Muhtar
ihtiyac halinde engellilerin durumuna uygun ® Sosyal Destek Hizmetleri | ¢ Faydalanan kadin
1.5.2 araclarla bulunduklari mekandan hastane, Kisa Ulasim Hizmetleri Mudurlugu Sayisl
7 okul, rehabilitasyon merkezi gibi yerlere vade Mudurligu * Kent Konseyi ¢ Faydalanan erkek
ulasimlarini saglanmasi * Muhtar sayisi
Yataga bagimli hasta, yasli bireyleri ambu- i N §o§ya}‘Dnestek nlEMCET | O R ElEmE L
- M Kisa Saglik Isleri Mudurlugu Sayisi
1.5.3. lans ve diger araclarla hastane vb saglik e .
vade | Mudirligu * Kent Konseyi e Faydalanan erkek
kuruluslarina ulastirmasi
* Muhtar sayisi

FAALIYET

FAALIYET

Belediye hizmetlerinden faydalanmak
isteyen ancak nereye nasil basvuracagini

KENTSEL HiZMETLERDEN KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN ESIT
SEKILDE YARARLANMASINI SAGLAMAK

BELEDIYE HiZMETLERINE iLiSKIN BILGILENDIRME MEKANIZMALARININ
YAYGINLASTIRARAK ERISIME UYGUN HALE GETIRMEK

SORUMLU BiRIiM

iSBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM / DESTEKCI KURUM
VE KURULUSLAR

GOSTERGELER

1.6.1. bilemeyenler icin belediye hizmetlerini tani- \?a%: ﬁiailir[]eta[\a(?dv[?rll—[ija‘l;la TUm birimler ;Iaazl|srllanan e
tan brosir vb materyallerin cok dilli olarak 2 9 y
hazirlanmasi
BAeled|ye h|zmetler|nde“gorev a.l.acak Ar_apca Orta insan Kaynaklari ve : _Sosyal D_est“ek“ - Gorevlendirilen personel
1.6.2.  bilen, tam zamanli terciiman gérevlendi- o PSP, Hizmetleri Mudurlugu
: : vade Egitim Maddrligu sayisi
rilmesi. ¢ STK
T g Y9 yap 0% vade | Muduirligi J Sayisi

engellileriicin isaret dili ile bilgi aktarilmasi

* STK

2022 - 2023

AVCILAR BELEDIYESI



KENTSEL HiZMETLERDEN KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN ESIT
SEKILDE YARARLANMASINI SAGLAMAK

BELEDIYE HiZMETLERINE iLiSKIN TOPLUMSAL CINSIYETE DUYARLI VERI
KAYIT SISTEMI GELISTIRMEK VE KURUMSAL HAFIZA OLUSTURMAK

. o iSBIRLIGI YAPILACAK )
FAALIYET SORUMLU BiRIM BiRIM / DESTEKCi KURUM | GOSTERGELER
2 VE KURULUSLAR

FAALIYET
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o/l

Belediye birimlerinde sunulan hizmetlere
yonelik verilerin cinsiyet ve yasa gore ayris-
tirilarak kayit altina alinmasi

Kisa
vade

* Kadin ve Aile Hiz.
Mudurligu

e Sosyal destek Hiz.
Mudurligu

o Kiltlr ve Sos.isler
Midurligu

® Genglik ve Spor
Is.Midurltgi

e Basin Yayin

ve Halkla ilis.
Midiirligi

e Ozel Kalem
Midiirligi

insan kaynaklari ve
Egitim Madurligu

e Saglik isleri
muduirligu

Bilgi islem Mudirlugi

Yillik raporlama sayisi

1.7.2.

Verilerin ayristirilarak kayit altina alinmasini
saglayacak yazilim sisteminin uygulamaya
gecirilmesi

Kisa
vade

Bilgi islem
Mudarlagu

Kullanima uygun hale
getirilen birim sayisi

1.7.3.

Belediye birimlerinin sunduklari hizmetlere
iliskin tutulan verilerin belirli periyotlarla in-
celenerek sorun alanlarinin analiz edilmesi

Kisa
vade

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Mudurlagd

Yapilan rapor sayisi




AVCILAR BELED]YESi
YEREL ESITLIK EYLEM PLANI (2022-2023)

EGITIM

FAALIYET

FAALIYET

TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLiGI BAKIS ACISI iLE KADINLARIN VE
DEZAVANTAJLI BIREYLERIN EGITIME ERISIMLERINi ARTTIRMAK

BiREYLERIN FARKLILASAN iHTiYACLARINA YONELIK EGITIMDE SUNULAN
HiZMETLERDE MEVCUT KAPASITEYi %10 ORANINDA ARTTIRMAK

SORUMLU BiRIM

iSBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM / DESTEKCI KURUM
VE KURULUSLAR

e Kadin ve Aile Hizmetleri

GOSTERGELER

e Talep eden kadin sayisi

Okuma yazma bilmeyen kadinlar icin kurs- Kisa Kiltur ve Sosyal isler  Mudirliigi
2.1.1 AR - e Acilan kurs sayisi
larin acilmasi vade Mudarligu * Kent Konseyi
¢ Katilan kadin sayisi
* Muhtar
Qzelhkle liseye giden kiz cocuklarlf\'\r_w egi- « Kadin ve Aile Hizmetleri
timlerine katki sunmak, zorunlu egitimlerini - - e e e Acilan sinif sayisi
? . Orta Kiltur ve Sosyal Isler | Mudurliga e .
2.1.2. tamamlamalarini desteklemek ve Universite e e . * Katilan kiz 6grenci
T vade Mudurligu * Kent Konseyi
sinavina hazirlanmalari amaciyla icin ettt sayisl
* Muhtar
siniflari acilmasi
¢ Kadin ve Aile Hizmetleri
Midirlugu
Tirkce bilmeyen milteci kadinlara yonelik Kisa Kiiltiir ve Sosyal Isler ° S..Os.yal..??Stek eSO e I S
21.3. Turkee dil kursunun acilmasi vade | Midurligu il g * Acilan kurs sayisi
< ¢ J ¢ Kent Konseyi ¢ Katilan kadin sayisi
* Muhtar
¢ STK
* Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudirlagd
Sosyal harmonizasyonu saglamak lzere - ; ® Sosyal Destek Hizmetleri | Talep eden kadin sayisi
o ) Kisa Kaltlr ve Sosyal Isler A
2.1.4. | Tirkce konusanlara da yabanci dil (Arapca e e Mudirligi e Acilan kurs sayisi
vade Mudarlagd .
vs.) kurslarin acilmasi * Kent Konseyi o Katilan kadin sayisi
* Muhtar
* STK
« insan kaynaklari ve
215 Belediye personeline ve halka yénelik isaret Orta Egitim Mudurlugu ¢ Kent Konseyi e Yapilan egitim sayisi
o dili, Braille alfabesi egitimleri Verilmesi vade e Sosyal Destek Hiz- ¢ STK ¢ Katilan kisi sayisi
metleri Mudurligu
® Sosyal destek
Hizmetleri . e Bildirim yapilan kiz
. . . IR ¢ Kent konseyi -
Okula génderilmeyen cocuklarin tespit Orta Midarlugu cocugu sayisl
2.1.6 B R o . . * Muhtar S .
edilerek ilgili kurumlara bildirilmesi vade ¢ Kadin ve Aile e Bildirim yapilan oglan
. ! * Kamu Kurumlari =
Hizmetleri cocugu sayisl

Midarlugu

AVCILAR BELEDIYESI E 2022 - 2023
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FAALIYET

FAALIYET

Toplumsal cinsiyet esitligi, Kadin insan hak-

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI BAKIS ACISI iLE KADINLARIN VE
DEZAVANTAJLI BIREYLERIN EGITIME ERiSIMLERINi ARTTIRMAK

KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI BiREYLERIN KiSISEL GELISIMLERININ
DESTEKLEMEK, TOPLUMSAL CiNSIiYET ESITLiGi, INSAN HAKLARI VB

KONULARDA FARKINDALIKLARINI ARTTIRMAK

SORUMLU BiRIM

iSBIRLIGI YAPILACAK

BiRIM / DESTEKCi KURUM

VE KURULUSLAR

¢ Kent Konseyi

GOSTERGELER

® Yapilan egitim sayisi

lari, kadin sagligr, cocuklarin bedensel Orta Kadin ve Aile
2.2.1. haklari vb. konularda egitimlerinin Diizen- vade Hizmetleri Midurligu * Muhtar * Katilan kadin sayisi
lenmesi * STK o Katilan erkek sayisi
Kadinlara ve cocuklara yonelik yaratici - - : .Kad\n ve All..e e * Talep edep. kadin sayisi
2.2.2. | yazarlik, sinema, drama vb sanatsal Atdlye- Orta Kiltur ve Sosyal Isler  Hizmetleri Mudurlugu  Yapilan atolye
o lerin du"zentenmvesi vade Midurligu o Kent Konseyi Sayisl
* Muhtar e Katilan kadin sayisi
Psikoloji kaynakli egitimler (etkili iletisim, « Yaoilan editim savis
223 6fke kontroli vb) ile Bilingli farkindalik Kisa Kadin ve Aile ¢ Kent Konseyi . Ka?lan kgii In o y; :
7 [mindfullnes] vb kisisel gelisim Egitimlerinin vade Hizmetleri Mudurligld e Muhtar I I VISt
diizenlenmesi e Katilan erkek sayisi
2.2.4.  Cocuk Koruma Politika metni hazirlanmasi Kisa K_adm ve A_|le“ Lo STK Hazirlanan Dokiiman
vade Hizmetleri Mudurlugu sayisi
insan haklari ve esitlik kapsaminda belirli « Kadin ve Aile o Kiiltiir ve Sosyal Isler
giin ve haftalarda farkindalik saglayici cesitli Hizmetleri Midurldga
225 etkinlik / organizasyonlarin gerceklesti- Kisa Midirligi * Basin yayin ve Halkla Gerceklesen
- rilmesi (8 mart diinya kadinlar giind, 20 vade Sos algDestek Hiz Iliskiler Midirligu Etkinlik sayisi
Haziran Miilteciler Ginii10 aralik insan Mudu{lugu ’ o Kent Konseyi

Haklari giinti vs)

* STK

FAALIYET

FAALIYET

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGI BAKIS ACISI iLE KADINLARIN VE
DEZAVANTAJLI BIREYLERIN EGITIME ERISIMLERINi ARTTIRMAK

TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi BiLINCiNi KURUM iCiNDE

YAYGINLASTIRMAK

SORUMLU BiRIM

« insan Kaynaklari ve

iSBIRLIGI YAPILACAK

BiRiM / DESTEKCi KURUM

VE KURULUSLAR

GOSTERGELER

Toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin Orta Egitim Madurligu * STK L
il hizmet ici egitime dahil edilmesi vade * Kadin ve Aile e Universiteler Planlanan egitim sayisi
Hizmetleri Midurligu
Toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin 'JT‘.Sa” K{ay.r?alityafl ve * Gerceklesen egitim
2.3.2. st yonetim kadrolarindan baslanarak tim Orta Egitim Mudurluga *STK says|
e erzonele verilmesi & vade e Kadin ve Aile e Universiteler e Katilan kadin sayisi
P Hizmetleri Midurluga Katilan erkek sayisi
Belediyede calisan personellere Toplumsal 'JT‘?‘a” K,ay?.‘a‘fl?.f' ve © BRIl ose i
2.3.3. Cinsiyete Duyarli Bitceleme konusunda Orta =i | e * STK Sayis!
T Y 4 © vade ¢ Kadin ve Aile e Universiteler o Katilan kadin sayisi

egitim dizenlenmesi

Hizmetleri Mudurlugu

Katilan erkek sayisi




AVCILAR BELEDIYESI
YEREL ESITLIK EYLEM PLANI (2022-2023)

ISTIHDAM VE EKONOMIiK GUCLENME

FAALIYET

FAALIYET

Geleneksel cinsiyet rollerinden farkli
olarak erkek isi olarak bilinen oto tamiri,

KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI BIREYLERIN EKONOMiK HAYATA

KATILIMLARINI ARTTIRMAK

KADINLARIN iSTIHDAM EDILEBILIRLIKLERININ ARTIRILMASI iCiN GEREKLI

BiLGi VE BECERiI KAZANDIRACAK YONTEMLERI GELiSTIRMEK

SORUMLU BiRiM

iSBIRLIGI YAPILACAK

BiRiM / DESTEKCi KURUM

VE KURULUSLAR

e Kadin ve Aile Hizmetleri

GOSTERGELER

e Acilan kurs sayisi

3.1.1. marangoz, elektrik, su tesisati tamiri ve Ljazsg sﬂ;z:&]&viosyal el I:Aiitrjl[l&gﬁse ; ® Talep eden kadin sayisi
marangozluk, kaynakcilik vb konularda E « Muhtar Y e Katilan kadin sayisi
kadinlara 6zel kurslar dizenlenmesi
Kooperatif kurmak isteyen kadinlara egitim Kisa Kadin ve Aile * Kent Konseyi * Ge_rceklesen egitim /

3.1.2 0 . ] ) S e s @ STK seminer sayisl
/ seminer vs. Dizenlenmesi vade Hizmetleri Mudurlugu oo .

e Universiteler e Katilan kadin sayisi
Is arayan kadinlara yénelik is arama tek- . * Kent Konseyi * Gerceklesen egitim /
3.1.3.  nikleri ve girisimcilik konularinda egitim / ez K_adm ve A_|le“ oo ¢ STK seminer sayisi
: . ; vade | Hizmetleri Mudurlagi o .
seminer vs. Dizenlenmesi e Universiteler e Katilan kadin sayisi
Beceri ve meslek edindirme kurslarina « Kent Konsevi « Gerceklesen editim /
katilan kadinlarin mikro kredi kullanimi Kisa Kadin ve Aile Y re N 9

3.1.4. . . . ) S . ¢ STK seminer sayisl
konusunda kapasitelerini artirmaya yénelik vade Hizmetleri Mudurlugu o .
egitim preg = mianinin dizenlenmesi * Universiteler * Katilan kadin sayisi
Kadinlarin el emegi triinlerinin satisini Kisa Kadin ve Aile ® Kent Konseyi * Gerceklesen egitim /

3.1.5. sosyal medyada yapabilmeleri konusunda ; S e e @ STK seminer sayisi

I S . vade Hizmetleri Midurlugi o .
egitimlerin dizenlenmesi e Universiteler e Katilan kadin sayisi
Avcilarda farkli is kollarinda faaliyet « Gerceklesen toplant:
3.1.6 gosteren is yeri sahibi kadinlar ile belirli Orta Kadin ve Aile o Kent Konseyi a \5|C ° P
o araliklarda bir araya gelinerek toplantilar vade Hizmetleri Midurlugld e STK % lan k
diizenlenmesi e Katilan kadin sayisi
Engelli bireyleri nitelikli is guctine dahil - - N §o§ya}vD“estek EmEE | Gerceklesen kurs sayisi
3.1.7. etmek icin sanatsal ve mesleki egitim prog- Sl it cesEllslEr | NI * Katilan kisi sayisi
T ¢ g prog vade Midurlugd o Kent Konseyi <l &

ramlarinin olusturulmasi

* STK

e Talep eden kadin sayisi

2022 - 2023

~J

AVCILAR BELEDIYESI
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

FAALIYET

FAALIYET

Avcilar'da faaliyet gosteren kadin koopera-

KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI BIREYLERIN EKONOMIK HAYATA

KATILIMLARINI ARTTIRMAK

KADINLARIN EKONOMiK HAYATA KATILIMLARININ ARTTIRILMASI VE
GiRISIMCILiGi DESTEKLEMEK AMACIYLA SUNULAN iMKANLARI 2023 YILI

SONUNA KADAR %10 ARTTIRMAK

SORUMLU BiRIM

iSBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM / DESTEKCI KURUM
VE KURULUSLAR

o Kent Konseyi

GOSTERGELER

3.2.1. tiflerinin Desteklenmesi amaciyla tretim ve Crica K?dm ve A.\Le“ oo ¢ STK L ygpllan
= vade Hizmetleri Mudurlugu o . Kooperatif sayisi
satis yerlerinin olusturulmasi e Universiteler
Belediyenin uygun gordiigi bir alanda ) e Zabita Mudurligu * Olusturulan pazar yeri
e o - . Kisa Kadin ve Aile . Sayisl
3.2.2. kadinlarin el emegi Urinlerini satabilmeleri ) Cire e e @ Kent Konseyi
- ) - vade Hizmetleri Mudurlugu e Tezgah acan kadin
icin alternatif pazar yerlerinin Olusturulmasi * Muhtar sayisi
Mahallelerde kurulan kapali pazarlarin Kisa e Kadin ve Aile * Acilan pazar sayisi
3.2.3. haftanin belirli glini Kadin Greticiler icin vade Hizmetleri Midurlugd e Kent Konseyi ® Tezgah acan kadin
Faaliyet gostermesi ® Zabita Midurluga * Muhtar Sayisi
Kadin danisma merkezine cesitli sebeplerle
basvuran ve is arayan kadinlarin kariyer Kisa Kadin ve Aile Ozel kalem Mudirlugi . -
Szt merkezine yénlendirilerek Is bulma konu- vade Hizmetleri Mudirligl = (Kariyer Merkezi) Yonlendirilen kadin sayisi
sunda desteklenmesi
TopLumsa_l cm5|yet_e$\tl|g| b.a.k.ls ST W Orta Kadin ve Aile Ruhsat ve Denetim Mor bayrak verilen is yeri
3.2.5. | terler belirlenerek is yerleri icin mor bayrak ) D, L e
K - . vade Hizmetleri Midurlugd  Mudarluga sayisi
ampanyasi diizenlenmesi
o Kadin ve Aile Hizmetleri
Mahallelerde gtindliz bakim evi hizmeti Uzun e e e MUdUrlagu .
B veren cocuk evi sayilarinin arttirilmasi vade Fen Isleri Mudurligi Kent Konseyi Acilan cocuk evi sayts
* Muhtar
® Cocuk evlerinden
faydalanan kiz cocugu
sayisl
3.2.7 Mahallelerde glindiz bakim evi hizmeti Kisa Kadin ve Aile * Kent Konseyi ® Cocuk evlerinden
""" veren cocuk evi hizmetlerinin yuritilmesi vade Hizmetleri Midurlugld e Muhtar faydalanan oglan ¢ocugu

saylsl
® Cocuk evlerinde ger-
ceklesen etkinlik sayisi




KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI BIREYLERIN EKONOMiK HAYATA
KATILIMLARINI ARTTIRMAK

KURUM iGi iSTIHDAM POLITiKASINI ESITLIKCi BiCIMDE YAPILANDIRMAK

= S
= _ o ISBIRLIGI YAPILACAK .
3 FAALIYET SORUMLU BIRIM BIRIM / DESTEKCI KURUM | GOSTERGELER
3 VE KURULUSLAR
Personel alimi, terfi vb konularda pozitif « insan Kaynaklari ve o T [0 ENTEN [Tl [PEIEo-
L Kisa L e e Toplumsal Cinsiyet Esitligi = nel orani
3.3.1. ayirmcilik, kadin kotasi gibi uygulamalarin Egitim Madurliga ) )
vade Komisyonu e Terfi yapilan kadin
olusturulmasi * Bathonea A.S
personel orani
N
N
; ¢ Dizenlenen egitim 8
Uzmanlik ve mesleki gelisim egitimlerine K  Insan Kaynaklari ve ,
L Isa o P saylsl
3.3.2.  kadin ve erkek personellerin esit bir bicim- Egitim Miduarliga e I
- vade * Egitime katilan kadin/ ~
de katiimlarinin saglanmasi * Bathonea A.S o
erkek sayisi &
7
%)
) Ll
Isci ve memur ile sendikalar arasinda ; D
yapilan toplu is sézlesmelerinde babalik Orta  Insan Kaynaklari ve 8
3.3.3. | izni, 8 mart kadinlar giinl vb. Gibi toplumsal Egitim Madurligu Memur ve isci sandikalari Yapilan diizenleme sayisi _
o U, ) vade L
cinsiyet esitligini gozetecek maddelerin * Bathonea A.S o
eklenmesi o
<
=
s
<




AVCILAR BELEDIYESI
YEREL ESITLIK EYLEM PLANI (2022-2023)

SAGLIK

KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI BIREYLERIN SAGLIK HiZMETLERINE
ERiSIM OLANAKLARININ ARTTIRILMASI

KORUYUCU VE ONLEYICi SAGLIK HiZMETLERINi GELISTIRILMEK

: o iSBIRLIGI YAPILACAK )
FAALIYET SORUMLU BiRIM BiRIM / DESTEKCi KURUM | GOSTERGELER
VE KURULUSLAR

-
[
=
o}
<<
<<
w

. S e Kadin ve Aile Hizmetleri .
Hastaliklarda erken taniicin KETEM'lerin Kisa el el el ® Hazirlanan brosir

4.1.1.  adres ve iletisim bilgilerini icerir brosirlerin vade it  BEsr e e sayisi

cok dilli olarak dagitilmasi iliskiler Mudirligi e Dagitilan brosir sayisi
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e Gerceklesen egitim
sayisl

¢ Kent Konseyi

Genel saglik konularinda belirli periyotlarla Kisa Saglik Isleri . STK

egitim programlarinin olusturulmasi vade Mudurlugu « Universiteler e Katilan kadin sayisi
= Katilan erkek sayisi
<
_
o
o
I Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar (HIV, L o Kent Konseyi e Olusturulan materyal
E 4.1.3.  HPV, Bel soguklugu vb) konularinda bilgi- e Saﬂgl\“k l?{?.m * STK sayisi
' vade | Muddrlugd o .
Ve lendirme calismalarinin yapilmasi ¢ Universiteler * Yapilan toplanti sayisi
|
=
03
L
i
[im| Anne-bebek sagligi vb konularda egitim ve Kisa Saglik Isleri * Kent Konseyi * Gerceklesen egitim
> 4.1.4. T ) e * STK sayisi
etkinliklerin diizenlenmesi vade Mudarlagd o .
e Universiteler e Katilan kadin sayisi

Nikah basvurusu yapan ciftlere cinsel sag-
4.1.5. Lk, Ureme sagligr, gebelik vs. konularda
Bilgilendirici materyallerin Dagitilmasi

® Kent Konseyi
* STK Dagitilan materyal sayisi
e Universiteler

Orta | Saglik isleri
vade Mudarlagi

¢ Mahalle bazinda verilen
danismanlik hizmeti

sayisl
* Danismanlik hiz.alan
Psikolojik danismanlik ve pedegog hizmeti- Uzun  Kadin ve Aile * Kent konseyi kadin sayisi .
3.1.6. | .o ) e e e * Danismanlik hiz.alan
nin tim Mahallerde yayginlastirilmasi vade Hizmetleri Midurligi |  Muhtar erkek sayisi

¢ Danismanlik hiz.alankiz
cocugu sayisl

¢ Danismanlik hiz.alan
oglan ¢ocugu sayisi




FAALIYET

FAALIYET

KADINLARIN VE DEZAVANTAJLI BIREYLERIN SAGLIK HiZMETLERINE
ERiSiM OLANAKLARININ ARTTIRILMASI

2023 YILI SONUNA KADAR SAGLIK HiZMETLERINE ERISIMDE KADINLARIN
VE TUM DEZAVANTAJLI GRUPLARIN FARKLILASAN iHTiYACLARINI

GOZETECEK IMKANLARI ARTTIRMAK

SORUMLU BIRIM

iSBIRLIGI YAPILACAK

BiRIM / DESTEKGi KURUM | GOSTERGELER

VE KURULUSLAR

e Faydalanan kadin sayisi

4.2.1.  Evde saglik Hizmetlerinin verilmesi s Sa..gll..k '?l,e..” e Faydalanan erkek
vade Mudurligu
saylsl
e Kadin ve Aile
Yeni dogum yapan kadinlar icin bebek taksi Kisa Hizmetleri Midurluga
g2 hizmetinin Verilmesi vade e Sosyal Destek Faydalanan kadin sayisi
Hizmetleri Midurluga
Koruyucu ve dnleyici saglik hizmetinden . . . . . . .
daha az yararlanan mahallelerde KETEM vb. EJle‘a.swr.T.]UI:hzmetler\ Klad“m .\./?..Alle AT
4.2.3. merkezlere erisimi kolaylastirmak icin be- s T MUY Faydalanan Kadin sayisi
o vade ¢ Kadin ve Aile * Muhtar

lediye tasitlariyla Gcretsiz ulasim hizmetinin
sunulmasi

Hizmetleri Midurligu

* Kent Konseyi

AVCILAR BELEDIYESI H 2022 - 2023
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

AVCILAR BELEDIYESI
YEREL ESITLIK EYLEM PLANI (2022-2023)

YEREL YONETIMLERDE KATILIM

FAALIYET

FAALIYET

Belediyenin ¢agri hatlarina gelen talep ve

KADINLARIN VE TUM DEZAVANTAJLI BIREYLERIN KENTTE SOZ HAKKINA
SAHIP OLMALARINI VE KARAR MEKANiZMALARINA KATILIMLARINI
ARTTIRMAK

ILCEDE YASAYAN KADINLARIN VE TUM DEZAVANTAJLI BIREYLERIN
iHTIYAC VE TALEPLERINiN BELIRLENMESINE YONELiK CALISMALARI

YAYGINLASTIRMAK

SORUMLU BiRIiM

iSBIRLIiGI YAPILACAK

BiRiM / DESTEKCi KURUM

VE KURULUSLAR

GOSTERGELER

5.1.1 sikayetlerin toplumsal cinsiyet Bakis acisiy- Kisa Kadin ve Aile Basin Yayin ve Halkla Rabor savis!
o la analiz edilerek raporlanmasi vade Hizmetleri Mudurlugd Iliskiler Madurligu P Y
5.1.2. Beled|ye_h_|zmetler|ne iliskin memnuniyet Orta St.r.at.gpqug.Usnrme . STK _ Yapilan anket sayisi
anketlerinin yapilmasi vade Mudarlagu ® Universiteler
* Kadin ve Aile e Strateji Gelistirme
Hizmetleri Midurligd = Muddrliga
Talep ve ihtiyaclari belirlemek tizere saha/ Uzun | e Sosyal destek * Kent konseyi
S anket calismalarinin yapilmasi vade Hizmetleri Midurliga | e STK Yapilan anket sayisi
e Strateji Gelistirme e Universiteler
Mudurlugu * Muhtar
Kadinlarin ve tim dezavantajli bireylerin : _Kadm ve Aﬂve I Kent Konseyi * Gerceklesen toplantt
e - L . Orta Hizmetleri Midurlugld e STK sayisi
5.1.4. | ihtiyac ve sorunlarini belirlemek icin tematik = o .
toplantilann dizenlenmesi vade ¢ Ozel Kalem ¢ Universiteler ¢ Katilan kadin sayisi
P Midarlagd e Muhtar ¢ Katilan erkek sayisi
Mahallelerde ihtiyac ve talepleri belirlemek : .Kadm ve Ad.e I g Kent Konseyi ° Ceneelieeem ol it
PR Orta Hizmetleri Midurligi | e STK sayls|
5.1.5.  veis birligi yapmak amaciyla mahalle muh- = P .
taryla toplantilar dizenlemek vade ¢ Ozel Kalem * Universiteler * Katilan kadin sayisi
Madarlaga * Muhtar * Katilan erkek sayisi




FAALIYET

FAALIYET

Kent konseyine bagli meclisler (kadin, LG-

KADINLARIN VE TUM DEZAVANTAJLI B_iREYLERiN KENTTE SOZ HAKKINA
SAHIP OLMALARINI VE KARAR MEKANIZMALARINA KATILIMLARINI
ARTTIRMAK

KADINLARIN VE TUM DEZAVANTAJLI BIREYLERIN KARAR ALMA

SURECLERINE DAHIL EDILMESiNi SAGLAYACAK YONTEMLERi GELiISTIRMEK

SORUMLU BIRIM

¢ Kadin ve Aile
Hizmetleri Midurligu

iSBIRLIGI YAPILACAK
BiRIM / DESTEKCi KURUM
VE KURULUSLAR

* Kent konseyi

GOSTERGELER

5.2.1. BTI; genc, cocuk, yasli, engelli vs] ile ortak O : _Sosyal D_es?ek“ o STK . Dl tidlen ol
roleler gelistirmak vade Hizmetleri Mudurligld e Universiteler sayisl
projeter gelis « Ozel Kalem e Muhtar
Midirliga
e Kadin ve Aile Hizmetleri
Avcilarda yasayan kadinlarin ve tim deza- r:/]ggzrgnguestek Hizmetleri
vantajli bireylerin gorinurligind arttirmak Kisa Basin Yayin ve Halkla >osyat .
5.2.2. e ) [ e e Mudurlugu Yayinlanan video sayisi
amaciyla kisisel basari videolarinin sosyal vade Iliskiler Mudirligu « Kent konseyi
medya hesaplarinda paylasilmasi . STK
* Muhtar
« Ozel kalem Mudirligi
« Killtiir ve Sosval ¢ Sosyal Destek Hizmetleri
Her yil belediye baskani ve belediye meclis ; " Ve 208y Mudurlugu - o
. L DA Orta Isler Midurligu ) Dizenlenen etkinlik
5.2.3. uyeleriile 'Cocuk bulusmasi” etkinliklerinin . ® Kent konseyi
vade e Kadin ve Aile sayisl
yapilmasi h e e @ STK
Hizmetleri Midurlugi
* Muhtar
e Universiteler
« Ozel kalem Mudirligi
« Kiiltir ve Sosval ¢ Sosyal Destek Hizmetleri
Cocuklarin katilimini arttirmak amaciyla ; " Ve ©0sy Midirlagd
- S Orta Isler Midurligu h )
5.2.4. cocuklarin éneri ve talepleri dogrultusunda vade « Kadin ve Aile * Kent konseyi Yapilan proje sayisi
projeler gelistirilmesi h g e @ STK
Hizmetleri Midurlugi
* Muhtar

o Universiteler

AVCILAR BELEDIYESI H 2022 - 2023
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

FAALIYET

FAALIYET

Toplumsal cinsiyet esitligi komisyonu ile

KADINLARIN VE TUM DEZAVANTAJLI B_iREYLERiN KENTTE SOZ HAKKINA
SAHIP OLMALARINI VE KARAR MEKANIZMALARINA KATILIMLARINI
ARTTIRMAK

BELEDIYE HiZMETLERININ DAHA ESITLIKCi BiR BiCIMDE YURUTULMESINI

SAGLAMAK AMACIYLA MEVCUT iDARi MEKANiZMAYI iYiLESTIRMEK

SORUMLU BiRIiM

iSBIRLIiGI YAPILACAK

BiRiM / DESTEKCi KURUM

VE KURULUSLAR

GOSTERGELER

- N, Kisa Kadin ve Aile Toplumsal Cinsiyet Esitligi
5.3.1. ;//;l;ﬁ|:g&9s|bel|rl| periyotlarla toplantilar vade Hizmetleri Mudirligi | Komisyonu Yapilan toplanti sayisi
Yerel Esitlik Eylem Planin uygulanmasina .
5.3.2. | yonelik birimlere standart tablo, kilavuz vs Kisa K_adm ve A_\Le“ T, Hazirlanan tablo sayisi
EE vade Hizmetleri Midurlugi
Yerel Esitlik Eylem Planinda yer alan hedef
533 ' faaliyetlerin gerceklesme durumlarinin Orta Kadin ve Aile Raporlama savis:
" sorumlu birimlerden istenerek yilda iki kez vade | Hizmetleri Mudurlugi P Y
raporlanmasi
Belediyenin stratejik plan ve performans
53.4 Ei?s%;zinlel:irtlti%aiﬁnl:laslz<r;||2|dyalat?12l;;$taelfaa— Uzun Kadin ve Aile Strateji Gelistirme Planlara dahil edilen
T e g oo o vade Hizmetleri Mudurligd  Mudurligu faaliyet sayisi
birimlerine destek sunulmasi
Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bitce
5.3.5 calismalarinin planlanmasi ve yiritilmesi Orta Kadin ve Aile Strateji Gelistirme Yaoilan rapor savisi
22" pakimindan belediye birimlerine destek vade  Hizmetleri Midiirligi = Midurlug P porsay
sunulmasi
53.6 Yil sonlarinda Toplumsal Esitlik raporu Uzun  Kadin ve Aile Strateji Gelistirme Yaoilan rapor savisi
" hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmasi vade | Hizmetleri Mudirligd = Mddarligu P P Y




AVCILAR BELED]YESi
YEREL ESITLIK EYLEM PLANI (2022-2023)

SIDDETLE MUCADELE

TOPLUMSAL CiNSIYETE DAYALI SiDDETLE MUCADELE ETMEK

DANISMANLIK VE TAKIP HiZMETLERINDE MEVCUT KAPASITEYi
GELISTIRMEK

[ s
= . o ISBIRLIGI YAPILACAK >
'E FAALIYET SORUMLU BIRIM BIRIM / DESTEKCI KURUM | GOSTERGELER N
] VE KURULUSLAR S
5 I8V
1
N
o
Kadin Danisma merkezine basvuran N
6.1.1 kadinlarin ve dezavantajli bireylerin hukuki, Kisa Kadin ve Aile * STK Kadin Danisma merkezi-
o psikolojik ve sosyal konularda bilgilendiril- vade Hizmetleri Miudurligd e Kamu Kurumlari ne basvuran kadin sayisi
mesi ve yonlendirilmesi
K?dm Da.nlsrna T EINE basv.t_Jran ve Orta Kadin ve Aile N §0§ya} F.?Stek Hizmetleri Gorevlendirilen personel >
6.1.2. Tirkce bilmeyen kadinlara terciman esili- ) S pe g e MUdUrliga =
o h vade Hizmetleri Mudurlugu sayisi o)
ginde hizmet sunulmasi * STK w
1
L
m
x
<
=
@)
>
6.1.3 Danismanlik hizmeti sonrasi stirec takibi Kisa Kadin ve Aile Geri bildirimi alinan <
""" yapilarak geri bildirim alinmasi vade Hizmetleri Midurligu kadin sayisi
. P, * Acilan Danisma merke-
Kadin danisma merkezi sayilarinin arttirila- Uzun Kadin ve Aile * Fen isleri Mudirlugd zi saylisl
6.1.4. - IO - . ) S e oo @ Insan Kaynaklari ve - -
rak personel kapasitelerinin gtclendirilmesi vade Hizmetleri Midurluga Editi AT e Gorevlendirilen perso-
gitim Muduarligu
nel sayisi
6.1.5 Gegici konaklama / misafirhane hizmeti Uzun e el sl Al ek ey o)
verecek mekanlarin olusturulmasi vade




TOPLUMSAL CiNSIYETE DAYALI SiDDETLE MUCADELE ETMEK

KADINA YONELIK SIDDETIN ONLENMESiI KONUSUNDA FARKINDALIK
SAGLAYICI CALISMALARI HER YIL %10 ARTTIRMAK

. o iSBIRLIGI YAPILACAK )
FAALIYET SORUMLU BiRIM BiRIM / DESTEKCi KURUM | GOSTERGELER
VE KURULUSLAR

FAALIYET

® Hazirlanan Brosir
sayisl
e Dagitilan brosur sayisi

Siddetle miicadele konusunda brosir vb
6.2.1. bilgilendirici materyallerin hazirlanarak
mahallelerde dagitilmasi

Kisa Kadin ve Aile ¢ Kent Konseyi
vade Hizmetleri Mudurligld e Muhtar

25 kasim Kadina yonelik Siddetle Miicadele Kisa Kadin ve Aile ¢ Kent Konseyi

6.2.2. Gininde farkindaligin arttirilmasina yonelik * Muhtar Gerceklesen etkintik
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etkinliklerin diizenlenmesi vade  Hizmetleri Mudirldgu o sayist
82
Baska belediyelerin kadin danisma merkez- . .
DO - - Orta Kadin ve Aile Dizenlenen toplanti
6.2.3. leriile bilgi, fikir alisverisi yapmak icin yil vade Hizmetleri Midirlig Kamu Kurumlari saylsi

icinde toplantilar yapilmasi

YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

* Kisa Vade (6 ay)
* Orta Vade (1 yil)
* Uzun Vade (2 yil)
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