AVCILAR BELEDIYE BASKANLIGINDAN
2022 YILINDA GOREVDE YUKSELME SINAVI ACILACAK KADROLARA ILISKIN DUYURU

Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore 2022
u:_:,aw Gorevde Yiikselme Sinavi yapilacak olup, S6z konusu sinava iligkin ilan edilen kadro ve basvuru kosullan asagida yer almaktadar.

GOREVDE YUKSELME SINAVI ILE ATAMA YAPILACAK KADROLARIN

Girevde Yiikselme Sinavina tabi

Gorevde Yiikselme Sinavina tabi olarak atanacaklarda

Miidirlign -

Sinift {Unvani Derecesi Birimi Adedi| olarak atanacaklarda aranacak genel ..
sartlar aranacak ozel sartlar
GIH |Ruhsat ve Denetim Miudiirii 1 |Ruhsat ve Denetim Miidiirligii 1 Miidiir kadrosuna atanabilmek icin;
: - 1) Fakiilte veya en az dért yillik yiiksekokul mezunu olmak,
GIH |Ulasim Hizmetleri Miudiirit 1 Ulagim Hizmetleri Mudtirligii 1 2) Son miracaat tari itibartyla, koruma ve glivenlik gorevlisi
: = amiri, sef, koruma ve giivenlik sefl, bando sefi, hukuk miisaviri,
GIH |Strateji Gelistirme Midiiri 1 Strateji Gelistirme Muddrlugt 1 {a) Gorevde yikkselme smavnda bagarili @@Nmn;&:o.r uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymant,
olmak, muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en
GIH Kadin ve Aile Hizmetleri I Kadimn ve Aile Hizmetleri 1 |b) 657 sayrh Kanunun 68 inci maddesinde|? Onlisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine
Mudiirii Miidiirltigi bel Emgwmumvmgm sartlarm tagimak tabi kadrolarda en az iki y1l ya da 5 inci maddenin birinci
GIH |Saglik Isleri Miidiirii 1 Saglik Isleri Miidirhigu 1 |c) Yonetmelik kapsamindaki kadrolara m_.wu.meE (@ vgaEw:( 2 .uEdwE:.m: ‘awm&mmm mmﬁ_mm
atanabilmek icin son miiracaat tarihi gorevlerde veya ortadgrenim diizeyinde 6grenim gerektiren
GIH |Veteriner Isleri Mudura '1 Veteriner Isleri Mudiirkigit 1 |itibariyla en az bir yil stireyle atamanm cwwmﬂ degisikligine tabi kadrolarda en az alt1 yil galismis
yapilacagi yerel yonetimde caligmg olmax,
GIH |Sef 3 |Destek Hizmetleri Midirligi 1 [olmak, genel sartlar aranir. Ancak, flan N
. £ __|edilen kadro igin yerel yonetimde biryit  [Sef kadrosuna »nmwu_&_ﬂnw I¢in;
O..Hm m ef 3 Kadut ve Aile Hizmetleri 1 Omrmam. sartiml tasiyan @Q.woﬂm.h Hv En az iki VJ=~W %ﬁWm@WOWﬁ—. BQNMHD.C. Ogm.w.\. ] L
~ |Mudiirligi bulunmamast durumunda, s6z konusu 2) Son miiracaat tarihi itibartyla 5 inci maddenin birinci
. 2 ini 11 alt bendinde sayilan
. _— . kadro igin yaptlacak basvuruda bu sart ~ |fikrasinmn (d) bendinin (1) numara o4
GIH mmm. 3 Mali Hizmetler Mudtrlaga L P . gérevler ile mithendis haric en az énlisans diizeyinde 6grenim
1T . ] : gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki y1l; ayn1
GIH |Sef 5 Emlak ve Istimlak Mudiirlugn 1 bendin (2) numaral alt bendinde sayilan gorevierde veya
3 e ortadgrenim diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine
.GIH {Sef 5 Insan Kaynaklart ve Egitim 1 tabi kadrolarda en az dért yil galismis olmak,

|
|




