AVCILAR BELEDIYESI
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERiIi MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI

HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Avcilar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Midiirligiiniin teskilatini, hukuki statiistinii, gorev alani yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Avcilar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin
kurulus, teskilatlanma, gorev ve ¢aligma diizenine iliskin ilke ve kurallar ile personelin gorev, yetki ve
yiikiimliiliikleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesindeki usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik 03/07/2005 tarih ve 5393 sayil1 Belediye Kanununun 14 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri, 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi,
18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a)Belediye: Avcilar Belediyesini,

b)Belediye baskani: Avcilar Belediye Baskanini,

¢)Baskan yardimcisi: Avcilar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigliniin bagli oldugu
baskan yardimeisini,

¢)Meclis: Avcilar Belediye meclisini,

d)Miidiir: Avcilar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirtinii,

e)Miidirlik: Avcilar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirliigiinii,

f)Personel: Avcilar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiinde gérevli tiim personeli
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1)Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii tiim ¢alismalarinda asagida belirtilen

temel ilkeleri esas alir;

a)Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b)Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c)Hesap verilebilirlik,

¢)Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d)Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e)Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f)Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirligi esas almak,

g)Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagmayr miimkiin kilacak yontemleri
tespit etmek, gerekli planlar1 yapmak ve gelecege doniik stratejiler belirlemek,

g)Belediyenin uygulamaya yonelik hizmetlerinin kalict bir yerel yonetim uygulamasina
doniigsmesi icin kurumsal anlamda bir biitiinliik i¢inde ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak
hizmetleri yiiriitmek ve ¢aligmalarin siirekliligini saglamak,

h)Yonetici ve diger pozisyonda gorev yapan personelin motivasyonunu saglamak,
performanslarini arttirmak ve toplam kalite yonetimine gore yiiksek standartlarda belediyecilik hizmeti
vermektir.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi ve Personel
Kurulus

MADDE 6- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirliigi, 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 48. maddesi ve 22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve
Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik’
hiikiimlerine dayanarak, Avcilar Belediye Meclisinin 09.05.2014 tarih ve 78 sayili karar1 geregince
kurulmustur.

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7- (1)Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’nde gorev yapacak personelin unvan ve
nitelikleri agsagidaki gibidir;

a)Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirii: “657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun atamaya iliskin
maddelerinde ongoriilen ilkeler” ile ‘07/02/2020 tarih ve 31173 Sayili Resmi Gazetede yayilanan
Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik® hiikiimleri dogrultusunda atanur.

b)Midiirliikte gorev yapan personel, memur, isci, S6zlesmeli memur ve diger personeli kapsar.

Teskilat yapisi

MADDE 8- (1)Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii’niin organizasyon yapist asagidaki
gibidir:

a)Belediye baskant,

b)Baskan yardimcist,

¢)Genglik ve spor hizmetleri midiird,

¢)idari isler, statlar ve spor tesisleri sefligi,

d)Sportif faaliyetler sefligi,

e)Diger personel.

(2)Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm kadro cetvelindeki unvan
ve saylyl asmamak ilizere midiir, sef, antrenér (egitmen), tekniker, teknisyen, memur, isci, sofor,
sozlesmeli personel ve diger personelden olugsmaktadir.

(3)Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili ile birimlerde gorev yapan personelin yetki ve
sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ve miidiiriin onay: ile yapilacak gorevlendirmelerle gecerlilik
kazanir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’ niin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1)Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii; 10/07/2004 tarih ve 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye meclis ve enciimen Kararlari ile
yiriirliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb. mevzuat dogrultusunda verilen gorev ve
yetki cercevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir.

a)Midiirliigiin faaliyet raporunu hazirlayarak, ist makamlara sunmak,

b)Avcilar halkinin ve genglerin sportif faaliyetler ¢ergevesinde zamanlarini ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda degerlendirebilmelerine firsat vererek, topluma aktif vatandaslar olarak
katilmalarini saglamak,



¢)Gengleri zararli aligkanliklardan korumaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

¢)Genglerin Atatiirk ilkeleri dogrultusunda, iilkesine ve milletine yararli, arastirici, yaratici,
birlestirici, yeteneklerini gelistirmek ve toplumsal yasama goniillii olarak katilmalarini saglamak,

d)Genglerin serbest zamanlarim ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirmelerini
saglamak, onlar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirmek,

e)Toplumun tiim kesimlerini spora tesvik etmek ve spor yapmalari i¢in ortam hazirlamak,

f)Diger ilge ve illerdeki belediyeler ile birlikte projeler tireterek bu projeler araciligi ile gengler
arasinda degisim programlar1 yapilmasini saglamak,

g)Okullar ile spor organizasyonlari konusunda goriismeler saglamak ve tiniversitelerin sporla
ilgili birimleriyle igbirligi yaparak uygulanabilir projeler gelistirmek,

g)Genglerin sosyal kisiliklerinin gelismesine katkida bulunarak, topluma uyumlu olmalarin
saglamak,

h)Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle genglerin ruh ve beden sagliklarini korumak,
ulusal birlik ve beraberlik duygularini gliclendirmek,

1)Genglerin kiiltiirel ve psiko-sosyal ihtiyaglarini karsilayarak, bireysel ve toplumsal iliskilerinde
saglikli ve dengeli kisilik gelistirmelerine katkida bulunmak,

I)Genglerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bilgi ve becerilerini artirmak, sorunlarina yardimci
olmak, rehberlik ve danigmanlik yapmak,

j)lce diizeyinde yapilacak olan genclik organizasyonlarinda diger kamu kurum ve kuruluslari ile
koordinasyonu gergeklestirmek,

K)Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari diizenlemek, diizenlenen organizasyonlarin en iyi
sekilde sonuglandirilmasini saglamak,

[)Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarinda Belediyenin tanittimini1 yapmak,

m)Belediyenin diizenledigi spor organizasyonlarinda; tesis, linite ve malzemeleri hazir hale
getirmek, idari ve mali hususlarda gerekli hazirliklar1 yapmak,

n)Spor organizasyonlarinin agilis ve kapanis programlarini hazirlamak, protokol hizmetlerinin
aksamadan yerine getirilmesini saglamak,

0)Belediyenin diizenledigi spor organizasyonlari igin gelen ekip ve delegelerin karsilama,
konaklama, yeme-i¢me, rehberlik ve ulasim hizmetlerini organize etmek,

0)Sportif faaliyetlerin yapilacagi yer ve tesislerde gorev yapacak yeterli sayida doktor, saglik
gorevlileri, ilk yardim sertifikali kisi ve ambulansin hazir bulundurulmasini saglamak,

p)Belediyenin diizenledigi sportif etkinliklerin basin biiltenlerini hazirlayarak, yazili ve gorsel
olarak duyurulmasini saglamak,

rSpor organizasyonlarina katilan ekip ve delegelere Belediye adina verilecek hediyeleri
hazirlamak ve dagitmak.

s)Spor organizasyonlarina katilan ekiplere Avcilar Ilgesinin tanitimini yapmak amaciyla ilgenin
tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlerini tanitan bilgileri derlemek, gezi programlar: diizenlemek,

s)Belediye tarafindan verilecek olan spora yonelik hizmetlerde ve diizenlenecek
organizasyonlarda sadece Belediye kaynaklarina bagimli kalmamak icin sponsorluk saglanmasi
amaciyla gereken ¢alismalar yiiriitmek,

t)Belediyenin spor saha ve tesislerinin igletilmesini, bakim ve onarimini saglamak,

u)Spor ile ilgili konularda Avcilar halkinin bilinglenmesine ve sporun sevdirilmesine yonelik,
panel, konferans, sdylesi ve egitimler diizenlemek, kitap, brosiir, dergi, afis ve benzerlerini hazirlamak,
dagitmak,

t)Yaz ve kis spor okullarini diizenleyerek ¢ocuk ve genclerin gelisine katki saglamak,

v)ilgenin ihtiyaci olan spor alanlarinin ve spor branslarmin belirlenmesine yonelik arastirma ve
caligmalar yapmak, bu yonde Ilge halkindan gelen talepleri Baskanlik Makamina iletmek,

y)Belediye Kanununun 59 uncu maddesi uyarinca Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek spor
tesislerine iligkin ticret tarifesini hazirlamak,

z)Gengleri spora tesvik etmek amaciyla gerektiginde genglere spor malzemesi vermek,

aa)Amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapmak, gerekli destegi saglamak,

bb) Amator spor karsilasmalari diizenlemek,



cc)Yurti¢i ve yurtdist miisabakalarda stiin bagari gosteren veya derece alan Ogrencilere,
sporculara teknik yoneticilere ve antrendrlere Avcilar Belediye Baskanligi belediye 6diil yonetmeligi
cercevesinde 0diil vermek,

¢¢)Belediye tarafindan yiiriitiilen genglere yonelik faaliyetler ile spor faaliyetlerinin etkinlik ve
verimliligini arttirmak amaciyla sportif faaliyetlerde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, dernekler,
vakiflar, sivil toplum kuruluslari, Avcilar Kent Konseyi ve belediye hizmetlerine goniillii olarak
katilanlar ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek,

dd)Engellilerin sportif faaliyetlerden yararlanmasinda firsat esitliginin saglanabilmesi i¢in
Sosyal Destek Hizmetleri Miudiirliigii ile koordineli olarak projeler gelistirmek, engelli sporculari
malzeme ve maddi destek saglamak.

ee)Uluslararast kurumlar ile etkinlikler diizenlemek, uluslararasi etkinliklere katilmak,
uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak,

ff)Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla doga
yiirliylisleri, saglikli yasam i¢in spor organizasyonlari, 6zel giin ve haftalarda beceri ve sportif alanlarda
yarismalar ve turnuvalar diizenlemek,

gg)Federasyon kupalar1 igin sahalar1 hazirlayarak kullandirmak,

§g)Sportif faaliyetler ile ilgili olusturulacak komisyonlara, ¢alisma konularina iliskin projeler
gelistirmek, sempozyum, seminer ve panellerde Belediyeyi temsil etmek,

hh)Meclisin kararmna istinaden yurt i¢indeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izni ile
yurtdisindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleri ile ekonomik ve sosyal iliskilerin gelistirilmesi
amaciyla sportif faaliyetler ve spor ile ilgili projeler gelistirmek,

11)Belediye Kanununun 75 inci maddesine istinaden; genglik ve spor ile ilgili konularda kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan dernekler, Cumhurbaskaninca vergi
muafiyeti taninmig vakiflar ve 07/06/2005 tarih ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar
Kanunu kapsamina giren meslek odalar ile ortak projeler gelistirmek,

i)Kent konseyine ve Belediye hizmetlerine goniillii katilanlara genglik ve spor ile ilgili
caligmalarinda yardim ve destek saglamak,

1))10/12/2013 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Miidiirliige
verilen gorevleri yapmak,

kk)Miidiirliik gorev alani ile ilgili 04/01/2002 tarih ve 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,
05/01/2002 tarih ve 4735 Sayilh Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda ihale islemlerini
yiiriitmek,

[1)28/12/2006 tarih ve 2006/11545 sayili Tagimir Mal Yonetmeligi kapsaminda Midiirliikte
bulunan taginirlara iligskin islemleri yiirtitmek

mm)isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigiini ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore calismalar yapmak.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriiniin sorumlulugu

MADDE 10- (1)Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii is ve islemlerinden dolayr Belediye
Bagkanma ve bagli bulundugu baskan yardimcisina karsi sorumlu olup, is ve islemlerini kanun,
yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak zamaninda yerine getirmek zorundadir.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriiniin gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1)Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriiniin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

a)Ustlerinden aldig1 emirleri yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, mevzuat degisikliklerini
takip ederek Miidiirliik caligmalarint mevzuat degisikliklerine gore diizenlemek ve ¢alisanlarin mevzuata
ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek,

b)Harcama ve ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yiiriitmek,

¢)ihtiya¢ duyuldugu takdirde; miidiirliik galismalarina iliskin genelge, yonerge ve yonetmelik ile
Miidiirliigiin is akisinin belirli bir diizen, disiplin ve hiyerarsi igerisinde yiiriimesi i¢in midiirliik
icerisinde genel ve 6zel talimatlar hazirlayarak bunlar1 uygulamaya koymak,
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¢)Miidiirliik caligma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli giincel
halde tutmak, personelin programlara uyumunu denetlemek,

d)Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek,

e)Midiirliige ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi ve
taginir kayit islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

f)Midirliige ait her tirli tasmir ve tasinmazlarin iyi kullanilmasimi ve kayiplara karsi
korunmasini saglamak,

g)Yilda en az bir kez i¢ kontrol diizenlemelerini ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini degerlendir-
meye tabi tutmak, giivence beyan1 vermek,

g)Belediyenin stratejik planlari ile performans programlarinin hazirlanmasina katkida bulunmak,

h)Miidiirliik ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflere uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak,

Midiirligiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

1)Miidiirliiglin biitce teklifini ve {icret tarifesini hazirlamak,

JMiidiirliik personelinin 6zliikk ve disiplin amirligi gorevini ylriitmek, personeli hakkinda
yapilmasi gereken sorusturmalarla ilgili savunma alinmasi islemlerinin gizlilik ve titizlikle yapilmasini
saglamak,

k)Midiirliik yazigmalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi icerisinde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak, paraflamak veya imzalamak,

DMiidiirliige gelen evraklari incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi icerisinde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,

m)Yapilan ¢aligmalar hakkinda iist amirlerine rapor vermek,

n)Hiyerarsiye uygun olarak gerceklestirme gorevlisini gorevlendirmek,

o)Miidiirliik personelinin hastalik ve izin islemlerini yiiriitmek, personelin devam durumunu
takip etmek, ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

o)Midiirligiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma ve teftislerde Midiirliigiin
caligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini
saglayarak cevaplandirmak,

p)Midiirliiglin  istihdam yonetimi, is giici planlamasi, organizasyonu ve performans
degerlendirme, oneri 6diil sistemi, miidiirliik personeline yonelik hizmet i¢i egitim ve diger egitim
faaliyetlerini yasal mevzuat1 ¢ercevesinde yonetimce belirlenmis genel politika ve prensiplere uygun
olarak planlamak, organize etmek ve yliriitmek,

r)Ust yoneticilerinden aldigi emir ve gorevleri kanun, ydnetmelik, kararname, genelge ve
tebligler gergevesinde yerine getirmek,

s)Dogal afetlerde ilge kriz merkezi ile koordinasyon halinde ¢aligmak,

s)Is saghig ve giivenligi kapsaminda gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

t)Miidiirlikkteki verimliligin arttirilmasini, gerekli aragtirmalarin yapilmasimi ve sonuglarin
degerlendirilmesini saglamak,

u)Miidiirliik faaliyetlerinin genglere ve ilge halkina tanitilmasi ve katilima tegvik edilmesi igin
gereken onlemleri almak ve miidiirliik calismalari ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

i)Spor tesislerinde gorev yapacak personelin hizmetin gerektirdigi niteliklere sahip olmasini
saglamak, mudiirliik personelinin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine yonelik olarak goérev
tanimlarini net olarak belirleyerek, yazili dokiiman haline getirmek ve ilgili personele teblig etmek,

v)Spor tesislerinin mevcut varliklarinin etkin yonetim ve kullanimini saglamak, tesislerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde isletilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbirleri almak,

y)Spor tesislerinin faaliyet sonuglar1 degerlendirme raporunu izleyen yilbasinda baskan
yardimcist ve Belediye Baskaninin bilgisine sunarak, Belediye internet sitesinde kamuoyu ile
paylasilmasini saglamak,

z)Spor tesislerinde bulunan atil kapasite ve ihtiya¢c fazlasi mal ve malzemenin tespit ve
degerlendirilmesine iliskin gereken onlemleri almak, bunlar hakkinda bagkan yardimcisi ve Belediye
Bagkanini bilgilendirmek,



aa)Stat ve spor tesislerinin aylik tahakkuk ve tahsilat kontroliinii yapip tahsilat fisleriyle
karsilastirarak onaylamak, Mali Hizmetler Miidiirliigii’ ne yatirilmasini saglamak, onaylanan stat ve spor
tesisleri aylik tahakkuk ve tahsilat takip makbuzlarinin muhafazasini temin etmek,

bb)Spor organizasyonlarinin agilis ve kapanis programlarini hazirlamak, protokol hizmetlerinin
aksamadan yerine getirilmesini saglamak, organizasyonlarin genel degerlendirmesini yaparak varsa
aksakliklar1 tespit etmek,

cc)Belediye Baskan1 adina miidiirliigii temsil etmek,

¢¢)Birimler arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve birimlerin g¢alismalarini
denetlemek,

dd)Her tiirli tasarruf tedbirlerinin almak ve tasarruf tedbirlerine uyulup uyulmadigini kontrol
etmek,

ee)lhtiyaclarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,

fi)Midiirligiin islevlerinin yiirtitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in bagkanlik makamina 6nerilerde bulunmak,

gg)Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi birim ve kuruluslarla is birligi yapmak.

gg)Miidiirliik is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde 24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda gereken dnlemleri almak,

hh)Miidiirligin  caligma alaniyla ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek Midiirliik
caligmalarin1 mevzuat degisikliklerine gore diizenlemek, ¢alisanlarin mevzuata ve degisikliklere uyum
saglamasini temin etmek, her tiirli mevzuat, kitap, dokiiman ve bilginin zamaninda ilgili personele
ulastirilmasini saglamaktir.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12— (1)Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii biinyesinde gorev yapan seflerin
gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

a)ls giivenliginin ilgili ydnetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her tiirlii nlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak,

b)Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,

c)Midirliikle ilgili kurum igi ve kurum dig1 yazismalarin hazirlanmasini saglamak,

¢)Miidiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikdyet ve onerileri degerlendirmek,

d)Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gérevleri yerine getirmek, yapilan galigmalar hakkinda bilgi
vermek,

e)Ustlerinden aldig1 gorevleri alt birimlere dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak,

f)Birimler arasi koordinasyonu saglamak, ¢calismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek,

g)Problemli konularda midiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, iistleriyle irtibat kurarak
¢Ozlime kavusturmak,

h)Gerektiginde Miidiiriin yerine vekalet etmek,

1)Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi
ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve {ist yonetime tekliflerde bulunmak,

i)Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen goérevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptirmak,

J)Harcama Birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapilislarina iliskin islemleri, ilgili
kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bicimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak,

K)Midirligiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde c¢alismalarimi saglayacak
planlamay: yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

[)Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek,

m)Personelin koordinasyonunu saglamak, ¢alismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek,

n)Problemli konularda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, iistleriyle irtibat kurarak
¢Ozlime kavusturmaktir.

(2)Miidiirliik biinyesinde gérev yapan boliim sefleri; isbu yonetmelikte sayilan gorevlerini ve
Midiirliik ile ilgili diger gorevleri ile yiiriirliikteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak



Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriiniin kendilerine verdigi tiim gorevleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde
yapmaya yetkilidir.

(3)Miidiirliik biinyesinde gorev yapan bdliim sefleri; Genglik ve Spor Hizmetleri Midiiriiniin
kendisine verdigi ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ylriirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tim
gorevleri plan, program, genel prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken 6zen
ve ¢abuklukla yerine getirmekle sorumludur. Sefler, yapmasi gereken ve gorevi oldugu halde yapmadigi
hizmetlerin sonucundan dolay1 Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriine kars1 sorumludur.

Idari isler, statlar ve spor tesisleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13—(1)idari isler, statlar ve spor tesisleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:
asagidaki gibidir:

a)Ihtiyag olarak tespit edilen arac ve gereg ile sarf malzemelerin 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
uyarinca temin edilmesine iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

b)Miidiirliikte yiiriitiilen faaliyetlere iliskin kanun, yonetmelik, yonerge ve makam talimatlarini
takip etmek ve uygulamak,

c)Birime gelen evraklarin teslim alinmasini, siiflandirip kaydettikten sonra miidiiriin bilgisine
sunulmasini saglamak,

¢)Miidiirliik tarafindan yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari, sikayet
ve dilekge cevaplarini resmi yazigma kurallarina uygun olarak hazirlamak,

d)Hazirlanan evraklari bilgisayar kayit islemlerinden diiserek tertip ve diizen igerisinde
dosyalamak ve arsivlemek,

e)Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin izin islemlerini yiiriitmek,

f)iscilerin puantajlarini diizenlemek,

g)Miidirliige dilekge, telefon, fax, mail yoluyla gelen sikayetleri cevaplamak,

g)Biiro makinelerini her tiirlii hasara karsi korumak,

h)Miidiirligiin biitce, kalite, stratejik plan, performans programi, aylik, yillik faaliyet raporlari
kamu hizmet standartlar1 ve hizmet envanteri tablolarini, gorev tanimlarini hazirlamak, giincelligini
saglamak ve takibini yapmak,

1) Taginir Mal Yonetmeliginde sayilan is ve islemleri yiirtitmek,

i)Spor organizasyonlarina ve faaliyetlerine iligkin davetiye, sertifika, kitapgik, biilten ve yaka
kartlarin1 hazirlamak,

J)Sportif faaliyetlerden yararlananlarin ve organizasyonlara katilanlarin kayitlarini tutmak,

K)Sportif faaliyet ve organizasyonlarin basin biiltenlerini hazirlayarak, yazili ve gorsel olarak
duyurulmasini saglamak,

I)is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uyulmas: konusunda gerekli tedbirleri almak,

m)Miidirlikte yiiritilen evrak islemleri ile diger is ve islemlerin eksiksiz ve siiresinde
sonuc¢landirilmasini ve raporlarin zamaninda hazirlanmasini temin etmek,

n)Miidiirliik faaliyetlerinin i¢ kontrol sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

o)Miidiirliigiin faaliyetleri sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek risklerin izlenmesi, kontrol
edilmesi amaciyla risklerin tanimlanmasi, smiflandirilmasi, kontrol siireclerinin degerlendirilmesini,
risklerin uygun stirecler ile yonetilmesi ve risklerin kabul edilebilir seviyelere diisiiriilebilmesi i¢in
aksiyon planlar1 gelistirmektir.

0)Salon ve stat gelirlerini kontrol ederek, zamaninda tahsil edilmesini saglamak,

p)Spor tesisleri sinirlar1 igerisinde bulunan tiim yesil alanlarin bakim ve onarim programlarini
hazirlamak ve uygulamak,

r)Statlarin ve spor tesislerinin i¢inde ve disinda giivenlik tedbirlerini almak ve kontrol etmek,

s)Statlarin ve tesislerin bakimini, temizligini ve korunmasini saglamak,

s)Tesisleri faaliyete hazir hale getirmek,

t)Ses diizeninin kurulmasini ve yerlestirilmesini saglamak,

u)Organizasyon ve faaliyetlerin yapildig1 yerlerde yeterli sayida danigma masalari kurmak,



i) Tesislerin 1sitma ve sogutma sistemlerini gerektiginde kullanilmak {izere hazir halde
bulundurmak,

v)Statlarin ve tesislerin afis, bayrak, flama ve benzeri seylerle siislenmesini saglamak,

y)Tesis ve statlarda bulunan demirbaslar1 temiz, bakimli ve kullanilir halde bulundurmak,

z)Tesislerin gelir ve giderlerinin kaydin1 tutmak,

aa)Tesislerde ve tesisatlarda yapilan her tiirlii ilave ve tadilati kayit altina almak,

bb)Stat ve tesislerde yapilacak spor faaliyetlerinin kaydini tutmak, kiralama ve tahsis islemlerini
organize etmek,

cc)Tesiste mevcut spor aletlerinin, cihaz ve malzemelerinin bakim ve temizligini yapmak ve
isler durumda muhafaza etmek

¢¢)Dus, musluk ve diger sihhi tesisati kontrol etmek ve varsa arizlarini gidermek

dd)Elektrik tesisatin1 kontrol etmek, arizalar1 gidermek,

ee)“Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin
Yonetmeligin” 17 inci maddesine istinaden; esasen bulundurulmasi yasak olmamakla beraber kesici,
ezici, bereleyici veya delici aletler ile patlayici, parlayici, yanici veya yakici maddeler ile sug
olusturmayan uyusturucu veya uyarict maddelerin ve alkollii iceceklerin spor alani ¢evresinde satis,
tilketim ve dagitimina iliskin 6nlemler almak,

ff)Engellilerin stat ve spor tesislerine giris, ¢ikislari ile miisabakalari izleyebilmeleri i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmak ve donanimlar1 kurmak,

gg)Tesislerin 6zelligine gore girislerde turnike ve benzeri sistemler kurmak,

g8)Spor tesislerine iliskin yillik faaliyet sonuglari degerlendirme raporunu izleyen ocak ayi
sonuna kadar hazirlamak

hh)Spor tesislerinde bulunan atil kapasite ve ihtiyag fazlasi mal ve malzemeyi tespit ederek,
Miidiiriin bilgisine sunmak,

u)Stat ve Spor Tesisleri Aylik Tahakkuk ve Tahsilat Takip etmek, izleyen her ay miidiiriin
onayina sunmak, onaylanan Stat ve Spor Tesisleri Aylik Tahakkuk ve Tahsilat Makbuzlarini bir klasérde
muhafaza etmek,

I1)Yangindan korunma ve spor alanlarinin yapisal saglamligi ile ilgili 6nlemler almaktir.

Genglik ve sportif faaliyetler sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Genglik ve Sportif faaliyetler sefliginin goérev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir:

a)Genglik ve spor organizasyonlari diizenlemek,

b)Ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilacaklara en iyi hizmeti sunmak,

c)Avcilar halkin1 ve o6zelliklede gengleri spor etkinliklerine yonlendirmek ve saglikli bir
toplumun temelini olusturmak,

¢)Sportif faaliyet ve organizasyonlar araciligiyla Avcilar lgesinin tanitimini yapmak,

d)llge sinirlari igerisinde yer alan parklarda bulunan spor alanlarmi sportif faaliyetler igin ilgili
miidiirliiklerle koordineli olarak hazirlamak,

e)Sportif faaliyetlerin yapilacagi alanlarda spor branginin oOzelligine gore spor arag ve
gereglerinin hazir bulundurulmasini saglamak,

f)Tesisleri randevu ve antrenman saatlerine gore tahsis etmek,

g)Miidiirliige aliman spor malzemelerini inceleyip, kontrol ederek malzemelerin teknik
sartnameye uygunlugunu kontrol etmek,

&)Y az ve kis spor okullarin1 agmak, bu okullarin faaliyetlerini yiiriitmek,

h)Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari i¢in gelen ekiplerin ve delegelerin (kafile baskant,
idareci, antrendr, sporcu ve diger gorevliler) kalacaklari yerleri planlamak,

1)Belediye tarafindan diizenlenen sportif faaliyete katilan ekip ve delegelerin karsilama ve dontis
islemlerini yapmak, gerekli araclar1 temin etmek,

I)Organizasyonlara katilanlarin rehberlik ve terciime islemlerini yiiriitmek,

j)Odiil torenlerini organize etmek, ddiil torenlerinin herhangi bir aksakliga meydan verilmeden
diizenli ve eksiksiz bir sekilde tamamlanmasini saglamak,
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k)Odiil verilecek kisileri belirlemek,

I)Sportif faaliyet ve organizasyonlarin gerceklestirilecegi yerlerde yeterli sayida doktorun, saglik
gorevlisinin, ilk yardim sertifikali kisilerin ve ambulansin hazir bulundurulmasini saglamak,

m)Protokol tribiiniinii tanzim etmek, protokol tribiiniinde gorev yapacaklari belirlemek,

n) Basin ve yayin gorevlilerine rahat ¢aligma ortami saglamak,

0) Organizasyonlara katilan ekip ve delegelere verilecek hediyeleri hazirlamak ve dagitmak,

0)Amator spor kuliiplerine yapilacak ayni ve nakdi yardimlara iligkin islemleri gergeklestirmek,

p) Sponsorluk faaliyetlerini yiiriitmektir.

Memur, sozlesmeli memur ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15— (1)Memur, sozlesmeli personel ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir:
a)Miidiirliik giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek takip etmek,
b)Kurumlar arasi ve kurum i¢i yazismalari, sikdyet ve dilek¢e cevaplarini resmi yazigma
kurallarina uygun olarak hazirlamak, yapmak,
c)Evrak takibi ve arsiv islemlerini yapmak,
¢)Maas bordrolarini takip etmek,
d)Odeme emri, harcama talimati1 diizenlenmesi vb., muhasebe is ve islemlerini yiiriitmek,
e)Personel islemlerini ve bunlara iliskin gerekli yazismalar1 yapmak,
f)Tasinir Mal Yonetmeliginde sayilan is ve islemleri yiiriitmek,
g)Mudiirliik is ve islemlerine iliskin enclimen ve meclise sunulacak evraklari hazirlamak,
g)Mudirlige dilekge, telefon, fax, mail yoluyla gelen sikayet ve basvurulari cevaplamak, ilgili
birimlere yonlendirmek,
h)Biiro makinelerinin her tiirli hasara kars1 korumak,
1)Miidiirliik adimna stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu, i¢ kontrol uyum eylem
plan1 hazirlik ¢alismalarina katilmak ve bunlara iligkin ¢alismalari yiiriitmek,
i)Ihtiyag olarak tespit edilen arag ve gereg, ilag, tibbi malzeme ile sarf malzemelerin 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu uyarinca temin edilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
j)Birimde yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili kanun, yonetmelik, yonerge ve makam talimatlarini takip
etmek ve zamaninda uygulamak,
K)Midiirliikk tarafindan planlanan ve uygulanan ¢alismalarda gorev almak.
)Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

UCUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslar
Gorev ve hizmetlerin icrasi

MADDE 16- (1)Miidiirliikte gérev ve hizmetlerin icras1 asagidaki belirlenen sekillerde yerine
getirilir:

a)Gorevin kabuliinde; Midiirliigiin tiim personeline verilen belgelerin, dosyalarin ve tiim islerin
zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilmesi esastir.

b)Miidiirlik amaglarinin  gergeklestirilmesinde basariyr arttirmak i¢in Miidiir gdrevin
planlanmasi sirasinda; Midiirliik ¢alismalarini haftalik, aylik, yillik, olarak planlayarak tiim personeli
bu dogrultuda gorevlendirir. Miidiir c¢alisma programlarinin yapilan gorevlendirme cercevesinde
yiirliylip yliriimedigini takip eder. Midiir planlarin gercek¢i ve uygulanabilir planlar olmasina 6zen
gosterir.

c)Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligiinde faaliyetler Miidiir tarafindan hazirlanan bir plan
dahilinde yiiriitiiliir. Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordinasyon Miidiir ve
Miidiiriin yetki verdigi sefler tarafindan saglanir. Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigli personeli
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Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak amirlerinden aldigi emri 6zveriyle ve itina ile
yerine getirmek zorundadir.

Miidiirliigiin uygulama usul ve esaslari

MADDE 17-(1)Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii; Isbu yonetmelikteki usul, esas ve ilkeler
cergevesinde, miidiirliiglin gorev alanina giren is ve iglemleri asagida belirtilen mevzuat hiikkiimlerine
uygun olarak yerine getirir.

a)03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu,

b)10/07/2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

€)10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

¢)04/01/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu,

d)31/03/2011 tarih ve 6222 sayili Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun,

€)05/01/2002 tarih ve 4735 sayili Kamu ihale So6zlesmeleri Kanunu,

)14/07/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

0)10/06/2003 tarih ve 25134 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 4857 sayil1 is Kanunu,

£)21/05/1986 tarih ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu,

h)20/06/2012 tarih ve 6331 sayil1 is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

1)15/01/2004 tarih ve 5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu,

1)10/02/1954 tarih ve 6245 sayili Harcirah Kanunu,

j)01/11/1984 tarih ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

k)09/10/2003 tarih ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

1)08/09/1983 tarih ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

m)24/03/2016 tarih ve 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

n)22/12/1986 tarih ve 19120 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Sporda Siddet ve Diizensizligin
Onlenmesine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmelik,

0)31/12/2005 tarih ve 26040 Sayili 3. Miikerrer Resmi Gazetede yayinlanan I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,

6)27/05/2016 tarih ve 29724 miikerrer Sayili Resmi Gazetede yaymlanan Mahalli Idareler Biitge
ve Muhasebe Yonetmeligi,

p)18/01/2007 tarih ve 26407 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Tasinir Mal Yonetmeligi,

10/06/2020 tarih ve 31151 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,

s)17/03/2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yo6netmelik,

$)15/08/2007 tarih ve 26614 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Mahalli Idareler Harcama
Belgeleri Yonetmeligi,

t)18/02/2006 tarih ve 26084 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik,

u)26/02/2018 tarih ve 30344 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik,

{1)05/07/2008 tarih ve 26927 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik,

V)ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi, Koordinasyon, Evrak ve Arsiv Islemleri
Is birligi ve koordinasyon

MADDE 18 — (1) Midiirliik i¢i is birligi ve koordinasyonun saglanmasinda asagidaki usul ve
esaslar izlenir:
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a)Midiirliikte ¢aligsanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.

b)Miidiirliige gelen tiim evraklar, toplanip konularina gére ayristirilip dosyalandiktan sonra
Miidiire iletilir.

C)Miidiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele tevdi eder. Evraka iliskin ek islemlerin takibini ve
sonuglandirilmasini saglar,

¢)Midiirliikte gorev yapan biitiin personelin, her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalari, bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur.

d)Devir-Teslim yapilmadan personelin gorevden ayrilmasina iliskin is ve islemler yapilmaz.

(2)Miidiirliikler arasi is birligi ve koordinasyonun miidiir tarafindan saglanir ve miidiirliikler arazi
yazigmalar midiiriin imzas1 ile ytriitiiliir.

(3)Kurum dis1 ozel ve tiizel kisiler, Valilik, kamu kurum ve kuruluslar ile diger sahislara
gonderilen yazilar Belediye Baskani veya baskan adina yetki verdigi makam tarafindan imzalanir.

(4)Midiirliikte ytrtitilen is ve islemler ile ilgili yiiriirlikteki mevzuat dayanak olmak {izere
Hukuk Isleri Miidiirliigii, i¢ Denetim Birimi, Strateji Gelistirme Miidiirliigii ve konu ile ilgili diger
miidirliikler ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir.

BESINCI BOLUM
Evrak Islemleri ve Arsivleme
Gelen-giden evrak islemleri

MADDE 19 —(1) Gelen giden evrak islemlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki usul ve esaslar
izlenir:

(a)Midiirliige gelen evraklar miidiir tarafindan ilgili personele havale edilerek islemlerinin, takibi
ve sonuglandirilmasi saglanir.

(b) Ilgili personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(c) Evraklar, ilgili personellere zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir.

(¢)Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dig miidiirliik evraklar
zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir.

(d)Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri, yaz1 ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve
yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda e-imza ile yapulir.

(e)Miidiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri igerecek sekilde elektronik
ortamda da diizenlenebilir.

(PElektronik ortamda diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilar1 alinarak sayfa
numarast verilmek ve yetkililerince imzalanip miihiirlenmek suretiyle konularina gore agilacak
dosyalarda muhafaza edilir.

Arsivleme ve dosyalama islemleri

MADDE 20—(1) Arsiv ve dosya islemleri asagidaki usul ve esaslara gore yiiriitiiliir.

(a)Ytrtrlikteki mevzuatin gerektirdigi defter, evrak ve dosyalarin Birim arsivinde muhafazasi
saglanir.

(b)Defterlerin dijital olarak bilgisayar ortaminda tutulmasi halinde ilgili personel tarafindan
dijital yedekleme sistemiyle birlikte her sayfanin birer 6rnegi yazili olarak ¢ikti alinip gerekli miihiir,
onay ve imza islemlerinden sonra dosyalanip birim arsivinde muhafaza edilir.

(c)Miidiirliikte tutulan ve muhafazasi gereken tiim evrak ve dosyalar, arsiv memuru tarafindan
veya midiirlin goérevlendirecegi personel ile diger ilgilileri tarafindan Belediyenin belirledigi
diizenlemeler dogrultusunda miidiirliik birim arsivinde muhafaza edilir ve siiresi dolanlar kurum arsivine
devredilir.

(¢)Arsiv ve arsivleme ile arsivdeki demirbas esya ve evrakin muhafazasindan birim personelleri
Seflerine ve Miidiire kars1 sorumludur.
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ALTINCI BOLUM

Spor Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Spor tesislerinin nitelikleri

MADDE 21 - (1)Belediye spor tesislerinde ve diger yerlerde yapilacak spor faaliyetlerinde;

a) Spor yapan erkek ve kadinlar i¢in ayr1 ayr1 en az birer soyunma odasi, spor yapanlara yetecek
kadar soyunma dolabi ve askilik bulunmasi,

b) Spor salonunun 1sisinin, aydinlatmasinin ve havalandirmasinin yeterli seviyede olmasi,

c) Tesiste ¢alisma yapildig: siirece duslarda sicak suyun bulunmasi,

¢)Tesiste dinlenme salonu bulunmasi, dinlenme salonunun zemininin halifleks, parke ve benzeri
maddelerle kaplanmasi,

d)Tesiste spor c¢alismasinin yapildigi yerin 1sisinin 18 derecenin altina diismemesi,
havalandirilmasinin, ¢alisma alaninin sporcu sayisina gore yeterli seviyede olmasi,

e)Tesis zemininin yapilan spor dallarinin 6zelligine gore tahta, parke, sunta, halifleks ve benzeri
malzemelerle kaplanmis olmasi,

f)Tesiste yangin ve tabii afetlere karst yangin sondiirme ve benzeri aletlerin hazir
bulundurulmasi,

g)Calisma sirasinda fiziki darbeleri 6nleyici tedbirleri saglamak i¢in ¢aligma alaninda tehlike arz
eden keskin kenarlar ile sivri uglarin darbeyi hafifletici yumusak malzemelerle kaplanmis olmasi, direk,
stitun ve benzeri engellerin bulunmamasi,

g)Calisma esnasinda her spor daliyla ilgili, ¢alisma gurubunda bulunan sporcu sayisina yeterli
olacak sayida spor malzemesi ve yardimei aletlerin bulundurulmasi,

h)Tesisin ve spor ¢aligmalar1 yapilacak biitiin yerlerin genel sagliga aykiri sartlar tasimamasi,

1)Spor tesisinde yapilacak faaliyet esnasinda giiriiltii, kirlilik gibi nedenlerle ¢evrenin rahatsiz
edilmemesine yonelik her tiirlii tedbirin alinmasi,

1)Engellilere ve sporcularin can giivenligine yonelik tedbirlerin alinmasi esastir.

Istenecek belgeler

MADDE 22- (1)Sportif faaliyetlerden ve tesislerden yararlanmak isteyen kisilerden ilgisine gore
asagidaki bilgi ve belgeler istenir:

a)Yaz ve kis spor okullari tiye bilgi formu,

b)Spor tesisleri tiye bilgi formu,

¢)T.C. kimlik numarasi beyant,

¢)Resit olmayanlar i¢in veli veya vasisinin yazili izin belgesi,

d)ikametgah beyanu,

e)Spor yapmaya engel bir hastaligi bulunmadigina dair imzali beyan formu.

f)Fotograf,

g)Saha kullanim ticreti ile bir aylik tesis kullanim {icretinin yatirildigina iliskin tahsilat fisi.

Uygulanacak yas simir1

MADDE 23- (1) Miidiirliik tarafindan yiiriitilen yaz ve kis spor okullar1 ve diizenlenecek her
turlii sportif faaliyetlerden faydalanacaklar ile tesislerden beden egitimi ve spor ¢aligsmasi yapmak iizere
yararlanacaklardan 07/12/2001 tarihli ve 24606 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sporcu Lisans,
Tescil, Vize ve Transfer Yonetmeliginde” belirtilen spora baslama ve lisans ¢ikarma yaslarini
doldurulmus olmasinin aranmasi esastir.
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YEDINCi BOLUM

Stat ve Tesislerin Isletilmesi
Tahsis sartlar: ve tahsis basvurusu

MADDE 24 - (1)Spor saha ve tesisleri esas itibariyle genglik ve spor faaliyetlerine tahsis edilir.
Ancak, genclik ve spor faaliyetlerini aksatmayacak sekilde; tesisin fizik yapisi ve saha i¢i dokusunu
korumak kaydiyla; egitim, kiiltiir ve sanat faaliyetlerine, zaruret duyulan her tiirlii kongre, toplant1 ve
faaliyetlere Belediye Baskaninin izniyle tahsis edilebilir.

(2)Stat ve tesislerde yapilacak ¢alisma ve antrenman isteklerine esit olarak cevap verilmesi
esastir.

(3)Spor saha ve tesislerinden yararlanmak isteyen kisiler Genglik ve Spor Hizmetleri
Midiirliigiine dilekge ile bagvurur.

Ucretsiz ve indirimli kullandirma

MADDE 25 -(1)Stat ve spor tesisleri asagidaki hallerde Belediye Baskaninin onayina istinaden
ticretsiz tahsis edilebilir:

a)Cumhurbagkanligi, Genglik ve Spor Bakanligi, Valilik faaliyetlerine,

b)Milli bayramlar ile il ve il¢e kurtulus veya kurulus giinii kutlamalarina,

c)Kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler, spor federasyonlar1 ve okullarin bilet satisi
yapilmayan ve herhangi bir sekilde gelir elde edilmeyen faaliyetlerine,

¢)Dogal afetler nedeniyle zarar gérenler ile engelliler yararina diizenlenen faaliyetlere,

d)Tiirkiye Futbol Federasyonunca organize edilen profesyonel ligler ile basketbol, voleybol ve
hentbol branglarinin en iist ligleri hari¢ olmak {izere genclik ve spor kuliiplerinin antrenman, spor ve
genclik faaliyetlerine,

e)Amator spor miisabakalari sirasinda lisansli sporculara antrenman amaciyla ve 6grencilerin
ders programi nedeniyle yararlanmalarina,

f) Gaziler, sehit ve gazi dul ve yetimleri yararina diizenlenen faaliyetlere,

0)01/07/1976 tarih ve 2022 sayili “65 Yasin1 Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaglarma Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun” kapsamindaki kisiler yararmna diizenlenen
faaliyetlere,

g)Kent konseyine ve belediye faaliyetlerine goniillii katilanlarin diizenleyecekleri etkinliklere,

h)Belediye Kanununun 75 inci maddesine istinaden mahalli idareler, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, kamu yararina calisan dernekler, Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninmis
vakiflar ve 07/06/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina
giren meslek odalari ile Belediye arasinda gergeklestirecekleri ortak hizmet projelerine.

(2)Gorevi ve unvani ne olursa olsun yukarida sayilanlarin diginda kalan higbir kisi ve Belediye
personeli stat ve spor tesisinden bedelini 6demeden yararlandirilamaz.

Ucretlendirme

MADDE 26-(1) Stat tahsisi ve spor tesisinden yararlandirilma hizmetleri ticretlidir. Alinacak
ticretler her y1l ocak ay1 sonuna kadar Hazine ve Maliye Bakanligit Kamu Sosyal Tesislerine liskin
Teblig ile belirtilen tutarlarin altinda olmamak {izere Miidiirliik tarafindan belirlenerek Meclisin onayina
sunulur.

(2)Stat tahsis ve spor tesisinden yararlandirilma hizmeti iicretlerinin tespitinde spor tesisinin
giderlerinin kendi gelirlerinden karsilanmasinin esas oldugu goz oniinde bulundurulur.

13



(3)Stat kullanimina iligkin saat iicretleri kullanimdan 6nce pesin olarak, spor tesisi licretleri ise
her ayin 5 ine kadar aylik olarak Avcilar Belediyesi veznelerine yatirilir. Alinan tahsilat fisinin bir sureti
statlar ve spor tesisleri sefligince muhafaza edilir.

(4)Statlar ve spor tesisleri sefligince tahsilat fisleri bu Yonetmelik eki Stat ve Spor Tesisleri Aylik
Tahakkuk ve Tahsilat Takibi kayit edilir. Bu form izleyen aym 10 una kadar miidiiriin onayina sunulur.
Onaylanan Stat ve Spor Tesisleri Aylik Tahakkuk ve Tahsilat Takip Formlar1 bir klasérde muhafaza
edilir.

(5)Statlar ve spor tesisleri sefligince tahsil fisleri tarih sirali olarak Miidiirliikte saklanir.

(6)Stiresinde tahsil edilmeyen ticretler 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanuna gore belirlenen oranda gecikme faizi hesaplanarak tahsil edilir.

(7)iki ay iist iiste spor tesisi yararlanma iicretini ddemeyen kisi Miidiirliik tarafindan
diizenlenecek tutanakla tespit edilerek spor tesisinden yararlandirilmaz.

SEKIZINCi BOLUM

Denetim ve Disiplin
Miidiirliik i¢i denetim

MADDE 27 - (1) Miidiirliigiin biitiin i ve islemleri bagkanlik makam1 ve miidiiriin denetiminde
yuritiiliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim yapilabilir.

(2)Miidiirliikte yiiriitiilen teftis ve denetimlerde denetimi yiirlitenlere yardimei olunmasi esastir.

(3)Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigli emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili disiplin ve
odiil islemleri yiirtirliikkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliir.

Disiplin cezalar

MADDE 28- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii, disiplin amiri sifatiyla disiplin mevzuati
dogrultusunda disiplin iglemlerini ytiriitiir.

(2)Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligii’nde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve
kademe ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan golge dosya
tutulur.

(3)Disiplinsiz davranislarda bulanan personel hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu, Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri, Belediyenin mevcut diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 29- (1)isbu Y&netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 30-(1)Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinin onayi ile Belediye web sayfasinda ilan
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2)isbu Yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihten itibaren daha once yiiriirliikte olan, Avcilar
Belediye Meclisinin karari ile revize edilen Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii Kurulus, Gorev ve
Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik yriirliikten kalkar.

(3)isbu Yonetmelik Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin Resmi internet sitesindeki
Miidiirliik sayfasinda ve Kurumsal sekmesindeki mevzuat sayfasinda yayinlanir, birer niishas1 Genglik
ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ile Yaz: Isleri Miidiirliigii tarafindan muhafaza edilir.

Yiiriitme
MADDE 31- (1)Isbu ydnetmelik hiikiimlerini Avcilar Belediye Baskani yiiriitiir.
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