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AVCILAR BELEDIYESI
HUKUK ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
AMAC
MADDE 1- Bu Y&netmeligin amaci, Hukuk sleri Mudtirligiintin gérev, galisma teskilat yapisini,
isleyisini ve yetkileri ile sorumlulugunu diizenlemektir.
DAYANAK

MADDE 2-  Bu Yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b, 1136 say1l1 Avukatlik Kanunu
hitktimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 3-  Bu Yonetmelikte adi gecen;

Yonetmelik  : Avcilar Belediye Baskanligi hukuk Isleri Midiirligli Gérev ve Calisma
Yonetmeligini,

Belediye : Avcilar Belediye Bagkanligini,
Basgkan : Avcilar Belediye Bagkanini,
Meclis : Avcilar Belediye Meclisini,

Miidiirliik : 5393 Sayili Belediye Kanununun 48.maddesi geregince, Belediye ve Bagl Kuruluslari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma lliskin Esaslar gercevesindeki Hukuk
Isleri Miidiirliigiinii,

Hukuk Isleri Miidiirii: Belediyenin norm kadro ve standartlarina gore, Midiirliik biinyesinde ihdas
edilmis olan Avukat kadrolarina daimi memur statiisiinde atanan Avukatlar arasindan, Belediye
Bagkani tarafindan bu kadroya aslen veya vekaleten atanan veya gorevlendirilen ve harcama yetkilisi
sifatiyla Miidiirliik biitgesini gerekli yerlere sarf etmeye yetkili kisi,

Avukat: Belediyenin norm kadro ilke ve standartlarina gore, Miudiirliik biinyesinde ihdas edilmis olan
Avukat kadrolarina daimi veya sozlesmeli memur statiisiinde atanan, avukathk ruhsatina sahip ve
avukatlik meslegini icra etmeye yetkisi bulunan kisilerd,

Biiro Personeli: Belediyenin memur veya is¢i kadrolarmda istihdam edilmis olup ihtiyaca gore
Belediye Baskani tarafindan Miidiirliikte gorevlendirilen veya Mudiirliigiin ilgili kadrolarina atanan
ve evrak kayit-takip, yazim, dosyalama, arsiv, mutemetlik, tahakkuk memurlugu ve diger idari
hizmetlerini yiiriiten personeli, ifade eder.



MUDURLUGUN GOREVI
MADDE 4- a) Belediye Baskanina veya yetki verdigi Baskan Yardimeisina bagli olarak gérev yapan
Miidtirliik;

b) Belediyenin davaci veya davali sifatinda bulundugu adli ve idari yargi yerlerinde,
icra-iflas dairelerinde, noterlerde, hakemler ve resmi kurum ve kuruluslarda; Belediye
hak ve menfaatlerinin korunmas: i¢in, Belediye tiizel kisiligini vekaleten temsil etmek,

dava agmak, agilan davalara katilmak, icra takipleri yapmak ve yiiriitmek, gerekli

savunmalari yapmak, deliller ibraz ederek dava ve icra-iflas takiplerini
sonuglandirmak, aleyhte karara kars: kanun yollarma basvurmak;

¢) Belediye Enciimeni ve Mudiirliiklerin kendi gorevlerini yapmalari veya yetkilerini
kullanmalari esnasinda karsilastiklart sorunlar veya mevzuatin yorumlanmasi
hususundaki hukuki miitalaa taleplerini karsilamak;

d) Midirligiin rutin isleyisi ile ilgili idari is ve islemleri yapmak;

e) Adli ve idari gérevlerin ifas1 i¢in biitge ile tahsis edilen ddenegi kullanmak,
harcamalart yapmak ve bunun igin gerekli sarf belgelerini diizenlemek;

f) Baskanlik Makami tarafindan tevdi edilen diger gorevleri yapmakla gérevlidir.

MUDURLUGUN YETKISI
MADDE S- Miidiirlitk yukarida belirtilen ve diger mevzuat geregince yiiklenen gorevlerini yaparken
Bagkanm Miidiirlik Avukatlarint vekil tayin ettigi vekaletnamedeki yetkilere sahiptir.

SORUMLULUK
MADDE 6- Miidiirliige ait gérevlerin yapilmasinda; Mudiirliik idari personeli ve avukatlar Miidiire,
Miidiir de Belediye Baskanina ve var ise bagli olunan Bagkan Yardimcisina kars: sorumludurlar.

PERSONELIN NiTELIKLERI, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

KURULUS

MADDE 7- Midiirliik, Hukuk Isleri Miidiirii ve kadro sayilar1 ile derece-kademeleri norm kadro ilke
ve standartlart gercevesinde belirlenen kadrolara Belediye Bagkani tarafindan atanan veya
gorevlendirilen avukatlar ile idari personelden olusur.

MUDURUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUGU

MADDE 8- Hukuk [sleri Miidiirii, Midiirltigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olup avukatlar
arasindan  atanir.  Miidiirliigi  Baskanliga karst temsil eder. Miidiirliigiin calismalarini
diizenler, yonetir, denetler, Miidiirliik i¢i yOnergeler yayimlar. Gelen idari ve adli belgelerin, ilgili
personele dagitimimi yapar. Miidiirliik personelinin &zliik ve sicillerini diizenler.

Diger Midiirliiklerle gerekli adli ve idari vazismalar: hazirlar. Adli ve idari dava
dosyalarimin ~ avukatlara dagitimini  yapar.  Hukuki gbrils  taleplerini  inceleyerek bizzat
veya uygun gordigll avukat araciligiyla rapora baglayarak, imzalayacagt bir ist yaziyla
talepte bulunan Miidiirliige veya Enciimene bildirir.

Bagkanlhigim uygun gérmesiyle Belediye Enciimenine ve/veya diger ihtisas komisyonlarina
veya kurullara gorevlendirilirse bu gorevleri de yerine getirir.
e
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Mudurtin izin, istirahat, gegici gorev, azil veya agiga alinma gibi nedenlerle gdrevi
baginda bulunmadigi durumlarda miidiire ait gorev ve yetkiler; daimi memur statiistine sahip

Mudirlik avukatlari  arasindan Bagkanlik Makami tarafindan gorevlendirilen vekil tarafindan
yirtitiilir,

AVUKATLARIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUGU

MADDE 9- Avukatlar, 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile Baskanliga izafeten Belediye Baskanligimin
kendilerini vekil tayin ettigi vekaletnamedeki yetkiler gergevesinde; adli, idari, mali yargi
yerleri ile hakem heyetlerinde Belediye Bagkanliginin lehine dava agmak, takip baslatmak ve aleyhte
agilmig tiim dava ve icra-iflas takiplerini her hak ve menfaatlerinin korunmasi i¢in ilk derece
Mahkemeleri ile Yargitay’da, Danistay’da durusmalara, kesiflere katilirlar. Dava ve icra-iflas takipleri
i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgelerin temini igin kurum, kuruluglar ile tim gercek veya tiizel kisilere
miiracaatla talepte bulunma yetkilerine sahiptirler.

Sadece Mesleki bilgi gerektiren hususlarda; talep halinde Belediyemiz biinyesinde veya
yasal usullere uyulmak kaydiyla diger kurumlarda olusturulan kurullar veya komisyonlarda da
avukatlar gorevlendirilebilirler.

Avukatlar, Avukatlik Kanununda belirtilen Avukatlik meslediyle bagdagsmayan islerden
olmamak kaydiyla ve gerektiginde Baskanlik veya Midirliik tarafindan kendilerine tevdi edilen
raportdrliik, muhasiplik, mutemetlik ve diger idari gbrevleri de yiiriitiirler.

Avukatlar, kendilerine verilen dava ve icra-iflas dosyalarindaki belgeler ile idari tiirden
belgelerin saklanmasindan ve isi bitip ilgili yerlere iadesi gerekenlerin iadesinden; sonuglanan is ve
islemleri, geregi yapilmak iizere ilgili birimlere zamaninda bildirmekle gorevli ve sorumludurlar.

Sav ve savunmalar, ilgili Midiirlikler ve birimler tarafindan verilen bilgi ve belgelere
dayandirilir, ilgili Midirliikler ve birimlerin yanhs veya eksik bilgi verilmesi ile gegerli delil
gosterilmemesi durumlarinda, Avukatlar ve Hukuk Isleri Mtdiirti sorumlu tutulamaz. Avukatlarin
stire belirtilerek istemis oldugu bilgi ve belgelerin, ilgili miidiirliik tarafindan belirtilen stirede eksiksiz
olarak gonderilmesi zorunludur. Bu zorunluluktan dolayr belgelerin gecikmesinden, avukatlar ve
dolayistyla Hukuk Isleri Midiirii sorumlu tutulamaz.

Midurliik temsileisinin de bulunmasi gereken Miidiirler arasi kurul veya toplantiya
Miidiiriin gérevlendirdigi avukat, Miidiirliigii temsilen katilir.

Midiirliik tarafindan gerekli goriilen toplantilara ve caligmalara avukatlar katilir, katilan
avukatlar istisare gdriistinti bildirir ve gerekli diger katkilar1 saglarlar.

BURO PERSONELININ NiTELiGi

MADDE 10-Miidiirliigiin biiro personeli; Midurliigiin isleyisi igin ayniyat, kalem, tahakkuk, belge
yazim ve takip, arsiv memurlugu gibi tiim idari islerini ylriitmek {izere Miidiirliige tahsis edilmis
kadrolarda istihdam edilen veya Bagkanlik¢a, Miidiirliikte gorevlendirilen, avukatlar disindaki memur
veya i§¢i statiistindeki Belediye personelinden olusur.
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BURO PERSONELININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUGU
MADDE 11-Biiro personeli, Midiiriin sifahi ve yazili gorev taksimi suretiyle, isbirligi iginde ve
birbirleri ile koordineli sekilde asagidaki gorevleri yaparlar:

a) Midirliige gelen tiim belgelerin adli, idari tasnifini vaparak ilgili defterlere
kaydedilmesini takiben avukatlara veya ilgili personele dagitimi yapilmak tizere Miidiir gériis ve
imzasina sunmak Miidiir havalesinden sonra, geregi yapilmak iizere ilgili personele. Zimmet defterine
kayit suretiyle teslimini yapmak;

b)  Giden evrakin dosya veya Miidiirliik niishasini aywrdiktan sonra giden evrak ve
zimmet defterlerine kayit suretiyle ilgili yerlere teslim veya tevdiini yapmak; Mahkemelere giderek
dava, cevap dilekgeleti ile ibraz edilecek delil listeleri ve sair belgeleri ilgili Mahkemelerine, icra-iflas
dairelerine siiresinde teslim etmek veya ilgili Mahkemesine, icra-iflas dairelerine gdnderilmek lizere
muhabere kalemine teslim etmek; dava ve icra-iflas takiplerinin sonuglanmast igin gerekli harg, damga
vergisi, kesif, bilirkisi, posta ticretleri gibi Miidiirliik biitcesinden karsilanan yargilama giderlerini ilgili
yerlere yatirmak, sarf belgelerini temin ederek Miidiirliik giderlerine usuliince islemek;

¢) Midirligin tim adli ve idari yazilarmi yazip ilgili avukat ve miidiir imzasina
sunmak, imzadan sonra ilgili yerlere ¢ikisin1 yapmak;

d) Midiirlik biiro personelinin gorev ve yetkisinde olup belirtilen gorevi sliresinde ve
geregi gibi yerine getirmeyenler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125. ve devami

maddelerine gore disiplin islemi yapilir. Gérevi ihmal veya kotilye kullanma hakkindaki yasal
hitkiimler sakhidir.

DAVA ACILMASI, ICRA-IFLAS TAKIiBi YAPILMASI

MADDE _12- Belediyeye vekaleten, gercek veya tiizel kisi Uelinctt sahislar aleyhinde dava agmak
veya icra-iflas takibi yapilmasi gereken hallerde; konu hangi Midiirliiglin gérev alanina giriyor ise
ilgili Miidiirlitk tarafindan gerekcesi belirtilmek ve ilgili tiim bilgi ve belgeler eklenmek suretiyle,
Bagkanlik Onay: alinarak dava agilmasi veya icra-iflas takibi yapilmasi talebi Hukuk Isleri
Midiirligiine intikal ettirilir. Gelen onay yazisi lizerine Miidiir tarafindan derhal bir avukat
gorevlendirilir ve avukat, bilgi ve belgeleri mesleki bilgi ve birikimi cergevesinde degerlendirip,
gerekirse diger meslektaslari ile istisare ederek basvurulacak yasal yolu en kisa siirede tespit edilip
vasal islemi baslatir.

ACILMIS DAVA VE ICRA TAKIPLERINDE YAPILACAK iSLEM

MADDE 13- Belediye aleyhine dava agildiginda veya icra takiplerinde; buna iliskin dava dilekgesi,
ddeme veya icra emrini alan tim Midiirliikler, savunmaya esas olacak tiim bilgi ve belgeler ile
delillerini liste, gerekiyorsa dosya halinde ilgili yaziya ekleyerek en kisa siirede; siireli durumlarda ise
Midiirlitkge savunma igin degerlendirme yapilabilmesi icin siire bitiminden en az iic (3) giin dnce
Hukuk Isleri Miudiirligiine teslim edeceklerdir. Teslim edilen belgeler Miidiir tarafindan hemen bir
avukata havale edilerek Miidiirliigiiniin ilgili dava defterine kaydedilerek dosyast agilir ve dosya
zimmetle ilgili avukata teslim edilir. Avukat da en kisa siirede dosyay1 inceleyerek degerlendirmesini
yapip gerekli yasal iglemi yapar.

e
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Dava dilekgesi, 5deme veya icra emri dogrudan veya genel evrak biirosy araciligiyla
Midirliige intikal ettiginde, Miidiirliikte yukaridaki sekilde dosya olusturulup avukata teslim
edildikten sonra ilgili tiim Mdtirliiklere dava dilekcesi, icra emr; veya 8deme emri ile varsa Arg Karar
yada Yiriitmeyi Durdurma Karar1 génderilerek savunmaya iliskin tiim bilgi ve belgeler yukaridaki
usulde ilgili Miidiirliiklerden temin edilerek yasal geregi yapilir.

Belediyenin taraf oldugu dava veya icra takipleri hakkinda verilmis nihai kararlara karsi,
dosya avukati tarafindan itiraz, temyiz, kararin diizeltilmesi, yargilamanin iadesi gibi yasal yollara
basvurulmakla birlikte, bu kararlar geregince bir idari islem tesisi gerektigi hallerde ilgili Midiirliikte
gecikmeksizin islem tesisine baslayacaktir,

DAVADAN, ICRA-iFLAS TAKIBINDEN, KANUN YOLLARINA BASVURUSUNDAN
FERAGAT

MADDE 14- Belediyenin taraf oldugu dava veya icra takiplerine devam edilmesinde veya kanun
yollarina bagvurulmasinda hukuki yarar bulunmamas; veya baslangicta bulunan hukuki yararin
ortadan kalkmas; durumunda, dava veya icra takiplerine devam edilmemesi veya kanun yollarma
basvurulmamasi gerektiginde;

Hukuk [sleri Midiirliigii tarafindan; takibinde veya yasal yollara basvurulmasinda yarar
bulunmadigin; veya kalmadigin; ortaya koyan ilgil; Miidiirliigiin maddi, teknik gorisleri ile buna dair
hukuki gerekeeyi icerecek sekilde Baskanlik Makamindan onay alinmasi zorunludur.

DAVANIN SULH iLE TASVIYESI, KABUL VE FERAGAT
MADDE 15- Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve dava konusu olan Belediye uyusmazliklarinin

sulh ile tavsiyesi, kabul ve feragat icin 5393 say1li yasaya gore Belediye Meclisince by konuda karar
alinmasi gereklidir.

HUKUKSAL GOR{'S BILDIRILMES]

MADDE 16- Belediye Birimleri tarafindan Hukuk Isleri Miidiirliigi’nden goriis istenebilir. Goriis
istenirken, istenen konunun ve yapilacak islemlerin tanim; yapilir. Tereddiit edilen nokta aciklanr.
Gorils isteyen birimin konuya iligkin diistincesi ile konu ile ilgili bilgi ve belgeler yaziya eklenir.
Gorlis isteyen birim gorevlileri ilgili yasal diizenlemeleri bilmek zorunda olduklarindan by
diizenlemelerde agtkga belirtilen konularda gorlis istenemez. Hukuki g0rlis ancak yasa, tiiziik,
yOnetmelik ve sOzlesmelerde bosluklarin olmas; yada diizenlemelerdek; hiikiimlerin kolay anlasilamaz
olmast durumlarinda istenebilir, Gériis, Miidiir veya Avukatlar tarafindan, havale edilen konu
hakkindaki yirtrliikteki yasal diizenlemelere gore incelenir ve ilgili birime gonderilir. Is sahipleri

tarafindan hukuki goriis istenemeyecegi gibi verilen gortisler hakkinda da is sahiplerine bilgi
verilemez.

Takip edilmekte olan dava veya icra dosyalart ile ilgili olsun veya olmasin iiciincii
sahislara yardimda veya goris bildiriminde bulunulmagz,
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Hukuk Isleri Midirliigii’nce bildirilen gorisler baglayicr degildir. Yapilan hizmet agiklama ve
yorumlama hizmetidir. Bu sebeple goriis veren paraf¢i Avukatin ve goriisii onaylayan Midiiriin
sorumlulugunu gerektirmez. Goriig isteyen birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Belli bir konu hakkinda bildirilmis hukuki goriis benzer mahiyetteki olaylar hakkinda
da Srnek teskil etmekte olup, hukuki goriis talebi tekrarindan kacmilacaktir.

ARSIVLEME

MADDE 17- Midiirliikten giden hukuki goriis yazilari ile her tiirlii belgelerin birebir sureti ilgili
klas6rde saklanir. Adli veya idari inceleme igin getirtilen belge veya dosya asillari ilgili birimlere
zimmetle iade edilir. Sonuglanan dava ve icra dosyalari, Miidiir onayiyla, defter kayitlart kapatilarak
arsive kaldirilir. Bu iglemlerin yapilmasindan ilgili biiro personeli sorumludur.

IKINCI BOLUM
ISBIRLIGI VE KOORDINASYON

MUDURLUKLER ARASI KOORDINASYON
MADDE 18- Belediyenin stratejik plan, yatiim ve galisma programlarindaki hedefleri zamaninda
~ulasabilmesi, hizmette verimlilik ve galisma barisinin saglanabilmesi icin Midurlikler aras
koordinasyon ve yardimlasma esastir. Miidirliikler birbirlerine karsi, hukuken esit statiide olup,
birbirlerine yazismalarindaki hususlar arz ederler.

Bagkanlik tarafindan aksine bir karar alinmadig: siirece Miidiirlitk, Belediyenin diger
Midiirlikleriyle dogrudan yazisma yapar. Yazismalar Midiirliik alti seviyelerde yapilmaz..

DIS YAZISMALAR

MADDE 19- Belediye disindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, gercek ve tiizel kisiler ile
yapilacak her tiirlti idari yazigma Miidiiriin parafi, Baskan veya yetkili Yardimcisinin imzasi ile
yapilir.

DENETIM, PERSONEL SiCILLERI

DENETIM

MADDE 20- Midiirltigin 5393 sayili Belediye Kanununun 54.55.ve 56. Maddelerinde belirtilen
denetim amag, kapsam ve usulleri diginda ayrica is ve islemlerin hukuka ve usule uygunlugu
yéniinden her zaman Midiiriin denetimine tabidir. Bu kapsamda Miidiir gerekli gordigiinde ilgili
avukat ile biiro personelinden, sonuglandirdiklart isler ile ilgili istirak edilen durusma, kesif veya
katildiklar1 komisyon veya kurul caligmalari hakkinda rapor halinde bilgi isteyebilir. Miidiir her tiirli
dosya ve belgeleri her zaman inceleyebilir.
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Avukatlarin yargisal faaliyet kapsaminda vekaletnamedeki yetkiye dayanilarak yaptiklart avukatlik
hizmeti 1136 sayili Avukat Kanunun hiikiimleri kapsaminda denetlenir.

PERSONEL SICILLERI VE DOSYASI
MADDE_21 — Miidiirliikte ¢aligan tiim personelin, Insan Kaynaklari Midiirliigli tarafindan tutulan
ozlik ve sicil dosyalarmin haricinde Miidiirliikte galisma onaymndan itibaren izini istirahat, ceza,

kademe ve derece ilerlemesi ile gesitli géreviendirmelere iliskin islemlerini gOsteren godlge dosyalari
diizenlenir.

CESITLI HUKUMLER

AVUKATLIK UCRETININ DAGITIMI

MADDE 22- Belediye lehine sonuglanan dava icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak kars:
taraftan tahsil edilen vekalet ticretlerinin; avukatlara (sézlesmeliler dahil) ve Miidiirliikte fiilen caligan
memurlara dagitiminda 5393 sayih Belediye Yasasinin 82.maddesi hitkmiine gére uygulama yapilir.

ILiSIK KESME

MADDE 23- Bu maddede adi gegen tiim personel, emeklilik, istifa, nakil, gérevden uzaklastirma
gibi nedenlerle Miidiirliikten ayriimadan evvel kendisine teslim edilen belge, dosya, emanet, avans
veya harcirah paralari ile biitin ayni ve demirbas esyayi; yerine géreve baslayan veya midir
tarafindan belirtilen kisiye tutanakla teslim etmeden ve eksik varsa buna iliskin tutanak tanzimle
eksiklerin bedelini Belediye veznesine yatirmadan ilisigi kesilemez.

UCUNCU BOLUM
YURUTME VE YORURLUK

YURURLUK
MADDE 24- Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinin kabulii ve yayimu ile yiiriirliige girer.

YURUTME
MADDE 25- Bu Yonetmelik hitkiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.




