Avcilar Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidtirltigti

Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirligl Goérev ve Calisma Yonetmeligi

BiRiNCi BOLUM
AMAGC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amac

Madde 1 - Bu Yonetmelik Avcilar Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol MUdurligunuin, Kurulus, Gorev Yetki ve Calisma
Esaslarnni belirlemek Uzere hazirlanmustir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik Avcilar Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol MUdurligunun Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar ile
Calisma Usul ve Esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yénetmelik, 5393 Sayill Belediye kanununun 15/b , 18/m ve 48. maddesine dayanilarak hazilanmistir,

Tanimlar

Madde 4 - Bu yonetmelikte s6z konusu olan;

Belediye . Avcllar Belediyesini,

Meclis : Avcllar Belediye Meclisini,

Baskan . Avcllar Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcisi » MUduragun bagl oldugu Baskan Yardimcisini,

Mudurltk : Cevre Koruma ve Kontrol MUduraguna,

Muduar : Cevre Koruma ve Kontrol MUdUranu,

Personel : Cevre Koruma ve Kontrol MUdurdgunin tm personelini,

Cevre Denetim ve Kontrol Birimi 1 Cevre Koruma ve Konfrol MUudUrliugu Cevre Denetim Birimini,

idari Hizmet Birimi : Cevre Koruma ve Kontrol MUdUrtgu idari Hizmet Birimini; ifade eder.

iIKINCi BOLUM

KURULUS, iDARI YAPI, UNVANLAR

Kurulug

Madde 5 - Cevre Koruma ve Kontrol MUdurltgu, 22.02.2007 tarihli 26442 Sayill Resmi Gazete’de yayimlanan * Belediye ve
Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartianna Dair Yonetmelik “hukamieri
geregince Avcllar Belediye Meclisinin 02.07.2007 tarih ve 2007/110 Sayili Kararnyla kurulmustur.

idari Yapi, Unvanlar
Madde 6 - Cevre Koruma ve Kontrol MUdurldgl ' ntn idari yapist;

a) Cevre Koruma ve Kontrol MUdurt
i. Idari Hizmet Birimi
ii. Sef
ii. Memur
b) Cevre Denetim ve Kontrol Birimi
i. MuUhendis
ii. Tekniker
ii. Teknisyen
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UcUNCU BOLUM
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Mudirligin Goérev ve Yetkileri
Madde 7 - Mudurltik; 5216 sayili BuyUksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayil Belediye Kanunu, 1593 sayill Ummumi Hifzisihha

a)

b)

©)

d)

e)

f)

9

h)

Kanunu ve Yonetmelikleri, 2872 sayill Cevre Kanunu ve Yonetmelikleri, Il Mahalli Cevre Kurulu Kararlan, istanbul
Valiligi, ilgili Bakanliklar, Belediye Meclis ve Enctimen Kararlan ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda verilen gérev ve yetki cercevesinde asagidaki gbrevleri yerine getirir.

5393 sayil Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen gérevieri,
ilgili yasalar dogrultusunda yapmak ve yuritmek.

Yer Ustu ve yer alti sulanna, denizlere, havaya, topraga ve insan sagligina olumsuz etkileri olan her turlti faaliyeti
belilemek ve iZlemek, olumsuz etkilerin kontrolinu, azaltimasini veya bertaraf edilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasini ve
uygulanmasini saglamak, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluglarla koordineli calismak, élcum yapmak/yaptirmak, verileri
toplamak ve degerlendirmek.

Cevrenin korunmaisl, iyilestiriimesi ve glzellestiriimesi ile ilgili denetim yapmak, sikayetleri degerlendirmek, kirenmeye
sebep olan kisi, kurum veya kuruluslan tespit etmek, yasal mevzuat uygulamak, olumsuziuklarin ortadan kaldinimasini ve
belirlenen kriter ve standartlann uygunlugunu saglamak.

Atiklann, ilgili kanun ve yénetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltimasi, 6zelligine gére aynimasi, toplanmasi,
tasinmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazaniimasi islemlerinin yaratdimesini saglamak, plan ve projeler hazilamak,
uygulamak ve denetimini yapmak.

GUrditu kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin denetimini ilgili yasa ve yéonetmelikler cercevesinde yapmak,
gurultt kaynaklarnni tespit etmek, élctmler yapmak veya yaptirmak, gurtltiye neden olan faktérleri dnleyici veya
ortadan kaldinci énlemler alinmasini saglamak, plan ve projeler hazirlamak,

Cevre bilincinin gelistiriimesi ve yerlestirimesine ydnelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, plan ve projeler
hazimamak, uygulamak, cevre etkinlikleri duzenlemek, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim saglamak.

Cevreyi ve cevre sagligini korumaya, iyilestirmeye ve guzellestirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak, plan ve projeler
hazilamak, yaratdlen faaliyetlere katki saglamak.

Faaliyet konusu ile ilgili yillik faaliyet raporlarnni ve stratejik plan ve performans programini hazirlamak.

Midiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 8 - Madur;

a)

b)

©)

d)
e)

f)

9
h)

657 Sayil D.M K. htkimlerine istinaden Belediye Baskanliginca atanir. Cevre Koruma ve Kontrol Mudurtgunt Baskanlk
Makami adina temsil eder.

MUduragun gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mer’i mevzuatin dngérdtgu gérevieri Belediye Baskani
ve/veya Baskan Yardimcisina bagl olarak, sorumlu oldugu yasal mevzuat hukimlerine uygun olarak yerine getirir.
MUdurligun sevk ve yonetiminde tam yetkili kisidir. Mudurligun calismalarini, personel gérev dagilimini, is ve islemlerin
tanzimine iliskin dizenlemeleri yapar, mudurltk faaliyetlerini denetler, varsa aksakliklarn giderir.

MUduragun yillik faaliyet raporlannin ve stratejik planlannin hazirlanmasini saglar.

Cevre Koruma ve Kontrol Muduruginun Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve MUdurlik personelinin birinci disiplin ve sicil
amiridir.

MUdurliige; ic ve dis kurum, birim ve kisilerden gelen-giden evraklarnn kontrolinu yapip, sevk ve havalesini yaptiktan
sonra yerine ulasmasini ve arsivienmesini kontrol eder.

Personelin yillik izin planlarnni yapar, izin rapor, dogum, &lum vb. konularn islemlerini takip ve kontrol eder.

MUdurlige dis ve i¢ birimlerden gelen- giden gizli dereceli evraklarnn, gizli evrak defterine kaydini yaparak yerine
ulasmasini saglar.

Stratejik planlama ile mudurltgun stratejik hedeflerinin ve butcesinin gerceklestirimesini saglar.

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu ile diger mudurltkler arasindaki koordinasyonu saglar.

Ulusal ve uluslararasi standartlarda tUm faaliyet konulannda plan ve proje hazirlamak ve hazirlatmak.

idari Hizmet Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluklan
Madde 9 - idari Hizmet Birimi, Mudurlak Makamina bagl olarak asagidaki gérevieri yerine getirir.,

a)
b)

©)

Mudurlik Makami tarafindan kendisine verilen goérev ve talimatlan yasal mevzuat hUikUmlerine uygun olarak yerine gefirir.
Cesitli Kurum, Kurulus ve Kurum ici MUdurltkler ile tuzel ve 6zel kisilerden gelen ve/veya séz konusu yerlere cevap
niteliginde gidecek olan resmi yazl, dilek¢e, dosya, basvuru formu vb. gibi evraklann sistem icerisinde kaydini, havalesini
ve dosyalama islemini yapar.

MuUdurltikler arasi yazismalarin, ilgili birimlere havalesini yapar, sonuclarni takip eder ve sonucundan yasal suresi icerisinde
ilgililerine bilgi verir.



f)
9
h)
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Mudurltkte ¢calisan memur personelin izin ve 6zIUk isleri ile ilgili is ve islemlerin yazismalarnni ve arsiviemesini yapar.
MUdurlige gelen sikayetleri (so6zlU, telefon, e-mail) alir, konusuna gére mudure veya denetim birimine havale ederek,
sUresinde cevap verilmesini saglar.

MUdurlagun butcesini ve faaliyet raporlanni hazrlar.

MUdurlik harcamalar ile ilgili olarak avans alir ve mahsuplarnni yapar.

Mudurlik demirbas ayniyat defterini tutar.

Cevre Denetim Biriminin Goérev, Yetki ve Sorumluklarn

Madde 10 - Cevre Denetim ve Kontrol Birimi, MUdUrlik Makamina bagli olarak asagidaki gérevleri yerine getirir.

a) Mudurltk Makami tarafindan kendisine verilen gérev ve talimatlan yasal mevzuat hukimlerine uygun olarak yerine getirir.

b) Cevre kirliligine yol acan her tUrlt atik ve artigin gevre ve insan saligina zarar vermeden ilgili kanun ve ydnetmelikler
cercevesinde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilimasi veya bertaraf edilmesini saglar.

c) Sihhi ve gayrisihhi isyerlerini ilgili kanun ve ydnetmelikler kapsaminda ¢evre kirliligi acisindan denetimini yapar, eksikliklerini
tespit eder ve bu eksikliklerin giderilmesini saglar.

d) Cevre kirliligi ile ilgili birime gelen sikGyetleri mahallinde inceler ve sik&yet konulannin mevzuat cercevesinde
degerlendirimesini saglar.

e) GuUrlIty kirliligi olusturan her tarltl faaliyetin “Cevresel Gurtltindn Degderlendirimesi ve Yonetimi Yonetmeligi * kapsaminda
degerlendirimesini ve gurditinun kontrol altina alinmasini saglar.

f) 2872 sayll Cevre Kanunu ve yonetmelikleri dogrultusunda birim, kurum ve kuruluslarca yapilan/yapilacak plan ve
projelerin verilen gérev ve yetki cercevesinde hazirlanmasi, yarattimesi ve takip edilmesi isini yapar.

g) Cevrenin korunmasl, iyilestirimesi ve gelistiriimesi ydnunden verilen gbrev ve yetki cercevesinde, plan ve proje hazrlar,
yuratUr, hazimanan plan ve projelere kafiim saglar.

h) llgili birim, kurum ve kuruluslarla yapilan ortak denetimlere katilim saglar.

i) Yasal mevzuat cergcevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda goérev alir.

j) Gorev alani dahilinde ¢evre bilincinin yerlestirimesi ve gelistiiimesine yénelik egitim faadliyetleri ve ¢cevre etkinlikleri yapar.

k) Diger kurum ve kuruluslarca yapilan egitim faaliyetlerine ve etkinliklere katilim saglar.

Gorev alanina giren diger mevzuatiarla verilen kontrol, denetim ve takip gérevierini yapar.

DORDUNCU BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde 11- Genel Hukumler;

a)
b)

©)
d)

e)

f)
9

h)

Yapllacak is ve tetkiklerle ilgili planlama ve koordinasyon mudur veya goéreviendirecedi kisi tarafindan yapilir.

Yapilan planlamanin koordinasyon ve uygulamasi mudurdn géreviendirecegdi Cevre Koruma ve Kontrol MUdurltgu
personeli ile veya Belediye birimleri calisanlari ile ortaklasa uygulanir.

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurugut tm personeli; giyim, kusam, temizlik, davranis ve konusmalarina dikkat eder.
Gorev verilen personel verilen gérevi aksatmadan yasal mevzuata uygun olarak yerine getirmekle yukUmltdur.
Mudurltk personeli tetkik islerini, géreve gidecekleri yerleri ve yapacaklarn isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden
baskasina agiklamada bulunamaz.

Dil, din, irk, sinif ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranilir.

Herhangi bir nedenle goérevierinden ayrnlan personel; korumak ve saklamakla ydkdmlt oldugu evraki kendisinden sonra
goreve baslayan personele devretmedikce goérevinden ayrlomaz.

Belediye hizmetlerinde; hesap verilebilirilik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda adaletli olmaya, kaynaklann
kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢alisilir,

BESINCi BOLUM
DIGER HUKUMLER

Madde 12 - Bu yénetmeligin yurtrlige girmesi ile daha énce yurlrltkte olan yonetmelik yurlrlUkten kaldinimigtir.
Ydrarlik

Madde 13 - Bu yénetmelik Belediye Meclisinin kabull ve ilanindan sonra yurarlige girer.

Yiritme

Madde 14- Bu Yénetmelik HukUmlerini Belediye Baskani YUrGtur.



