T.C.
AVCILAR BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN VE AIiLE HiZMETLERI MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1)Bu Yonetmeligin amact; Avcilar Belediye Baskanligi, Kadin ve Aile
Hizmetleri Miidiirligii'ntin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma sekline iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektedir.

(2) Bu yonetmelik Avcilar Belediye Baskanligi, Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligiiniin
teskilatlanma, gorev ve calisma diizenine iliskin ilke ve kurallar ile personelin gorev, yetki, ve
yiikiimliiliikleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14 {incii
maddesi, 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ve 18 inci maddesinin (m) bendi ile 38 inci
ve 48 inci maddelerine dayanarak hazirlanmistir.

(2) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiinlin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde asagida
sayllan mevzuat hiikiimleri de dayanak teskil eder:

a) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

b) 8/3/2012 tarih ve 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun,

c) 3/7/2005 tarih ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,

¢) 24/5/1983 tarih ve 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu,

d)10/7/2004 tarih ve 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,

e) 10/12/2013 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

f) 4/1/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

g) 5/1/2002 tarih ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

g) 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

h) 22/5/2003 tarih ve 4857 sayil1 Is Kanunu,

1) 24/3/2016 tarih ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

1) 9/10/2003 tarih ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

J) 1/11/1984 tarih ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

k) 26/5/1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

1) 11/2/1959 tarih ve 7201 sayili Tebligat Kanunu,

m) 20/6/2012 tarih ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

n) 22/2/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik,

0) 10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
6) 31/7/2009 tarih ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Hizmetlerinin

Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y6netmelik,



p) 15/8/2007 tarih ve 26614 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mahalli Idareler Harcama
Belgeleri Yonetmeligi,

r) 10/10/2024 tarih ve 32688 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tagiir Mal Yonetmeligi,

s) 18/10/2019 tarih ve 30922 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yo6netmelik,

$) 4/3/2009 tarih ve 27159 sayili miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Mal Alimi Thaleleri
Uygulama Yo6netmeligi,

t) 4/3/2009 tarih ve 27159 sayili miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet Alimi
Ihaleleri Uygulama Y&netmeligi,

u) 11/7/2023 tarih ve 32245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dogrudan Temin
Yontemiyle Yapilacak Alimlara Iliskin Teblig,

{i) 22/8/2009 tarih ve 27327 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu ihale Genel Tebligi.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a)Baskan: Avcilar Belediye Baskanini,

b)Baskan yardimcisi: Avcilar Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiiniin bagh
oldugu baskan yardimcisini,

c)Belediye: Avcilar Belediyesini,

¢)Birim ve merkez: Avcilar Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin
blinyesindeki alt ¢calisma gruplarini,

d)Birim ve merkez sorumlusu: Kendisine bagli bulunan alt birimin ¢alisma, koordinasyon
ve Personel iglerinden sorumlu olan kisiyi,

e) Ilce: Avcilar flgesini,

f)Meclis: Avcilar Belediyesi Meclisini,

g)Miidiir: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriind,

g)Miidiirliik: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidirligiini,

h)Personel: Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii personelini,

1)Sef: Miidiire hiyerarsik olarak en yakin gorevli personeli
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4- (1)Miidiirliik tiim ¢aligmalarinda;

a)Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b)Hizmetlerin temininde ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c)Hesap verebilirlik,

¢)Kurum i¢i yonetimi ve Ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d)Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e)Belediye kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f)Hizmetlerde gecici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiirebilirlik,

g)Biitiin ¢alismalarini 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, mezhep, siyasal diisiince, inang, etnik kdken
ayirimi yapmadan gerceklestirmek,

g)Paydas kurumlarla ( kamu kurum ve kuruluslart, sivil toplum kuruluslari, dernekler, vakiflar
vb.) is birligi i¢inde hareket etmek ilkelerini esas alir.



IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Teskilat Yapisi ve Gorevleri
Kurulus
MADDE 5- (1)Avcilar Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligii, Avcilar Belediye
Meclisinin 06/06/2014 tarih ve 86 Sayili kararina istinaden kurulmustur.

Teskilat yapisi
MADDE 6- (1) 22/02/2002 tarih ve 26442 Sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelige
gore kurulmus olan Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii asagidaki seflik, merkez ve birimlerden
olusur:
a)ldari isler sefligi,
b)Kadin ve aile hizmetleri sefligi,
1. Kadin danisma merkezi,
2. Firuzkoy Kadin Sosyal Yasam Merkezi,
3. Yesilkent Kadin Sosyallesme Evi,
4. Toplumsal Esitlik Birimi,
c) Cocuk Etkinlik Merkezleri Sefligi.

Personel

MADDE 7- (1)Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin personel yapisi; miidiir, sef, merkez
sorumlulari, sosyolog, sosyal hizmet uzmani, psikolog, ¢ocuk gelisimcisi ve egiticileri, yardimci
personel ve diger personelden olusur.

Gorevin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
MADDE 8- (1) Miidiirliigiin ¢alismalar1 miidiir veya tayin edecegi personel tarafindan
hazirlanan planlar ger¢evesinde yiiriitiliir.
(2)Midirliikte gorev yapan tiim personel, kendilerine iistlerince verilen gorevleri ve gorevin
getirdigi sorumluluklar1 6zenle ve ivedilikle yapmakla yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (I) Avcilar Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miudirligii; Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasinda yer alan sosyal devlet anlayisi ile caligmak, Avcilar Belediyesi Stratejik
Plan1 rehberliginde, bagli bulunan mevzuat kapsaminda, Belediye Kanunu ve gorev alani ile ilgili
diger mevzuat hitkiimleri ile belirlenen hizmetleri yapmak ve uygulamakla sorumludur.

(2) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin gérevleri agsag: gibidir:

a) Belediye Kanununun 75 inci maddesine istinaden meclis karari iizerine yapacagi
anlagsmalarla; mahalli idareler, kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, kadin ve aile hizmetleri alaninda faaliyet gosteren dernek ve vakiflar ve 7/6/2005 tarihli
ve 5362 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu kapsamina giren meslek odalart ile
ortak hizmet projeleri gelistirmek,

b)Belediye Kanununun 76 mct maddesine istinaden Avcilar Kent Konseyinin kadinlara,
cocuklara ve aileye yonelik yiiriittiigii ¢aligmalarina destek vermek,



c)Belediye Kanununun 77 inci maddesi ve 9/10/2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan Il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Y&netmeligi uyarinca kadin,
cocuk ve aileye iliskin konularda Belediye hizmetlerine géniilli katilan kisiler, tiniversiteler, sivil
toplum kuruluslar1 ve benzeri diger kamu tiizel kisilikleri ile ¢alismalar yiiriitmek,

¢)Toplumsal cinsiyet esitligi ¢ergevesinde kadinlarin ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda,
toplumsal statiilerini  yiikseltmek, korumak, sorunlarinin ¢6ziilmesine ve ihtiyaglarinin
karsilanmasina yardimci ve kadinlarin toplumun her alaninda giiglenmesine destek olmak,

d) Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda siddete
ugrayan Yya da ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, ¢ocuklarin, aile bireylerinin korunmasi ve bu
kisilere yonelik siddetin dnlenmesi amaci ile alinacak tedbirler kapsaminda danigmanlik hizmeti
vermek tlizere kadin danigsma merkezleri, yasam evleri vb. agmak,

e) Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun etkin bir bigimde
uygulanmasi amaciyla Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen kadinin insan haklar
ile kadin erkek esitligi konusundaki egitim programlarina katilmak,

f) Ailenin, kadinlarin ve ¢ocuklarin korunmasi, kadin ve ¢ocuga yonelik siddetin dnlenmesi,
kadin insan haklari, ¢ocuk haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin saglig1 vb. konularda egitim
programlari diizenlemek, bu konulara iliskin koruyucu ve 6nleyici tedbirler almak,

g) Ilge niifusunun demografik yapisina uygun olarak kadimlar ve tiim dezavantajli kisi ve
gruplara yonelik proje ve hizmetler gelistirmek,

g)Miidiirligiin faaliyet alani ile ilgili giincel gelismeleri takip etmek, ulusal veya uluslararasi
diizeyde calistay, egitim, atdlye, toplanti vb organizasyonlara katilmak ve buralarda Belediye
calismalarina iligkin bilgi ve tecriibeleri paylagmak.

h) Psikolojik danigmanlik hizmetleri vermek,

1) Evlilik 6ncesi ve sonrasi danismanlik hizmeti vermek ve egitimler diizenlemek,

i) Kadin emeginin goriiniir hale gelmesi, kadm istihdamimin arttirllmasi, kadmn
kooperatiflerinin ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda ¢aligsma ytiriiten kurum
ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yiirtitmek, kadin el emegi pazari faaliyetlerini yiiriitmek,

J)Cocuk ve genglerin ailelerine ¢esitli egitim ve sosyal etkinlik programlar1 diizenlemek
suretiyle aile i¢i iletisimlerinin daha saglikli gelismesinde katkida bulunmak,

k)Belediye calisanlarinin ve Ilgede yasayan diger anne babalarin cocuklarinin bakimlari, okul
oncesi ¢ocuklarin egitimlerinin karsilanmasi ve okula hazirlanmasi amaciyla gocuk etkinlik
merkezleri agmak, bunlara iliskin faaliyetleri yliriitmek,

I) Toplumsal cinsiyet esitliginin, belediyenin tiim sorumluluk alanlarinda uygulanmasi ve her
tirli ayirimeiligin 6nlenmesi i¢in sorumluluk almak ve Belediyenin tiim plan, proje ve ¢alismalarina
yerlestirilmesinde etkin rol oynamak,

m) Belediye biit¢esinin toplumsal cinsiyet esitligine dayali sekilde hazirlanmasi, gelir ve
giderlerin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek sekilde yapilandirilmasi i¢in ¢aligmalar ytiriitmek,

n) Karar alma siireglerinin tiim asamalarinda kadmlarin ve erkeklerin dengeli katilimini
saglamak, siddet, istismar, taciz ve tecaviizii Onleyici uygulamalar1 toplumsallastirmak icin
caligmalar yiiriitmek, kadinlar1 cinsiyetlerinden kaynakli olumsuz etkileyen toplumsal davranislar,
uygulamalar ve yasal diizenlemeleri tespit etmek ve bunlarin degisimi yoniinde ¢aligsmalar yiiriitmek,

0) Kadin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha arastirmalari yapmak ve tespit edilen
sorunlarin ¢ézlimiine doniik projeler gelistirmek,

0) Kadinlarin kiiltiir sanat ¢alismalarina etkin katilimini tesvik etmek ve kadinlar igin kiiltiir-
sanat organizasyonlari, festivaller diizenlemek,



p) Avcilar Belediye Meclisi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonunun g¢alismalarini ve
kamuyu bilgilendirici etkinliklerini takip etmek,

rHazine ve Maliye Bakanligi Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig ile her ¢ocuk icin
belirlenen aylik asgari bakim ticretinden az olmamak {izere ¢cocuk etkinlik merkezlerinden yararlanma
bedellerini Mali Hizmetler Mudirligii ile birlikte belirleyerek Meclisin onayina sunmak,

s)Cocuk etkinlik merkezleri ile ilgili genel, fiziki, glivenlik, temizlik ve saglik onlemlerini

almak,

s) Miidiirliikk ¢aligmalar1 sirasinda korunma ihtiyaci olan veya suga siiriiklenen gocuklarin
oldugunun 6grenilmesi veya tespit edilmesi durumunda; 24/12/2006 tarih ve 26386 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Cocuk Koruma Kanununa Gore Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir
Kararlarinin Uygulanmas1 Hakkinda Yo6netmeligin 6 mmc1 maddesi birinci fikrasi uyarinca il ve ilge
Aile ve Sosyal politikalar miidiirliiklerine bildirmek,

t) Cocuk Koruma Kanununa Gore Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarinin
Uygulanmas1 Hakkinda Yonetmeligine istinaden hazirlanan Danigmanlik Tedbiri Uygulamalari El
Kitabindaki programlara iligkin standartlarin, uygulama esaslarin ve degerlendirme Olgiitlerinin
uygulanmasini saglamak,

u) Danigsmanlik tedbirlerini yerine getirmekle gorevlendirilenleri uzmanlik alanlari ile birlikte
il ve ilgelerdeki koordinasyon makamlarina, mahkeme ve ¢cocuk hakimlerine bildirmek,

) Midiirlik ¢alismalar sirasinda siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan
kisilerin oldugunun 6grenilmesi veya tespit edilmesi durumunda; 18/01/2013 tarih ve 28532 Sayili
Resmi Gazetede yayilanan 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine
Dair Kanuna Iliskin Uygulama Y&netmeligi 4 {incii maddesi birinci fikrasi uyarinca sikayet
mercilerine bildirmek,

v)Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Miidiirliige verilen gorevleri yapmak,

y)Miidiirliik gérev alami ile ilgili Sayili Kamu Thale Kanunu ve Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanunu kapsaminda ihale islemlerini yiiriitmek,

z) Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda Miidiirliikte bulunan taginirlara iliskin islemleri
yuriitmek,

aa) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigiinii ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢alismalar yapmaktir.

Kadin ve Aile Hizmetleri miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1)Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii Belediye Baskanina ve baskanin
gorevlendirecegi baskan yardimcisina karsi sorumlu olup, is ve islemlerini kanun, yonetmelik ve
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak zamaninda yerine getirmekle sorumludur.

(2)Miidiiriin gorevleri asagidaki gibidir:

a)Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen gorevlerin 6zenle ve ivedilikle yapilmasini,
Midiirliik tarafindan yiiriitilen hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum iginde
stirdiiriilmesini saglamak,

b)Belediye Baskani adina miidiirliigii temsil etmek,

c)Midirligiin idari ve teknik her tiirli islerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve
baskanlik talimatlar1 dogrultusunda yonetmek,

¢)Midiirliigiin yonetmelik, yonerge, ¢alisma talimatlarini, yillik plan, biitge ve iicret
tekliflerini, y1llik faaliyet raporlarini hazirlamak,



d)Belediyenin stratejik planlar1 ile performans programlarinin hazirlanmasina katkida
bulunmak, Midiirliik ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflere uygun
olarak gerceklestirilmesini saglamak,
e)Birimler arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve birimlerin galismalarini
denetlemek,
f)Her tiirli tasarruf tedbirlerini almak ve tasarruf tedbirlerine uyulup uyulmadigini kontrol
etmek,
0)is akis programlarin1 ve planlarmi (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak, bu
programlarin siirekli giincel halde tutulmasini saglamak ve personelin programlara uyumunu
denetlemek,
g)Ihtiyaclarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,
h)Miidiirligiin islevlerinin yiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in bagkanlik makamina onerilerde bulunmak,
1)Midiirliik i¢i yonergeler yayimlamak ve belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirmek,
i)Diger miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak, yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak,
J)Midiirliige gelen evraklari incelemek, ilgili kisilere, birimlere havale etmek, takibini
yapmak, siiresi igerisinde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,
k)Miidiirliik yazigsmalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢erisinde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak, paraflamak veya imzalamak,
)Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi birim ve kuruluslarla is birligi
yapmak.
m)Midiirligiin ¢aligma alaniyla ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek Miudiirliik
calismalarint mevzuat degisikliklerine gore diizenlemek, ¢alisanlarin mevzuata ve degisikliklere
uyum saglamasini temin etmek, her tlirlii mevzuat, kitap, dokiiman ve bilginin zamaninda ilgili
personele ulastirilmasini saglamak,
n)Harcama ve thale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri ytiriitmek,
0)Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek,
O0)Midiirliige ait taginirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin gérevlendirilmesi
ve taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
p)Miidiirliige ait her tiirli tasmir ve tasinmazlarin iyi kullanilmasini ve kayiplara karsi
korunmasini temin etmek,
rNYilda en az bir kez i¢ kontrol diizenlemelerini ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini degerlendir
meye tabi tutmak, glivence beyani vermek,
s)Miidiirliik personelinin 6zliik ve disiplin amirligi gorevini yiiriitmek, personeli hakkinda
yapilmast gereken sorusturmalarla ilgili savunma alinmasi islemlerinin gizlilik ve titizlikle
yapilmasini saglamak,
s)Yapilan ¢aligmalar hakkinda {ist amirlerine rapor vermek,
t) Hiyerarsiye uygun olarak gerceklestirme gorevlisini gorevlendirmek,

u) Cocuk etkinlik merkezlerinden faydalanan ¢ocuklarin bakimi, egitimi ve korunmasi ile her
tiirlii ihtiyaglarinin karsllanmasma yonelik onlemleri almak, Avcilar Belediyesi Avcilar Cocuk
Etkinlik Merkezlerinin Isleyis Esaslar1 Hakkinda Yonergede sayilan gorevleri yapmalk,

i) Cocuk etkinlik merkezlerinden faydalanan ¢ocuklarin 6zliik dosyalariin tutulmasini ve
cocuklarla ilgili her tiirlii islem ve yazigsmalarin ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,
V) Cocuk etkinlik merkezlerinin iicretlerine iligkin tahsilatlar1 kontrol etmek,

y) Cocuk etkinlik merkezlerinin egitim programlarinin hazirlanmasi ve diger calismalarda
birim sorumlusuna rehberlik etmek, hazirlanan ¢aligmalari onaylayarak denetlemek,
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z)Mudiirliik is ve islemlerinin yiriitilmesinde Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
Kapsaminda gereken 6nlemleri almak,

aa)Siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kisilerin oldugunun 6grenilmesi
veya tespit edilmesi durumunda; 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanuna liskin Uygulama Y®dnetmeligi 4 iincii maddesi birinci fikrasi uyarinca
sikayet mercilerine bildirmektir.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:
a)Midiirliikte yiiriitiilen tiim is ve islemlerin miidiir adina mevzuata, misyon, vizyona ve temel
degerlere uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini ve yaptiritlmasini saglamak,
b)Personelin mesaiye riayetini, izin islemlerini ve puantajlari kontrol etmek,
¢)Alan aragtirmalarini kontrol etmek,
¢)Miidiirliikte yiiriitilen evrak islemleri ile diger is ve islemlerin eksiksiz ve siiresinde
yiirlitiilmesini ve denetlenmesini saglamak,
d)Midiirliik gérevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is bolimi ve dagitimini yapmak,
sonugclarini izlemek,
e)Bagli birimlerden gelen evraklarin onaylanmasini, gelen ve giden evrak islemlerinin
yiirlitiilmesi, evraklarin dagitimi, tasnifi ve arsivlenmesi islemlerini kontrol etmek ve {ist makamlara
ulastirilmasini saglamak,
f)Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda raporlar hazirlamak, kayitlar tutmak,
g)Sefligi Miidiirliilk makamina kars1 temsil etmek,
g)Miidiirlik hizmetlerinin yiriitiilebilmesi icin ihtiya¢ olarak tespit edilen her tiirlii mal,
malzeme, arag, gere¢ ve hizmetin 04/01/2002 tarih ve 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri
cercevesinde temin edilmesini saglamak,
h)ls sagligi ve is giivenligi kurallarina uyulmasi konusunda gerekli tedbirleri almak,
1)Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve gereklerine
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
i)Fiziki alanlarin temiz, bakiml ve diizenli olarak hizmet verebilmesi i¢in gerekli kontrolleri
yaparak, tedbir alinmasini saglamak,
J)Midiirliik faaliyetlerine iliskin kanun, yonetmelik, yonergeler ile Bagkanlik Makaminin
talimatlarin takip ederek, zamaninda uygulanmasini saglamak,
K)Gelen talep ve sikayetleri miidiirliik makamina iletip en kisa siirede ¢6ziimlenmesini
saglayarak, sonucundan miidiirliik makamin1 bilgilendirmek,
l)Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak,
m)Miidiirliigiin biit¢e, kalite, stratejik plan, performans programi, aylik, yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanmasini saglamak,
n)Miidiirliikteki tim satin alma iglemlerinin ve hak edis islemlerinin mevzuata uygun olarak
gerceklestirilip gerceklestirilmedigini kontrol etmek,
0)Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmektir.
(2)Sef gorev ve yetkileri ile ilgili yaptig1 is ve islemlerinden dolayr miidiire ve yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine kars1 sorumludur.

Idari isler sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 12- (1) Idari isler sefliginin gdrevleri asagidaki gibidir:
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a)Miidiirliige gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak, dosyalamak ve arsivlemek,

b)Miidiirliige gelen evrakin teslim alinmasini, ilgili birimlere havalesini, midiiriin bilgisine
sunulmasini, giden evrakin postaya verilmesini, ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 miidiirliiklere
ulastirilmasini saglamak,

c)Miidiirliik tarafindan kendisine yazilmak tizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek
yazilari, sikayet ve dilekce cevaplarini resmi yazigsma kurallarina uygun olarak hazirlamak,

¢)Personelle ilgili izin, 6zlik, disiplin, puantaj, devam c¢izelgelerinin tutulmasi vb. is ve
islemleri ylriitmek,

d)Miidiirliik i¢i birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini saglamak,

e)Meclis ve enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve miidiirliigiin giindeme
alinmas1 gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

f)Miidiirliik adina stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu, i¢ kontrol uyum eylem
plan1 hazirlik calismalarina katilmak ve bunlara iligskin ¢alismalart yiirtitmek,

g)Miudiirliik biitcesini, performans programin1 ve faaliyet raporlarini, kamu hizmet
standartlar1 ve hizmet envanteri tablolarini, gorev tanimlarini hazirlamak, giincelligini saglamak ve
takibini yapmak,

g)Ihtiyac olarak tespit edilen arac¢ ve gereg, ilag, tibbi malzeme ile sarf malzemelerin 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu uyarinca temin edilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

h)Birimde yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili kanun, yonetmelik, yonerge ve makam talimatlarini
takip etmek ve zamaninda uygulamak,

YMidiirliige dilekge, telefon, fax, mail yoluyla gelen sikayet ve basvurulari cevaplamak,
ilgili birimlere yonlendirmek,

1)Biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korumak,

J)Tasinir Mal Yonetmeligi’nde sayilan is ve islemleri yiirtitmektir.

Kadin ve aile hizmetleri sefligi ve seflige bagh birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13- (1)Kadin ve aile hizmetleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agsagidaki
gibidir:

2)6284 Sayili Ailenin Korunmas1 ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
kapsaminda siddete ugrayan ya da ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, ¢ocuklarin, aile bireylerinin
korunmasi1 ve bu kisilere yonelik siddetin onlenmesi amaci ile alinacak tedbirler kapsaminda
danigmanlik hizmeti vermek tizere kadin danigma merkezleri, yasam evleri vb. faaliyetleri yiirlitmek,

b)Toplumsal cinsiyet esitligi ¢cercevesinde kadinlarin ihtiyaglar ve talepleri dogrultusunda,
toplumsal statiilerini  ylikseltmek, korumak, sorunlarinin ¢6ziilmesine ve ihtiyaglarinin
karsilanmasina yardimei ve kadinlarin toplumun her alaninda gliclenmesine destek olmak amaciyla
hizmetler planlamak,

c) Birimde yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili kanun, yonetmelik, yonerge ve makam talimatlarini
takip etmek ve zamaninda uygulamak,

¢) Miidiirliige dilekce, telefon, fax, mail yoluyla gelen sikayet ve bagvurular1 cevaplamak,
ilgili birimlere yonlendirmek,

d) Biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korumak,

€)18/01/2007 tarih ve 26407 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Tasinir Mal Y6netmeliginde
sayilan is ve islemleri yiirlitmektir.

(2)Kadin danisma merkezinin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Ailenin Korunmasi ve Kadima Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda siddete

ugrayan ya da ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, ¢ocuklarin, aile bireylerinin korunmasi ve bu
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kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaci ile alinacak tedbirler kapsaminda danigmanlik hizmeti
vermek lizere kadin danisma merkezleri, yasam evleri vb. faaliyetleri yiiriitmek,

b) Toplumsal cinsiyet esitligi ¢er¢evesinde kadinlarin ihtiyaglar ve talepleri dogrultusunda,
toplumsal statiilerini yiikseltmek, korumak, sorunlarinin ¢oziilmesine ve ihtiyaglarinin
karsilanmasina yardimc1 ve kadinlarin toplumun her alaninda giiclenmesine destek olmak amaciyla
hizmetler planlamak,

¢) Kadin ve toplumsal cinsiyet alanlarinda projeler gelistirmek,

¢) Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda gerekli
bildirimleri yapmak,

d) Higbir aymim gozetmeksizin her sosyal kesimden kadinlarin bilgilendirilmeleri,
desteklenmeleri, giiclendirilmeleri amaciyla siddete ( fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik vb)
ugrayan ve ugrama riski tastyan kadinlarin yiiz yiize, telefonla vb yontemle bagvurmalar1 halinde
ticretsiz olarak psikolojik, hukuki, sosyal ve ekonomik danigsmanlik hizmeti vermek ve gerekli
hallerde ilgili kurumlara yonlendirme yapmak, siddet sebebiyle basvuran kadinlarin durum takibini
yapmak,

e) Kadin Danigsma Merkezinde kisi ve kurumlara yonelik kadina yonelik siddet, cocuk, ihmal
ve istismara, cinsel gelisim ¢ocuk sagligi ve bakimi vb. konularda iicretsiz egitim ve seminerler
diizenlemek,

f) Belediyenin kadin politikalarini olusturmak amaciyla kadmlarin yerel yonetim
hizmetlerinden faydalanabilmeleri igin gerekli aragtirmalarin ve istatistiki ¢aligmalarin yapilmasini
saglamak,

g) Kadma yonelik siddet, bunun nedeni olarak toplumsal cinsiyete dayali ayirimcilik ve
toplumsal cinsiyet esitsizligi konularindaki farkindalik arttiric1 ¢alismalar yiirtitmek,

g) Gebe ve emziren Belediye personelini Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda haklar
konusunda bilgilendirmek,

h) Ailenin Korunmas1 ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda
barmma ihtiyaci olan kadinlar1 siginma evine yonlendirmek,

1) Merkeze bagvuran kadinlarla ilgili tespit edilen ihtiyaclari ilgili birimlere bildirmek,

i) Aile-ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ilgili kurumlari ile ortak hareket etmek, Bakanligin
bu konuda diizenleyecegi egitimlere Belediyeyi temsilen katilim saglamak,

j) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslari, yerel
yonetimler ve diger kisi ve kuruluslarla ortak caligmalar yiiriiterek ¢ kadin dostu bir kent’
olusturulmasina katkida bulunmak,

K)Ttim faaliyet alanlarinda cinsiyet esitligi yaklagimini olusturmak,
)Toplumdaki tiim bireylerin esitligini saglayici, ayrimciligr yok edici eylem programlari

gelistirmek,

m) Kadi emegini ve istihdamini gelistirecek projeler tiretmek,



n) Belediyenin ilgili Miidiirliikleri is birliginde cinsiyet esitligi anlayis1 ve farkindaligini
arttirmaya yonelik ve toplumsal ayristirmay1 6nleyici projeler olugturmak,

0) Siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kisilerin oldugunun 6grenilmesi
veya tespit edilmesi durumunda; durumu derhal dayanaklariyla birlikte sefe ve Miidiire bildirmek,

0) Acil durumlarda kolluk gii¢lerine ulagmak,

p )Midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmektir.

(3) Firuzkoy Kadin Sosyal Yasam Merkezi’nin ve Yesilkent Kadin Sosyallesme Evi’nin
gorevleri asagidaki gibidir:

a) Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda gerekli
bildirimleri yapmak,

b) Psikolojik danigmanlik hizmeti vermek,

c) Tim faaliyet alanlarinda cinsiyet esitligi yaklasimini olusturmak,

¢) Kadin emegi ve istihdamini gelistirecek projeler liretmek,

d) Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarini saglamak amaciyla meslek edindirme ve hobi
kurslar1 diizenlemek,

e) Kadinlarin ve ¢ocuklarin hep birlikte vakit gecirerek sosyallesebilmeleri amaciyla dogum
giinii vb organizasyonlari i¢in gerekli fiziki kosullar1 saglamak,

f) Siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kisilerin oldugunun 6grenilmesi
veya tespit edilmesi durumunda; durumu derhal dayanaklariyla birlikte sefe ve Miidiire bildirmek,

g) Acil durumlarda kolluk giiclerine ulagsmak,

g) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

(4) Toplumsal esitlik biriminin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Avcilar Belediyesi Toplumsal Esitlik Koordinasyon Grubu iiyeleri ile esglidiim iginde
calismak ve Belediyedeki yiiriitiilecek toplumsal esitlik ¢alismalarini koordine etmek,

b) Belediye stratejik plan hazirlik ve revize g¢alismalarinda toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda ilerleme saglatacak amag, hedef ve faaliyetlerin dahil edilmesini takip etmek, Belediye
birimlerinin hazirlamis olduklar1 taslak stratejik plan, ama¢ ve hedeflerini toplumsal cinsiyet
esitligine etkisi acisindan degerlendirilerek birimlere geri bildirim, 6nerilerde bulunmak, stratejik
planinin hak temelli ¢alisan yerel sivil toplum kuruluglari ile birlikte toplumsal cinsiyet esitliginin
dikkate alinarak hazirlanmasi konusunda girisimlerde bulunmak.

c) Belediye birimlerinin yillik performans programlart hazirlik siirecinde, birim performans
gostergelerinin cinsiyete gore ayristirilmis gosterge icerip icermedigini takip etmek, birimlere bu
konuda geri bildirim ve 6nerilerde bulunmak,

¢) Toplumda dezavantajli konumda bulunan, etnik ve dini azinliklar, siginmaci ve miilteciler
gibi ¢esitli sosyal gruplara yonelik veri toplamak, hizmet iiretmek ve bunlara iligkin Belediye
politikalarini ulusal ve uluslararast mekanizmalar ve aglarla isbirligi i¢inde hazirlamak,

d) Belediyenin yaslilara yonelik hizmetlerini gili¢lendirici mekanizmalar gelistirmek,

e) Belediyenin genglige yonelik hizmetlerinin, sosyo-ekonomik farkliliklar goéren, bilimsel,
toplumcu, katilimc1 ve kapsayici bir perspektifle yiiriitiilmesini saglamak,

f) Cocuklara ulastirilan sosyal ve egitsel hizmetleri belirleyecek olan politika ve
uygulamalarin ve ¢ocuklara yonelik hizmetlerin ¢ocuk refahin1 gozeten, pedagojik, esitlik¢i ve
kapsayic1 bir nitelikle yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

g) Go¢men ve siginmacilarin kent yasami ve sosyal yasamda maruz kaldiklar1 ayrimcilik ve
diger maddi ve manevi dezavantajli durumlarinin ortadan kaldirilmasini saglayacak esitlik¢i ve
kapsayici kamu hizmeti anlayisinin gergeklestirilmesini saglamak,
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g) Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin yerel yonetim anlayisina yerlestirilmesine yonelik
egitimler verilmesini koordine etmek, Belediye personellerine toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalig1 arttirmak ig¢in egitim ¢alismalar1 yapmak,

h) Aymrmcilik karsiti belediyecilik anlayisimi  yurttaslar diizeyinde goriintir kilacak
bilinglendirme kampanyalar1 gergeklestirmek,

1) Belediyenin toplumsal esitlik konularindaki ilerlemesini yillik olarak raporlamak,

i) Belediye birimlerinin kendi hizmet alanlarinda yiiriitecekleri toplumsal cinsiyet esitligi etki
degerlendirmesi ¢alismalarinda kullanilmak {izere ihtiya¢ duyuldugunda materyal ve dokiiman
destegi sunmak,

J) Kadin insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, ¢ocuklarin bedensel s6z haklari, kadin
sagligi, erkek saglig1 vb. konularda egitimlerin verilmesini koordine etmek,

k) Ilgemizdeki kadinlara ve kiz ¢ocuklarina ydnelik toplumsal cinsiyet esitligini saglamak,
kadm kuruluslar ile is birligini artirmak ve Ilgemizdeki kadin ¢aligmalarmni izlemek amaciyla
hizmet vermek,

I) Yerelde kiz, kadin- oglan, erkek esitligini gergeklestirmeye, toplumsal cinsiyet esitligi
yaklasimini yerel yonetim anlayisina yerlestirmeye yonelik olarak, kadinlarin, yerel karar alma
siireclerine ve karar mekanizmalarina katilimini artirici, kadmnlarin gilindelik yasam kosullarini
tyilestirici yerel plan, program ve politika stratejilerini belirlemek ve bu konuda yapilacak ve
yapilmakta olan ¢aligmalarin siirdiiriilebilirligini saglamak,

m) Kadinlara ve dezavantajli gruplara yonelik toplantilar organize ederek kadina yonelik
siddet, cocuk ihmal ve istismari, cocuklarin yetiskinlerle iliskilerinde sinirlar, giivenlik, mahremiyet,
cinsel gelisim, ¢ocuk sagligi, bakimi ve egitimi, kadin dayanigma merkezi ve kadin siginma evi
konularinda halki bilgilendirici ¢aligmalar yapmak,

n) Dezavantajli gruplara yonelik farkindalik kazandirici projeler gelistirip uygulamak,

0) Sosyal dislanma ve ayrimciligin 6nlemesine yonelik projeler diizenleyip uygulamak,

0) Diger miidiirliikkler ile koordinasyon saglayarak kadinlara ve dezavantajli / ayrimciliga
maruz kalmis gruplara yonelik hizmetlerin yapilmasi konusunda gerekli yazigmalar1 yapmak,

p) Birim faaliyetleri ile ilgili yazismalarin1 yapmak.

r) Miidiirtin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Cocuk etkinlik merkezleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 14- (1) Cocuk etkinlik merkezleri sefliginin gorevleri Avcilar Cocuk Etkinlik
Merkezlerinin Isleyis Esaslar1 Hakkinda Yonerge’ de belirtilmistir.

Merkez sorumlularinin gérev, yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1)Merkez sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklart agagidaki gibidir:

a)Miidiirliik hizmetlerinin yiiriitilmesinde miidiire ve sefe yardim etmek,

b) Merkeze ait giinliik, haftalik, aylik, yilik ¢calisma programlarinin hazirlayarak, Miidiirlik
calisma plan ve programlarinin olusturulmasinda sefe ve Miidiire katki saglamak, merkez
personelinin bu plan ve programlara uyumu konusunda Miidiirii bilgilendirmek,

C) Merkez tarafindan yiiriitilen ¢alismalarin 6zenle, ivedilikle, planli, programli, etkin,
verimli ve uyum i¢inde siirdiiriilmesini saglamak,

¢) Merkez ile diger Midiirliik birimleri arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

d) Merkez tarafindan yiiriitilen faaliyetlere iliskin aylik raporlar hazirlayarak, sefin ve
Miidiiriin bilgisine sunmak,
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e) Merkezin personel, arag, gereg, egitim, malzeme, dokiiman ve benzeri ihtiyaglarini tespit
ederek, sefe ve Miidiire bildirmek,

f) Merkezin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in sefe ve Miidiire onerilerde bulunmak,

g) Merkezin calisma alantyla ilgili mevzuat degisikliklerini ve gilincel gelismeleri takip
ederek, Miidiirii bilgilendirmek, birim c¢alismalarin1 mevzuat degisiklikleri ve giincel gelismelere
gore diizenlemek, ¢alisanlarin mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, her tiirlii
mevzuat, kitap, dokiiman ve bilginin zamaninda birim personeline ulastirilmasini saglamak,

g) Merkezde kullanilan tasinir ve tasmnmazlarin iyi kullanilmasini ve kayiplara karsi
korunmasini saglamak,

h)Merkez personelinin gorev dagitimini yapmak,

1)Merkezde is saglig ve is glivenligine iliskin gerekli tedbirleri almak,

i)Merkezdeki fiziki alanlarin temiz, bakimli ve diizenli olmasini saglamak,

J)Merkeze gelen talep ve sikayetleri sefe ve miidiirlik makamina iletmek, sonuglarini takip
ederek, sikayet ve bagvuruda bulunanlari bilgilendirmek,

k)Merkezdeki arag, gere¢ ve biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korunmasini temin
etmek,

I)Merkez faaliyetleri sirasinda elde edilen kisisel verilerin korunmasi, aktarilmasi, islenmesi,
silinmesi, yok edilmesi, veri glivenliginin saglanmasi, kisilerin elde edilen bilgilerin ne sekilde
kullanilacagr hususunda bilgilendirilmesi hususlarinda gereken Onlemleri almak ve prosediirler
belirlemek,

m)Merkez calismalari sirasinda siddete ugradigi veya siddete ugrama tehlikesinin bulundugu
degerlendirilen ¢ocuklari en kisa siirede sefe ve Miidiire bildirmek,

n)Merkezde yiiriitiilen tiim faaliyetlerde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda

elde edilen verilerin korunmasmi ve kisilerin verilerinin ne amagla kullanilacagi konusunda
bilgilendirilmesini temin etmektir.

Memur, sozlesmeli memur ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Memur, sozlesmeli personel ve diger personelin gorev, yetki ve
sorumluluklart asagidaki gibidir:

a)Miidiirliik giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek takip etmek,

b)Kurumlar aras1 ve kurum i¢i yazigmalari, sikayet ve dilek¢e cevaplarini resmi yazisma
kurallarina uygun olarak hazirlamak, yapmak,

c)Evrak takibi ve arsiv islemlerini yapmak,

¢)Maas bordrolarini takip etmek,

d)Muhasebe islemlerini yiiriitmek,

e)Personel islemlerini ve bunlara iliskin gerekli yazismalar1 yapmak,

f)Tasinir Mal Yonetmeliginde sayilan is ve islemleri yirtitmek,

g)Enciimen ve meclis evraklarini hazirlamak,

g)Miidiirliige dilekge, telefon, fax, mail yoluyla gelen sikayet ve bagvurular1 cevaplamak,
ilgili birimlere yonlendirmek,

h)Biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi korumak,

yMiidiirliik adina stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu, i¢ kontrol uyum eylem
plan1 hazirlik calismalarina katilmak ve bunlara iligkin ¢alismalart yiiriitmek,

i)Ihtiyag olarak tespit edilen ara¢ ve gereg, ilag, tibbi malzeme ile sarf malzemelerin 4734
say1l1 Kamu Thale Kanunu uyarinca temin edilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
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J)Birimde yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili kanun, yonetmelik, yonerge ve makam talimatlarini
takip etmek ve zamaninda uygulamak,
k)Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Meslek elemanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Midiirliikte, fakiiltelerin ilgili boliimlerinden mezun; sosyal hizmet
uzmanlari, psikologlar, sosyologlar, rehberlik ve psikolojik danismanlar, aile danismanlari, ¢ocuk
gelisimcileri gorev alir.

(2) Meslek elemanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Birey ve ailelere yonelik, sorunlarin ¢éziimii i¢in mesleki ¢alismalarda bulunmak, rapor
diizenlemek ve bunlarla ilgili islemleri yiiriitmek,

b) Miidiirliigiin amaci, isleyisi ve sunulan hizmetleri bireylere, ailelere ve topluma tanitmak,

¢) Ilgili mevzuat uyarinca éngoriilen tedbirlerin uygulanmasi ile gerekli hizmet modelinin
bireylere ve ailelere sunulmasina yonelik sosyal inceleme ve durum tespit raporunu diizenlemek ve
Miidiire sunmak,

¢) Gizlilik ilkesine uygun olarak, yapilan calismalar ile ilgili kayitlar1 tutmak, yapilan
mesleki calismalarla ilgili rapor ve dosyalari diizenlemek,

d) Personelin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gorev almak,

e) Meslekleri ile ilgili ulusal/uluslararasi kongre, konferans, seminer ve ¢alistaylara katilim
saglamak,

f) Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet, cocuk haklar1 ve gorevi ile ilgili diger
konularda diizenli araliklarla egitim almak, bilgilerini giincel tutmak,

g) Gorevleri sirasinda siddete ugrayan veya ugrama ihtimali bulunan kadin ve ¢ocuklarin
bulundugunun tespit edilmesi durumunda derhal sefi ve Miidiirii bilgilendirmek,

g) Cocuk Koruma Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 19 uncu maddesinin dordiincii fikrast uyarinca sosyal calisma gorevlileri tarafindan
cocuk ve yakin g¢evresi ile cocuk hakkinda uygulanabilecek koruyucu tedbirin belirlenebilmesine
yonelik istedigi bilgi ve belgeleri hazirlamak, caligmalarinda yardimci olmak,

h) Siddet magdurlarinin destege ihtiyaci olan yonlerini belirleyerek, is ve meslek edinmeleri
ile barinma, psiko-sosyal, saglik, ekonomik ve hukuki sorunlarinin ¢6ziilmesine ve ilgili kurum ve
kuruluslarla iletisim kurmalarina yonelik danisma ve yonlendirme hizmeti vermek,

1) Meslegi ile ilgili yiiriitiilen ¢alismalarda Belediyedeki diger miidiirliikler, kamu kurum ve
kuruluslari, yerel yonetimler, iiniversiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ile is birligi
yapmak ve ¢aligmalaria destek olmak,

i) Ilgili mevzuatlar, genelge ve talimatlarla belirlenen gérev tamimlari igerisindeki diger
gorevlerini ve midiir tarafindan verilecek gorevleri yapmaktir.

Sosyal hizmet uzmanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 18- (1) Sosyal hizmet uzmanlarinin 17 inci maddede sayilanlarin disinda goérev,
yetki ve sorumluluklart asagidaki gibidir:
a) Birey, aile, topluluk ve toplumun psiko-sosyal ve sosyo-ekonomik sorunlarini tespit
etmek, sorunlariyla ilgili sosyal hizmet miidahalesini planlamak ve uygulamak,
b) Planlanan hizmetlere yonelik bilimsel yontemlerde ongoriilen miidahale tekniklerine
uygun mesleki ¢alismalarda bulunmak,

13



c) Birey ve ailelerin desteklenmesi ve giiclendirilmesini saglayacak mesleki miidahaleler
yapmak,

¢) Birey ve ailelere yonelik mesleki uygulamalar1 degerlendirmek, izleme c¢alismalarinm
yiiriitmek ve yeni hizmet modelleri 6nermek,

d) Mesleki ¢alismalar sonucunda varilan kanaati raporlamak,

e) Alan taramasi ve basvurularla ilgili yapilacak mesleki degerlendirme dogrultusunda
danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek,

f) Gorevlerini diger meslek elemanlar ile is birligi igerisinde, ekip ¢alismasi anlayisiyla
yiriitmek.

g) Sosyal hizmet sunulacak birey, aile, topluluk ve topluma yonelik sorunlar1 tespit etmek,
degerlendirmek,

g) Planlanan hizmetlere yonelik bilimsel yontemlerde 6ngoriilen miidahale tekniklerine
uygun mesleki calismalarda bulunmak,

h) Birey ve ailelerin desteklenmesi ve giiclendirilmesini saglayacak mesleki miidahaleler
yapmak,

1) Birey ve ailelere yonelik mesleki uygulamalar1 degerlendirmek, izleme ¢aligsmalarini
yiirlitmek ve yeni hizmet modelleri 6nermek.

i) Avcilar Ilgesindeki cocuklarn bedensel, zihinsel, psiko-sosyal ve duygusal gelisimin
destekleyici, okul, aile ve sosyal ¢evre ile uyumlarini gii¢lendirici, yeteneklerine uygun bir meslek
sahibi olarak hayata hazirlanmalarini saglayici, okul basarisini arttirici, madde kullanimini azaltici,
ergenlik sorunlari, 6fke kontrolii, sosyal beceri sorunlarini ele alan, aile i¢i iletisimi giiclendirici,
gbce bagli sorunlarina iliskin ¢alismalar yiiriitmek,

j) Siddet magduru kadinlari ile beraberindeki ¢ocuklara psiko-sosyal destek hizmeti, hukuki
destek hizmeti, saglik destek hizmeti, egitim ve mesleki destek hizmeti ve ekonomik destek
hizmetlerine iligkin gerekli bilgilendirmeleri yapmak,

k) Siddetin onlenmesine yonelik toplumsal bilinglendirme ve farkindalik caligmalari
yiirtitmektir.

Psikologlarin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Psikologlarin 17 inci maddede sayilanlarin diginda gorev, yetki ve
sorumluluklart asagidaki gibidir:

a) Ihtiya¢ duyulmasi halinde bireylerin psikolojik degerlendirmelerini yapmak, destek
saglamak ve rapor hazirlamak.

b) Birey ve ailelere yonelik psiko-sosyal alanda koruyucu, oOnleyici ve danigmanlik
hizmetlerini gerceklestirmek,

¢) Psikolojik sorunlar1 olan bireyler i¢in, ihtiya¢ duyulmasi halinde saglik kuruluslarinin
psikiyatri boliimleriyle is birligi yaparak ortak programlar diizenlemek ve yiiritmek, tedavi
gorebilecekleri saglik kuruluglarina yonlendirmek,

¢) Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gézlem metotlar1 kullanarak bireylerin yetenek ve
ilgi alanlari belirlemek, zamanlarini degerlendirme ve uygun etkinliklere katilmalar1 konusunda
yardimci olmak,

d) Psikolojide uzmanlik derecesine sahip olmak kaydiyla, davranigsal veya duygusal
psikolojik sorunlarin giderilmesi amaciyla aile ve aile bireylerine yonelik bireysel ve grup ¢alismalari
diizenlemek,
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e) Alan taramasi ve basvurularla ilgili yapilacak mesleki degerlendirme dogrultusunda
danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek,

f) Diger meslek elemanlar1 ile birlikte vaka degerlendirmeleri yapmak, kadinlar ve
cocuklarla yiiriitilen psikolojik destek calismalar1 sirasinda edinilen ve paylagilmasinda yarar
goriilen bilgileri meslek elemanlarina aktarmak,

g) Psikolojik ol¢iim ve analiz teknikleri ile gozlem metotlar1 kullanarak kadin ve
beraberindeki cocuklarin psikolojik durumlarina yonelik ilgili kurum ve kuruluslardan destek
almalarin1 saglamak ve yonlendirme yapmak,

g) Aile i¢i siddetin 6nlenmesine yonelik rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri vermek,

h) Aile kurma niyetinde olan bireylere rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek,

1) Anne ve babalarin ¢ocuk egitiminde daha bilgili olmasi ve ¢ocuklariyla iliskilerini
gelistirebilmeleri i¢in ¢aligmalar gerceklestirmek,

i) Belediye personelinin motivasyon ve kurum aidiyetini arttirmaya yonelik ¢alismalar
yiirlitmek,

J) Belediye igerisinde psikolojik ve sosyal yonden saglikli ortam ve kosullarin olusturulmasi
kapsaminda ilgili birim ve kisilere danigmanlik yapmak,

k) Danisanin, sorunlarina iliskin ¢6ziim yollar1 hakkinda farkindalik kazanmas1 ve sosyal
hayata uyumunun saglanmasi noktasinda; ilgili birim ve/veya yetkili kisilerle koordineli olarak
calismak,

1) Gorevlerini diger meslek elemanlari ile is birligi igerisinde, ekip galismasi anlayigiyla
yiirlitmek,

m) Cocuk Koruma Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 19 uncu maddesinin dordiincii fikras1 uyarinca sosyal ¢alisma gorevlilerinin yaptigi
sosyal incelemenin amacma uygun olarak cocuk ve yakin c¢evresi ile c¢ocuk hakkinda
uygulanabilecek koruyucu tedbirin belirlenebilmesine yonelik istedigi bilgi ve belgeleri hazirlamak,
calismalarinda yardimci olmak,

n) Danigsmanlik tedbirleri kapsaminda ¢ocugun ve ebeveynin yiiksek yararina hizmet edecek
davranis degisikligi icin anne ve babalara yonelik egitim programlar1 diizenlemek ya da anne ve
babalar1 bu programlara yonlendirmek,

0) Cocuk Koruma Kanununa Gore Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarinin
Uygulanmasi Hakkinda Yonetmeligine istinaden hazirlanan Danismanlik Tedbiri Uygulamalar: El
Kitabindaki programlara iligkin standartlarin, uygulama esaslarin ve degerlendirme olgiitlerinin
uygulanmasini saglamak,

0) Cocuklara iligkin danismanlik tedbirlerinin uygulanmasina iligkin tiim siire¢lerde ¢ocugun
avukati hari¢ olmak iizere ¢ocugun kimligi, adresi, fotograflari, yasadig1 travmalar gibi ¢ocuga ve
yakinlarina ait her tiirlii bilgi ve bu bilgilerin yer aldig1 rapor ve belgeler ile kayitlar1 gizli tutmak,
yazigmalari gizlilik ilkesine gore gergeklestirmek.

(2) Cocuk etkinlik merkezinde gorev yapan psikologun gorevleri Avcilar Cocuk Etkinlik
Merkezlerinin Isleyis Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik’te belirtilmistir.

Sosyologlarin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 20- (1) Sosyologlarin 17 inci maddede sayilanlarin disinda gorev, yetki ve
sorumluluklar1 agagidaki gibidir:

a) Toplumu, toplumsal iliskileri, olaylar1 ve toplumsal degismeleri arastirmak ve arastirma
sonuglarina dayali rapor hazirlamak,
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b) Ulusal ve uluslararas1 ornekler ile Belediye hizmet bolgesindeki toplumsal deger ve
yargilar1 da dikkate alarak her tiirlii olay ve olguya dair sosyoloji odakli ¢calismalar yapmak, rapor
hazirlamak,

) Baskanlik tarafindan ya da diger kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde gerceklestirilen
sosyal hizmet alaniyla ilgili arastirma, proje ve etkinlik caligmalarinda gorev almak, istatistiki verileri
toplamak, degerlendirmek ve rapor hazirlamak.

¢) Basvuru gruplarmi ilgili sosyal, ekonomik, kiiltiirel, demografik, yatay ve dikey
hareketlilik gibi degiskenler iizerinden incelemek, aralarinda baglantilar kurmak ve inceleme
sonuglarinin isaret ettigi caligmalara iligkin Oneriler sunmak ve planlar yapmak, proje gelistirmek.

d) Gorevlerini diger meslek elemanlari ile is birligi igerisinde, ekip ¢alismasi anlayigiyla
yiirlitmek,

e) Siddet magdurlarinin sorun ve ihtiyaglarini tespit etmek,

f) Siddet magdurlarina yonelik elde edilen verilerin analizini yapmak, toplumsal ve kiiltiirel
yapty1 gbz Oniinde bulundurarak verilecek hizmetlerin Oncelik ve nitelikleri hakkinda rapor
hazirlamak,

g) Kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddetin ortaya ¢ikmasina neden olan sosyal problemlerle
ilgili bilimsel veri toplamak ve bunlar1 degerlendirmek, diizenli araliklarla rapor hazirlamak,

g) Hizmet i¢i programlarin diizenlenmesi ve uygulanmasinda konusu ile ilgili gorevler
almaktir.

Cocuk gelisimcilerinin gorevleri
MADDE 21- (1) Cocuk etkinlik merkezlerinde gorev yapan g¢ocuk gelisimcilerinin
gorevleri Aveilar Cocuk Etkinlik Merkezlerinin Isleyis Esaslart Hakkinda Y&nerge’de belirtilmistir.

Yardimei personelin gorevleri
MADDE 22- (1) Cocuk etkinlik merkezinde gorev yapan yardimci personelin gorevleri
Avcilar Cocuk Etkinlik Merkezlerinin Isleyis Esaslar1 Hakkinda Yonerge’de belirtilmistir.

Mutfak personelinin gorevleri
MADDE 23- (1) Cocuk etkinlik merkezinde gorev yapan mutfak personelinin gorevleri
Avecilar Cocuk Etkinlik Merkezlerinin Isleyis Esaslar1 Hakkinda Yonerge’de belirtilmistir.

Diger personelin gorevleri
MADDE 24- (1) Cocuk etkinlik merkezinde gorev yapan diger personelin gorevleri Avcilar
Cocuk Etkinlik Merkezlerinin Isleyis Esaslar1 Hakkinda Y&onerge’de belirtilmistir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 25 -(1) Avcilar Belediye Meclisinin 10/07/2020 tarih ve 44 sayili karart ile revize
edilen Kadin ve Aile Hizmetleri Miudirliigii Goérev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikkten
kaldirilmistir.

Yirirlik
16



MADDE 26 -(1) Bu Yo6netmelik, yayimi tarihinde yirtrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 27- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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