T.C.
AVCILAR BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel [lkeler
Amag
MADDE 1-(1)Bu yo6netmeligin amaci; Avcilar Belediyesi, Kadin ve Aile Hizmetleri

Midirligi'niin  kurulusunu, teskilatini, hukuki yapisini, gorev alanini, personelin, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2- (1)Bu ytnetmelik Avcilar Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiin
kurulus, teskilatlanma, gérev ve ¢alisma diizenine iliskin ilke ve kurallar ile personelin gorev, yetki,
calisma ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14 {incii
maddesi, 15 inci maddesinin (b) bendi ve 18 inci maddesinin (m) bendi, 10/12/2003 tarih ve 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu, 08/03/2012 tarih ve 6284 Sayili Ailenin
Korunmas: ve Kadina Karg1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, 03/07/2005 tarih ve 5395 sayili
(Cocuk Koruma Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yénetmelikte gecen;

a)Baskan: Avcilar Belediye Bagkanini,

b)Baskan yardimcisi: Avcilar Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Midurligiinin bagh
oldugu baskan yardimcisini,

c)Belediye: Avcilar Belediyesini,

¢)Birim ve merkez: Avcilar Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin biinyesindeki
alt ¢alisma gruplarini,

d)Birim ve merkez sorumlusu: Kendisine bagli bulunan alt birimin ¢alisma, koordinasyon ve
Personel iglerinden sorumlu olan kisiyi,

e)Meclis: Avcilar Belediyesi Meclisini,

HMidiir: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriinii,

g)Middrliik: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidurligiind,

g)Personel: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii personelini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE S5- (1)Miidiirliik tiim ¢alismalarinda;

a)Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b)Hizmetlerin temininde ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c)Hesap verebilirlik,

¢)Kurum i¢i yonetimi ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
d)Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e)Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,




fHizmetlerde gegici ¢6ztimler ve anlik kararlar yerine siirdiirebilirlik,

g)Biitlin ¢alismalarini irk, renk, cinsiyet, dil, din, mezhep, siyasal diisiince, inang, etnik ksken
ayirimi yapmadan gergeklestirmek,

g)Paydas kurumlarla ( kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, dernekler, vakiflar
vb.) is birligi i¢inde hareket etmek ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapsi, Personel, Gérevin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Kurulus
MADDE 6- (1)Avcilar Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidurltigii, Aveilar Belediye
Meclisinin 06/06/2014 tarih ve 86 Sayili kararina istinaden kurulmustur.

Teskilat Yapisi

MADDE 7- (1) 22/02/2002 tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige
gore kurulmus olan Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirltigli asagidaki merkez ve birimlerden olusur:

a)ldari isler sefligi

b)Kadin danisma merkezi

¢)Psikolojik destek hizmetleri birimi

¢)Cocuk hizmetleri birimi

d) Toplumsal Esitlik birimi

Personel

MADDE 8- (1)Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirltigtiniin personel yapisi; miidiir, sef, birim
sorumlulari, sosyolog, sosyal hizmet uzmani, psikolog, ¢ocuk evi ve ¢ocuk kuliibii koordinatérii,
¢ocuk gelisimeisi ve egiticileri, cocuk bakicist, memurlar, sézlesmeli memurlar ve diger personelden
olusur,

Gorevin planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
MADDE 9- (1) Midiirliigiin ¢alismalar1 mudiir veya tayin edecegi personel tarafindan
hazirlanan planlar gergevesinde yiiriitiiliir.
(2)Mudirlikte gérev yapan tiim personel, kendilerine istlerince verilen gorevleri ve goérevin
getirdigi sorumluluklari 8zenle ve ivedilikle yapmakla yiikiimlidiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (I) Avcilar Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Midirltigt; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasinda yer alan sosyal devlet anlayisi ile ¢alismak, Avcilar Belediyesi Stratejik
Plani rehberliginde, bagli bulunan mevzuat kapsaminda, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve gorev alani
ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile belirlenen hizmetleri yapmak ve uygulamakla sorumludur.
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(2)Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigiiniin gorevleri asag: gibidir:

a)Belediye Kanununun 75 inci maddesine istinaden meclis karari tizerine yapacaf
anlagmalarla; mahalli idareler, kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, kadin ve aile hizmetleri alaninda faaliyet gdsteren dernek ve vakiflar ve 7/6/2005 tarihli
ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkéarlar Meslek Kuruluglari Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile
ortak hizmet projeleri gelistirmek,

b)Belediye Kanununun 76 inci maddesine istinaden Kent Konseyinin kadinlara, ¢ocuklara ve
aileye yonelik ylriittigli ¢aligmalarina destek vermek,

¢)Belediye Kanununun 77 inci maddesi ve 09/10/2005 tarih ve 25961 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Il Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi uyarinca kadin,
¢ocuk ve aileye iliskin konularda Belediye hizmetlerine goniillii katilan kisiler, iiniversiteler, sivil
toplum kuruluslart ve benzeri diger kamu tiizel kisilikleri ile ¢alismalar yiiriitmek,

¢)Toplumsal cinsiyet esitligi ¢ergevesinde kadinlarin ihtiyaglan ve talepleri dogrultusunda.,
toplumsal statiilerini yiikseltmek, korumak, sorunlarinin ¢6ziilmesine ve ihtiyaclarinin
karsilanmasina yardimci ve kadinlarin toplumun her alaninda giiclenmesine destek olmak,

d)6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
kapsaminda siddete ugrayan ya da ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, gocuklarin, aile bireylerinin
korunmas1 ve bu kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaci ile alinacak tedbirler kapsaminda
danigmanlik hizmeti vermek tizere kadin danisma merkezleri, yasam evleri vb. agmak,

e) 6284 Sayihi Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun etkin
bir bigcimde uygulanmasi amaciyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhg: tarafindan ytiriitiilen
kadinin insan haklari ile kadin erkek esitligi konusundaki egitim programlarina katilmak,

f)Ailenin, kadinlarin ve gocuklarin korunmasi, kadin ve ¢ocuga yoénelik siddetin 6nlenmesi,
kadin insan haklari, cocuk haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin sagligi vb. konularda egitim
programlar1 diizenlemek, bu konulara iliskin koruyucu ve énleyici tedbirler almak,

g)llge niifusunun demografik yapisina uygun olarak g¢ocuk, kadin, aile, LGBTI, genc, yasli,
engelli ve dezavantajli kisi ve gruplara yonelik proje ve hizmetler gelistirmek,

g)Miidurliigiin faaliyet alani ile ilgili giincel gelismeleri takip etmek, ulusal veya uluslararasi
diizeyde ¢alistay, egitim, atdlye, toplanti vb organizasyonlara katilmak ve buralarda Belediye
¢alismalarina iliskin bilgi ve tecriibeleri paylasmak.

h)Psikolojik damismanlik hizmetleri vermek,

DEvlilik 6ncesi ve sonrasi danismanlik hizmeti vermek ve egitimler diizenlemek,

)Kadin emeginin goriiniir hale gelmesi, kadin istihdaminin arttirilmas;, kadin
kooperatiflerinin ve kadin girigsimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda ¢alisma yiiriiten kurum
ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yiiriitmek, kadin el emegi pazari faaliyetlerini yiiriitmek,

j)Cocuk ve genglerin ailelerine ¢esitli egitim ve sosyal etkinlik programlar diizenlemek
suretiyle aile i¢i iletisimlerinin daha saglikli gelismesinde katkida bulunmak,

k)Belediye ¢alisanlarinin ve ilgede yasayan diger anne babalarin gocuklarinin bakimlari, okul
dncesi ¢ocuklarin egitimlerinin kargilanmasi ve okula hazirlanmasi amaciyla ¢ocuk evleri ve ¢ocuk
kultipleri agmak, bunlara iligkin faaliyetleri yiiriitmek,

)Toplumsal cinsiyet esitliginin, belediyenin tiim sorumluluk alanlarinda uygulanmasi ve her
tirlii ayirimeiligin 6nlenmesi igin sorumluluk almak ve belediyenin tiim plan, proje ve ¢alismalarina
yerlestirilmesinde etkin rol oynamak,

m)Belediye biitgesinin toplumsal cinsiyet esitligine dayali sekilde hazirlanmasi, gelir ve
giderlerin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek sekilde yapilandiriimas: igin galismalar yiiriitmek.
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n)Karar alma siireglerinin tiim asamalarinda kadinlarin ve erkeklerin dengeli katilimini
saglamak, siddet, istismar, taciz ve tecaviizii 6nleyici uygulamalarn toplumsallagtirmak igin
caligmalar yiirtitmek, kadmlar: cinsiyetlerinden kaynakli olumsuz etkileyen toplumsal davranislar,
uygulamalar ve yasal diizenlemeleri tespit etmek ve bunlarin degisimi yoniinde ¢alismalar yiiriitmek.

o)Kadin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha aragtirmalari yapmak ve tespit edilen
sorunlarin ¢éziimiine doniik projeler gelistirmek,

6)Kadinlarin kiiltiir sanat galigmalarina etkin katilimini tesvik etmek ve kadinlar i¢in kiiltiir-
sanat organizasyonlari, festivaller diizenlemek,

p) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonunun ¢aligmalarini ve kamuyu bilgilendirici
etkinliklerini takip etmek,

r)Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Sosyal Tesislerine Iligkin Teblig ile her ¢ocuk icin
belirlenen aylik asgari bakim iicretinden az olmamak {izere giindiiz bakim evleri faydalananlardan
alinacak tcretler ile gocuk kuliiplerinden yararlanma bedellerini Mali Hizmetler Midiirltigii ile
birlikte belirleyerek Meclisin onayina sunmak,

s)Cocuk evleri ve ¢ocuk kuliipleri ile ilgili genel, fiziki, giivenlik, temizlik ve saglk
Oonlemlerini almak,

s) Midiirlik ¢aligmalari sirasinda korunma ihtiyaci olan veya suca siiriiklenen ¢ocuklarin
oldugunun 6grenilmesi veya tespit edilmesi durumunda; 24/12/2006 tarih ve 26386 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Cocuk Koruma Kanununa Gére Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir
Kararlarinin Uygulanmas: Hakkinda Yonetmeligin altinci maddesi birinci fikrasi uyarinca il ve ilge
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler miidiirliiklerine bildirmek,

t) Cocuk Koruma Kanununa Goére Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarinm
Uygulanmas1 Hakkinda Yonetmeligine istinaden hazirlanan Damsmanlik Tedbiri Uygulamalar: El
Kitabindaki programlara iliskin standartlarin, uygulama esaslarin ve degerlendirme é&lgiitlerinin
uygulanmasini saglamak,

u)Danismanlik tedbirlerini yerine getirmekle gorevlendirilenleri uzmanlik alanlari ile birlikte
il ve ilgelerdeki koordinasyon makamlarina, mahkeme ve ¢ocuk hakimlerine bildirmek,

i)Midirlik ¢aligmalart sirasinda siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan
kigilerin oldugunun 6grenilmesi veya tespit edilmesi durumunda; 18/01/2013 tarih ve 28532 Sayili
Resmi Gazetede yayinlanan 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars: Siddetin Onlenmesine
Dair Kanuna Iligkin Uygulama Yonetmeligi dordiincii maddesi birinci fikrasi uyarinca sikayet
mercilerine bildirmek,

v)10/12/2013 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Miidiirliige
verilen gérevleri yapmak,

y)Midirlik gorev alam ile ilgili 04/01/2002 tarih ve 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu,
05/01/2002 tarih ve 4735 Sayili Kamu lhale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda ihale islemlerini
ylirlitmek,

z)28/12/2006 tarih ve 2006/11545 sayili Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda Miidiirliikte
bulunan taginirlara iliskin islemleri yuriitmek,

aa) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Kadin ve Aile Hizmetleri
Midiirltigtini ilgilendiren mevzuat hitkiimlerine gére ¢alismalar yapmaktir.

2, =



Kadn ve Aile Hizmetleri miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11-(1)Kadin ve Aile Hizmetleri Miidirii Belediye Baskanina ve baskanin
gorevlendirecegi bagkan yardimcisina karst sorumlu olup, is ve islemlerini kanun, ydnetmelik ve
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak zamaninda yerine getirmekle sorumludur.

(2)Midiiriin gorevleri asagidaki gibidir:
a)Bu yonetmeligin onuncu maddesinde belirtilen gorevlerin 6zenle ve ivedilikle yapilmasini,
Mudtrliik tarafindan yiiriitilen hizmetlerin planli, programh, etkin, verimli ve uyum ic¢inde
stirdiiriilmesini saglamak,
b)Belediye Baskani adina miidiirligii temsil etmek,
c)Midurligiin idari ve teknik her tiirlii islerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve
bagkanlik talimatlar: dogrultusunda yonetmek,
¢)Mudiirliigtin ydnetmelik, yonerge, ¢alisma talimatlarini, yillik plan, biitce ve iicret
tekliflerini, yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,
d)Belediyenin stratejik planlar1 ile performans programlarinin hazirlanmasima katkida
bulunmak, Miidiirlik ¢aligmalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflere uygun
olarak gerceklestirilmesini saglamak,
e)Birimler arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve birimlerin ¢aligmalarini
denetlemek,
DHer tiirlii tasarruf tedbirlerini almak ve tasarruf tedbirlerine uyulup uyulmadigim kontrol
etmek,
g)ls akis programlarini ve planlarimi (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak, bu
programlarin stirekli giincel halde tutulmasini saglamak ve personelin programlara uyumunu
denetlemek,
g)Ihtiyaclarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,
h)Mudrltigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi igin bagkanlik makamina 6nerilerde bulunmak,
DMiidiirlik i¢i yonergeler yayimlamak ve belgelerin ilgililere dagitimin gergeklestirmek,
1)Diger miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak, yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak,
J)Midirliige gelen evraklar incelemek, ilgili kisilere, birimlere havale etmek, takibini
yapmak, siiresi igerisinde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,
k)Miidirliik yazigmalarinin yazisma kurallarina uygun, stiresi igerisinde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak, paraflamak veya imzalamak,
DMudiirliigtin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi birim ve kuruluslarla is birligi
yapmak.
m)Midiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek Mudiirliik
¢alismalarini mevzuat degisikliklerine gore diizenlemek, calisanlarin mevzuata ve degisikliklere
uyum saglamasini temin etmek, her tiirlii mevzuat, kitap, dokiiman ve bilginin zamaninda ilgili
personele ulastirilmasini saglamak,
n)Harcama ve ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yliriitmek,
o)Midtirliik argivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek,
6)Miudtirltige ait tagmirlarla ilgili olarak tagmir kayit ve kontrol yetkilisinin gérevlendirilmesi
ve taginir kayit islemlerinin yiritiilmesini saglamak,
p)Midiirltige ait her tiirlii tagimr ve tasinmazlarin iyl kullamilmasini ve kayiplara karsi
korunmasini temin etmek,
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r)Y1lda en az bir kez i¢ kontrol diizenlemelerini ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini degerlendir
meye tabi tutmak, giivence beyani vermek,

s)Miidirliik personelinin &zliik ve disiplin amirligi gérevini yiriitmek, personeli hakkinda
yapilmasi gereken sorusturmalarla ilgili savunma alinmasi islemlerinin gizlilik ve titizlikle
yapilmasini saglamak,

s)Yapilan ¢aligmalar hakkinda tist amirlerine rapor vermek,

t) Hiyerarsiye uygun olarak gergeklestirme gorevlisini gérevlendirmek,

u) Cocuk evi ve gocuk kuliiplerinden faydalanan ¢ocuklarin bakimi, egitimi ve korunmasi ile
her tiirltl ihtiyaglarinin karsilanmasina y&nelik énlemleri almak,

ti) Cocuk evinden faydalanan gocuklarin 6zliik dosyalarinin tutulmasini ve ¢ocuklarla ilgili
her tiirlii islem ve yazismalarin ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

v) Cocuk evi ve ¢ocuk kuliiplerinden ticretlerine iliskin tahsilatlar kontrol etmek,

y) Gocuk evi ve gocuk kuliiplerinin egitim programlarinin hazirlanmasi ve diger ¢alismalarda
birim sorumlusuna rehberlik etmek, hazirlanan ¢alismalari onaylayarak denetlemek,

z)Miudirlik is ve islemlerinin yriitiilmesinde 24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda gereken 6nlemleri almak,

aa)Siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kisilerin oldugunun dgrenilmesi
veya tespit edilmesi durumunda; 18/01/2013 tarih ve 28532 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6284
Sayili Ailenin Korunmas: ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna [liskin Uygulama
Yénetmeligi dérdiincti maddesi birinci fikrasi uyarinca sikdyet mercilerine bildirmektir.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 12- (1)Idari isler sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a)Mudurlikte ytirtitiilen tiim is ve islemlerin miidiir adina mevzuata, misyon, vizyona ve temel
degerlere uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini ve yaptirilmasini saglamak,

b)Personelin mesaiye riayetini, izin islemlerini ve puantajlari kontrol etmek,

¢)Alan aragtirmalarini kontrol etmek,

¢)Mudtirlikte yliriitiilen evrak islemleri ile diger is ve islemlerin eksiksiz ve siiresinde
yiritiilmesini ve denetlenmesini saglamak,

d)Mudurltik gérevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is boliimii ve dagitimini yapmak,
sonuglarini izlemek,

e)Bagh birimlerden gelen evraklarin onaylanmasini, gelen ve giden evrak islemlerinin
ytritiilmesi, evraklarin dagitimi, tasnifi ve arsivlenmesi islemlerini kontrol etmek ve tist makamlara
ulastirilmasini saglamak,

fMiidiiriin talimatlar1 dogrultusunda raporlar hazirlamak, kayitlar tutmak,

g)ldari isler sefligi, esitlik birimi, kadin danisma merkezi, psikolojik destek hizmetleri birimi
ve gocuk hizmet birimi arasinda koordinasyonu saglamak,

g)Birimleri Mudiirliik makamina kars: temsil etmek,

h)Midiirliik hizmetlerinin yiiriitillebilmesi i¢in ihtiya¢ olarak tespit edilen her tiirlii mal,
malzeme, arag, gereg ve hizmetin 04/01/2002 tarih ve 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu hiikiimleri
gergevesinde temin edilmesini saglamak,

s saglig ve is gitvenligi kurallarina uyulmas! konusunda gerekli tedbirleri almak,

1)Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve gereklerine
uygun olarak ytiriitilmesini saglamak,



J)Fiziki alanlarin temiz, bakimli ve diizenli olarak hizmet verebilmesi icin gerekli kontrolleri
yaparak, tedbir alinmasini saglamak,
k)Mudiirliikk faaliyetlerine iligkin kanun, yonetmelik, yénergeler ile Baskanlik Makaminin
talimatlarini takip ederek, zamaninda uygulanmasini saglamak,
DGelen talep ve sikayetleri miidiirliik makamina iletip en kisa siirede ¢dziimlenmesini
saglayarak, sonucundan miidiirliik makamini bilgilendirmek,
m)Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kargt korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak,
n)Mudurligiin biitge, kalite, stratejik plan, performans programi, aylik, yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanmasini saglamak,
o)Mudiirliikteki tiim satin alma islemlerinin ve hak edis islemlerinin mevzuata uygun olarak
gergeklestirilip gergeklestirilmedigini kontrol etmek,
6)Mudiirltik tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmektir.
(2)Sef gorev ve yetkileri ile ilgili yaptig1 is ve iglemlerinden dolay1 miidiire ve yurtirliikteki
mevzuat htikimlerine kars1 sorumludur,
Idari isler sefliginin gorevleri
MADDE 13- (1) Idari isler sefliginin gorevleri asagidaki gibidir:
a)Miidurliige gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak, dosyalamak ve arsivlemek,
b)Midiirltige gelen evrakin teslim alinmasin, ilgili birimlere havalesini, miidiiriin bilgisine
sunulmasini, giden evrakin postaya verilmesini, ilgili kurum igi ve kurum disi miidiirliiklere
ulastirilmasini saglamak,
c)Midiirlik tarafindan kendisine yazilmak tizere verilen i¢ ve dis birimlere génderilecek
yazilari, sikdyet ve dilekge cevaplarini resmi yazigma kurallarina uygun olarak hazirlamak,
¢)Personelle ilgili izin, 6zliik, disiplin, puantaj, devam ¢izelgelerinin tutulmasi vb. is ve
islemleri ytirlitmek,
d)Mudurlik i¢i birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini saglamak,
e)Meclis ve enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve miidiirliigiin giindeme
alinmas: gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,
HMiidiirliik adina stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu, i¢ kontrol uyum eylem
plan1 hazirlik ¢alismalarina katilmak ve bunlara iliskin ¢alismalar yiirtitmek,
g)Mudiirliik biitgesini, performans programini ve faaliyet raporlarini, kamu hizmet
standartlar: ve hizmet envanteri tablolarini, gérev tanimlarini hazirlamak, giincelligini saglamak ve
takibini yapmak,
g)Ihtiyag olarak tespit edilen arag ve gereg, ilag, tibbi malzeme ile sarf malzemelerin 4734
say1li Kamu Ihale Kanunu uyarinca temin edilmesine iliskin is ve islemleri yliriitmek,
h)Birimde yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili kanun, yonetmelik, yénerge ve makam talimatlarini
takip etmek ve zamaninda uygulamak,
PMudirltige dilekge, telefon, fax, mail yoluyla gelen sikayet ve basvurulari cevaplamak,
ilgili birimlere ydnlendirmek,
)Biiro makinelerinin her tiirlti hasara kars: korumak,
J)18/01/2007 tarih ve 26407 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Tasinir Mal Yénetmeliginde
sayilan is ve islemleri yliriitmektir.
(2) Idari sler Sefligi personeli is ve islemlerinden dolay: sefe ve miidiire karst sorumludur.
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Birim sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14- (1)Birim sorumlularinin gérevleri asagidaki gibidir:

a)Midirliik hizmetlerinin yiriitiilmesinde miidiire ve sefe yardim etmek,

b)Birimlerine ait giinliik, haftalik, aylik, yilik ¢alisma programlarinin hazirlayarak, Midiirliik
¢alisma plan ve programlarinin olusturulmasinda Miidiire katk: saglamak, birim personelinin bu plan
ve programlara uyumu konusunda Miidiirii bilgilendirmek,

¢)Birimi tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalarin 6zenle, ivedilikle, planli, programli, etkin, verimli
ve uyum i¢inde siirdiiriilmesini saglamak,

¢)Birimi ile diger Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

d)Birimi tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin aylik raporlar hazirlayarak, Miidiiriin
bilgisine sunmak,

e)Biriminin personel, arag, gereg, egitim, malzeme, dokiiman ve benzeri ihtiyaglarini tespit
ederek, sefe ve Miidiire bildirmek,

f)Biriminin is ve islemlerinin yiirtitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Miidiire 6nerilerde bulunmak,

g)Biriminin calisma alaniyla ilgili mevzuat degisikliklerini ve giincel gelismeleri takip ederek.
Midiirti bilgilendirmek, birim g¢alismalarint mevzuat degisiklikleri ve giincel gelismelere gore
diizenlemek, calisanlarin mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasint temin etmek, her tiirli
mevzuat, kitap, dokiiman ve bilginin zamaninda birim personeline ulastirilmasini saglamak,

g)Biriminde kullanilan tagimir ve tasinmazlarin iyi kullanilmasini ve kayiplara kars
korunmasini saglamak,

h)Birim personelinin gorev dagitimini yapmak,

1)Biriminde is saglig1 ve is giivenligine iliskin gerekli tedbirleri almak,

1)Birimindeki fiziki alanlarin temiz, bakimli ve diizenli olmasini saglamak,

j)Birimine gelen talep ve sikayetleri sefe ve miidiirliik makamina iletmek, sonuglarint takip
ederek, sikayet ve bagvuruda bulunanlar bilgilendirmek,

k)Birimindeki arag, gere¢ ve biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korunmasini temin
etmek,

DBirim faaliyetleri sirasinda elde edilen kisisel verilerin korunmasi, aktarilmasi, islenmesi.
silinmesi, yok edilmesi, veri giivenliginin saglanmasi, kisilerin elde edilen bilgilerin ne sekilde
kullanilacag: hususunda bilgilendirilmesi hususlarinda gereken onlemleri almak ve prosediirler
belirlemek,

m)Birim ¢alismalari sirasinda siddete ugradigi veya siddete ugrama tehlikesinin bulundugu
degerlendirilen ¢ocuklar: en kisa siirede Miidiire bildirmek,

n)Biriminde yiiriitiilen tiim faaliyetlerde Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Kapsaminda
elde edilen verilerin korunmasmi ve Kkisilerin verilerinin ne amagla kullanilacagi konusunda
bilgilendirilmesini temin etmektir.

(2) Cocuk Hizmetleri Birimi sorumlusu birinci fikrada sayilan gérevleri yaninda asagidaki
gorevleri de yerine getirir:

a) Cocuk evi ve gocuk kuliiplerinin kaliteli bir sekilde hizmet verilebilmesi igin gerekli tedbirleri
almak,

b) Cocuk evi ve gocuk kuliiplerinin temizlik ve saglik sartlarina uygunlugunu, beslenme ve
egitim hizmetlerinin yeterli olup olmadigini, iicret 6demelerinin zamaninda yapilip yapilmadigini,
mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli tutulup tutulmadigini kontrol ederek eksiklikleri
Midiirlige bildirmek,
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¢) Cocuk evi ve gocuk kuliibii hizmetlerinin 08/12/1987 tarih ve 19658 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Acilacak Gocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik ve
16/08/2013 tarih ve 28737 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirma
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarma Dair Ydnetmelik hiikiimlerine gore
yurltiilmesini temin etmek,

¢) Cocuk evi ve gocuk kuliiplerinin ticretlerinin belirlenmesi igin Hazine ve Maliye Bakanhig
tarafindan her yil yayinlanan Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Tebligi takip ederek. Miidiire bilgi
vermek,

(3)Kadin damigma merkezi sorumlusu birinci fikrada sayilan goérevleri yaninda asagidaki
gorevleri de yerine getirir:

a)Birimde ¢aligan meslek elemanlarinin aile danigsmanh@ ve/veya aile danismanligi meslek
elemani egitimlerini tamamlamalart ve sertifika sahibi olabilmeleri icin gerekli ¢alismalari
yurtitmek,

b)Biriminin gorev alam ile ilgili licretsiz ve katilimi serbest olan seminer, konferans ve
benzeri programlarin yil igerisinde diizenlenmesini saglamak,

¢)Birim ¢aligmalar1 sirasinda siddete ugradig veya siddete ugrama tehlikesinin bulundugu
degerlendirilen kadin, ¢ocuk ve diger bireyleri en kisa stirede ilgili mercilere bildirmek,

¢)Siddet magduru kadinlara yénelik Belediye hizmetlerinde diger kamu kurum ve kuruslar,
meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, yerel ybnetimler, Universiteler ile koordinasyonu
saglamak,

Kadin danisma merkezinin gorevleri
MADDE 15- (1)Kadin danigma merkezinin gorevleri asagidaki gibidir:

a)Kadin ve toplumsal cinsiyet alanlarinda projeler gelistirmek,

b)6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
kapsaminda gerekli bildirimleri yapmak,

c)Esitlikei ve saglikli bir aile kavraminin gelismesi ve gliclenmesi igin bireylerin katilimei,
tretken, kendine yeterli hale gelmesi ve sorun ¢6zme kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla koruyucu,
Onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici hizmetler vermek,

¢)Kisilerin iginde gelistikleri veya islevlerini yerine getirdikleri aile sistemini veya diger
sosyal ¢evreyi degerlendirmeye dayanan ve bu anlayistan yola ¢ikarak bireylere, ¢iftlere veya ailelere
sorunlarinin ¢6ziimiine doniik degisim ve gelisime yénelik hizmetler sunmak,

d)Aile kurma niyetinde olan bireylere rehberlik ve danigmanlik hizmeti vermek,

e)Anne ve babalarin gocuk egitiminde daha bilgili olmasi, bu bilgilerini hayata gecirmesi,
¢ocuguyla ve esiyle iligkisini gelistirmesi i¢in anne ve babalara yOnelik galigmalar gergeklestirmek,

f)Bosanma 6ncesinde ailelere psiko-sosyal siire¢ ve dinamikleri de dah

il ederek arabuluculuk hizmetleri planlamak ve uygulamak,

g)Bosanmus bireylere ve ¢ocuklarina bu durumdan olumsuz etkilenmemeleri i¢in bosanma

sonrasi uyum programlar1 planlamak ve uygulamak,
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g)Tek ebeveynli ailelere danigmanlik ve destek hizmeti vermek,

h)Aile i¢i siddetin 6nlenmesine yonelik rehberlik ve damsmanlik hizmetlerini vermek,

1)Gerektiginde aile tiyelerini ihtiyaglarina yodnelik olarak ruh sagligi ve hastaliklart hizmeti
veren kurum ve kuruluglara yénlendirmek,

1)Gebe ve emziren Belediye personelini 20/06/2012 tarih ve 6331 Sayili Is Saghg ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda haklari konusunda bilgilendirmek,

J)6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
kapsaminda barinma ihtiyaci olan kadinlari siginma evine yénlendirmek,

k)Merkeze basvuran kadinlarin durum takibini yapmak,

I)Merkeze bagvuran kadmnlara hukuki ve psikolojik danigmanhk vermek ve ilgili kurumlara
yonlendirmek,

m)Acil durumlarda kolluk gii¢lerine ulasmak,

n)Merkeze basvuran kadinlarla ilgili tespit edilen ihtiyaglar: ilgili birimlere bildirmek,

o)Merkeze basvuran kadinlarin  g¢ocuklarinin  giindiiz bakim evi hizmetlerinden
yararlandirilmasina iligkin ¢alismalar1 yiirtitmek,

0)Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhiginin ilgili kurumlar ile ortak hareket etmek.
Bakanligin bu konuda diizenleyecegi egitimlere Belediyeyi temsilen katilim saglamak,

p)Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslari, yerel
yonetimler ve diger kisi ve kuruluslarla ortak galismalar yiiriiterek ¢ kadin dostu bir kent’
olusturulmasina katkida bulunmak,

r)Kadinlara yonelik toplantilarla, kadina yonelik siddet, cocuk, ihmal ve istismara, cinsel
gelisim ¢ocuk sagligi ve bakimi vb. konularda ticretsiz ve katilimi serbest olan seminer, konferans.
egitim ve benzeri programlar diizenlemek, bireysel ve grup galismalartyla psikolojik ve hukuki destek
saglamak, bu ¢alismalari raporlandirmak,

s)Ttim faaliyet alanlarinda cinsiyet esitligi yaklasimini olusturmak,

s)Toplumdaki tiim bireylerin esitligini saglayici, ayrimciligi yok edici eylem programlart
gelistirmek,

t)Ilgili Midiirliiklerle isbirliginde cinsiyet esitligi anlayis1 ve farkindaligini arttirmaya yoénelik
ve toplumsal ayristirmayi dnleyici projeler olusturmak,

u)Siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kisilerin oldugunun &grenilmesi
veya tespit edilmesi durumunda; durumu derhal dayanaklariyla birlikte birim sorumlusuna ve
Miidiire bildirmek,
U)Miidirliik tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.



Toplumsal Esitlik biriminin gérevleri
MADDE 16- (1)Toplumsal Esitlik biriminin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Avcilar Belediyesi Toplumsal Esitlik Koordinasyon Grubu iiyeleri ile esglidiim i¢inde
¢alismak ve Belediyedeki yiiriitiilecek toplumsal esitlik ¢alismalarini koordine etmek,

b) Belediye stratejik plan hazirlik ve revize ¢aligmalarinda toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda ilerleme saglatacak amag, hedef ve faaliyetlerin dahil edilmesini taki p etmek, Belediye
birimlerinin hazirlamis olduklar taslak stratejik plan, ama¢ ve hedeflerini toplumsal cinsiyet
esitlifine etkisi agisindan degerlendirilerek birimlere geri bildirim, dnerilerde bulunmak. stratejik
planinin hak temelli ¢alisan yerel sivil toplum kuruluslar ile birlikte toplumsal cinsiyet esitliginin
dikkate alinarak hazirlanmas: konusunda girisimlerde bulunmak.

c) Belediye birimlerinin y1llik performans programlari hazirlik siirecinde, birim performans
gostergelerinin cinsiyete gére ayristirilmis gosterge igerip igermedigini takip etmek, birimlere bu
konuda geri bildirim ve 6nerilerde bulunmak,

¢) Belediye birimlerinin performans programi hazirlik caligmalari siirecinde; tiim harcama
birimleri performans ve yatirim teklifleri ile birlikte EK-1 formunu Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigti Toplumsal Esitlik Birimi’ ne gondereceklerdir. Toplumsal Esitlik Birimi bu formlarin
toparlanmasi ve yillik “Biitge Esitlik Raporu” hazirlanmast ile sorumludur.

d) Toplumda dezavantajli konumda bulunan LGBTI ( lezbiyen, gey, biseksiiel, trans ve
interseks bireyler), etnik ve dini azinhklar, siginmaci ve miilteciler gibi cesitli sosyal gruplara
yonelik veri toplamak, hizmet tiretmek ve bunlara iliskin Belediye politikalarini ulusal ve
uluslararasi mekanizmalar ve aglarla isbirligi i¢inde hazirlamak,

e) Belediyenin yaglilara yénelik hizmetlerini giiclendirici mekanizmalar gelistirilmek,

f) Belediyenin genglige yonelik hizmetlerinin, sosyo-ekonomik farkliliklars goren, bilimsel,
toplumecu, katilimei ve kapsayict bir perspektifle yiiriitiilmesini saglamak,

g) Cocuklara ulagtirlan sosyal ve egitsel hizmetleri belirleyecek olan politika ve
uygulamalarin ve ¢ocuklara ydnelik hizmetlerin ¢ocuk refahim gézeten, pedagojik, esitlik¢i ve
kapsayic1 bir nitelikle yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

8) Go¢men ve siginmacilarin kent yasami ve sosyal yasamda maruz kaldiklar1 ayrimeilik ve
diger maddi ve manevi dezavantajli durumlarinin ortadan kaldirilmasini saglayacak esitlikci ve
kapsayici kamu hizmeti anlayisinin gergeklestirilmesini saglamak,

h) Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin yerel yonetim anlayisina yerlestirilmesine yonelik
egitimler verilmesini koordine etmek, Belediye personellerine toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalig arttirmak igin egitim ¢alismalar1 yapmak,

1) Ayimeilik karsiti belediyecilik anlayigini  yurttaglar diizeyinde goriiniir kilacak
bilinglendirme kampanyalari gergeklestirmek,

1) Belediyenin toplumsal esitlik konularindaki ilerlemesini yillik olarak raporlamak,

J) Belediye birimlerinin kendi hizmet alanlarinda ytiritecekleri toplumsal cinsiyet esitligi etki
degerlendirmesi ¢alismalarinda kullanilmak tizere ihtiyag duyuldugunda materyal ve dokiiman
destegi sunmak,

k) Kadin insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, cocuklarin bedensel séz haklari, kadin
sagligy, erkek saglig1 vb. konularda egitimlerin verilmesini koordine etmek,
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1) llgemizdeki kadmlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik toplumsal cinsiyet esitligini saglamak,
kadin kuruluslart ile igbirligini arttirmak ve ilgemizdeki kadin calismalarini izlemek amaciyla hizmet
vermek,

m) Yerelde kiz, kadin- oglan, erkek esitligini gergeklestirmeye, toplumsal cinsiyet esitligi
yaklagimint yerel yonetim anlayigina yerlestirmeye yénelik olarak, kadinlarin, yerel karar alma
stireglerine ve karar mekanizmalarina katilimini artirici, kadinlarin giindelik yasam kosullarini
lyilestirici yerel plan, program ve politika stratejilerini belirlemek ve bu konuda yapilacak ve
yapilmakta olan ¢alismalarin siirdiirtilebilirligini saglamak,

n) Kadinlara ve dezavantajli gruplara yonelik toplantilar organize ederek kadina y6nelik
siddet, cocuk ihmal ve istismari, ¢ocuklarin yetiskinlerle iliskilerinde sinirlar, giivenlik, mahremiyet,
cinsel gelisim, gocuk sagligi, bakimi ve egitimi, kadin dayanisma merkezi ve kadin siZinma evi
konularinda halki bilgilendirici ¢aligmalar yapmak,

o) Dezavantajli gruplara yonelik farkindalik kazandiricr projeler gelistirip uygulamak,

0) Sosyal dislanma ve ayrimeiligin 6nlemesine ydnelik projeler diizenleyip uygulamak.

p) Diger miudiirliikler ile koordinasyon saglayarak kadinlara ve dezavantajli / ayrimciliga
maruz kalmig gruplara y6nelik hizmetlerin yapilmas: konusunda gerekli yazismalar yapmak,

r) Birim faaliyetleri ile ilgili yazigmalarin1 yapmak.

s) Mudiirtin verdigi diger gérevleri yerine getirmek.

Cocuk hizmetleri biriminin gorevleri
MADDE 17- (1)Cocuk hizmetleri biriminin gérevleri asagidaki gibidir:

a)Cocuk haklart ve 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda cocuklar ile ilgili
faaliyetlerde bulunmak,

b)Belediye tarafindan agilmig okul dncesi gocuklar i¢in ¢ocuk evleri ile cocuk kulliplerinin
faaliyetlerini yiiriitilmesini saglamak,

¢)Miidirliik biitgesi hazirlanirken gocuk evi ve gocuk kuliibiindeki ¢ocuklarin beslenmesi,
egitimi, kiltir ve eglence faaliyetleri ile temizlik malzemesi giderlerini géz éniinde bulundurarak
bilgi vermek,

¢)Cocuklara yonelik 6nleyici, koruyucu ve bilinglendirici egitimler diizenlemek,

d)Karar alma siire¢lerinde gocuklarinda katilimlar: saglanarak, cocuklarin ihtiyaglarina gore
planlanmig oyun, park ve yesil alanlarin diizenlenmesi ve arttirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

e)Kent ve gocuk alaninda g¢aligan iiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve uzmanlarin
danismanliginda projeler gelistirmek,

f)Cocuklarin gelisimsel stireglerini desteklemek igin bilimsel ve sanatsal ¢alismalar yliritmek,

g)Cocuk is¢iliinin Onlenmesine ydnelik kamusal bilinci arttirmaya yénelik calismalar
yliriitmek,

g)Birim tarafindan yriitilen ¢aligmalar sirasinda siddete ugrayan veya siddete ugrama
tehlikesi bulunan, korunmaya ihtiyact olan gocuklarin oldugunun 6grenilmesi veya tespit edilmesi
durumunda; durumu derhal dayanaklariyla birlikte birim sorumlusuna ve Miidiire bildirmek,

h)Cocuklara yonelik siddetin, istismarin, ¢ocuk is¢iliginin &nlenmesine yonelik ¢alismalarda
kamu kurum ve kuruluslari, diger yerel yonetimler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve
diger kisi ve kuruluglarin ¢alismalarina destek vermek,

(2) Cocuk evleri ve gocuk kultiplerinin hizmet ve isleyisine iliskin esaslar, Cocuk evi ve
¢ocuk kuliibii ¢alisma yonergesinde ayrica belirtilmistir.
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Psikolojik destek hizmetleri biriminin gérevleri
MADDE 18- (1)Psikolojik destek hizmetleri biriminin gorevleri asagidaki gibidir:

a)Aile egitimleri diizenleyerek ailenin korunmasina katkida bulunmak,

b)Evlilik 6ncesi ve sonrasi danismanlik hizmeti vermek, egitimler diizenlemek,

¢)Psikolojik danigma hizmetlerini yiriitmek,

¢)Psikolojik temelli ( Kayg: bozuklugu, 6fke kontrolii, depresyon vb) egitimler diizenlemek.

d)Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri kapsaminda bir y1l igerisinde Avcilar ilgesinde
yurtitiilen faaliyetlerin sonuglarimi yillik olarak degerlendirerek, alinmasi gereken ilave tedbirleri
belirlemek,

e)Belediye igerisinde psikososyal sorun alanlarina iliskin konularda yapilacak islemleri ve
alinacak tedbirleri belirlemek,

f)Psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitiirken mesleki etik ve degerlere uymak, bilimsellik,
Onleyici ve koruyucu yaklasim sergilemek, bireysel, kurumsal ve toplumsal 6zellikler ile ihtiyaglar
gozetmek,

g)Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri kapsaminda arastirma-gelistirme ¢alismalar
yiiriitmek, bilimsel ¢alismalar izlemektir.

£)24/12/2006 tarih ve 26386 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cocuk Koruma Kanununun
Uygulanmasina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu maddesinin dérdiincii fikrasi
uyarinca sosyal ¢alisma gorevlilerinin yaptig1 sosyal incelemenin amacina uygun olarak ¢ocuk ve
yakin gevresi ile gocuk hakkinda uygulanabilecek koruyucu tedbirin belirlenebilmesine y6nelik
istedigi bilgi ve belgeleri hazirlamak, ¢alismalarinda yardimer olmak,

h)Danismanlik tedbirleri kapsaminda g¢ocugun ve ebeveynin yiiksek yararina hizmet edecek
davranis degisikligi i¢in ebeveyn ve bakim verenlere yonelik egitim programlari diizenlemek ya da
ebeveynleri ve bakim verenleri bu programlara yénlendirmek,

1) Cocuk Koruma Kanununa Gore Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarinin
Uygulanmas: Hakkinda Yonetmeligine istinaden hazirlanan Danismanhk Tedbiri Uygulamalari El
Kitabindaki programlara iliskin standartlarin, uygulama esaslarin ve degerlendirme 6lgiitlerinin
uygulanmasini saglamak,

i)Damgmanlik hizmeti verecek kisileri belirleyerek, uzmanlik alanlariyla birlikte il ve ilce
koordinasyon makamlarina, mahkeme ve ¢ocuk hakimlerine bildirmek,

J)Cocuk Koruma Kanununa Gore Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarnin
Uygulanmasi Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesine istinaden damismanlik tedbirine iliskin
dosyalarda tedbir kararinin nasil yerine getirilecegine iligkin bir plan hazirlayip uygulamaya koyarak,
bu plani ¢ocugun teslim edildigi veya teslim alindig1 tarihten itibaren en geg on giin igerisinde
mahkeme veya ¢ocuk hakiminin onayina sunmak,

k)Cocuk Koruma Kanununa Gére Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarinin
Uygulanmasi Hakkinda Yonetmeligin 22 inci maddesi uyarinca mahkeme veya hakim tarafindan
verilen kararin bildirildigi veya teblig edildigi tarihten itibaren derhal teslim almak, ¢ocugun
bulunamamast halinde durumu ilgili kolluk birimine bildirmek,

1)Cocuklara iliskin danismanlik tedbirlerinin uygulanmasina iligkin tiim siireglerde gocugun
avukati hari¢ olmak tizere gocugun kimligi, adresi, fotograflari, yasadigi travmalar gibi ¢ocuga ve
yakinlarina ait her tiirlii bilgi ve bu bilgilerin yer aldifi rapor ve belgeler ile kayitlar gizli tutmak,
yazigsmalar gizlilik ilkesine gére gergeklestirmek,



m)Danigmanlik tedbirlerine iliskin hazirlanan uygulama planlar1 25/10/2008 tarih ve 27035
Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Danismanlik Tedbiri Kararlarinin Uygulama Usul ve Esaslar
Hakkinda Tebligi 9 uncu maddesi uyarinca iiger aylik dénemler itibariyle degerlendirilmek suretiyle
diizenlenen raporlari mahkeme veya gocuk hakimi tarafindan incelettirilmek iizere mahkemeye
ulagtirmak,

n)Uzmanlik alani ne olursa olsun danismanlik tedbir hizmeti verecek olanlarin bu hizmetin
amact ile uygulamalar i¢in hazirlanmis programi 8grenme ve uygulama becerileri konusunda egitim
almalarini saglamaktir.

Memur, sézlesmeli memur ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 19- (DMemur, sozlesmeli personel ve diger personelin gorev, vyetki ve
sorumluluklar agagidaki gibidir:

a)Muddirliik giderlerini biitge 6deneklerine gore diizenlemek takip etmek,

b)Kurumlar arasi ve kurum igi yazismalari, sik@iyet ve dilekge cevaplarini resmi yazisma
kurallarina uygun olarak hazirlamak, yapmak,

¢)Evrak takibi ve arsiv iglemlerini yapmak,

¢)Maas bordrolarini takip etmek,

d)Muhasebe islemlerini yiirtitmek,

e)Personel islemlerini ve bunlara iliskin gerekli yazismalari yapmak,

f)Taginir Mal Yonetmeliginde sayilan is ve islemleri yuriitmek,

g)Enciimen ve meclis evraklarini hazirlamak,

g)Mudirlige dilekge, telefon, fax, mail yoluyla gelen sikdyet ve bagvurulari cevaplamak,
ilgili birimlere ydnlendirmek,

h)Biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi korumak,

1)Miidiirlik adina stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu, i¢ kontrol uyum eylem
plani hazirlik ¢calismalarina katilmak ve bunlara iliskin ¢alismalar yiiriitmek,

D)ihtiyag olarak tespit edilen ara¢ ve gereg, ilag, tibbi malzeme ile sarf malzemelerin 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu uyarinca temin edilmesine iligkin is ve iglemleri yiriitmek,

j)Birimde ytiriitiilen faaliyetlerle ilgili kanun, yonetmelik, ybnerge ve makam talimatlarini
takip etmek ve zamaninda uygulamak,

k)Midir tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmektir,

Meslek elemanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 20- (1)Miidiirliikte, fakiiltelerin ilgili boliimlerinden mezun; sosyal hizmet
uzmanlari, psikologlar, sosyologlar, rehberlik ve psikolojik danismanlar, aile danigmanlari, cocuk
gelisimcisi ve egiticiler ile gocuk bakicilar gérev alir.,

(2)Meslek elemanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklar agagidaki gibidir:

a)Birey ve ailelere yénelik, sorunlarin ¢éziimii i¢in mesleki caligmalarda bulunmak, rapor
diizenlemek ve bunlarla ilgili islemleri ytiriitmek,

b)Miidiirltigiin amact, isleyisi ve sunulan hizmetleri bireylere, ailelere ve topluma tanitmak,

o)llgili mevzuat uyarinca ongorilen tedbirlerin uygulanmasi ile gerekli hizmet modelinin
bireylere ve ailelere sunulmasina y6nelik sosyal inceleme ve durum tespit raporunu diizenlemek ve
Miidiire sunmak,
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¢)Gizlilik ilkesine uygun olarak, yapilan calismalar ile ilgili kayitlar tutmak, yaptlan
mesleki ¢alismalarla ilgili rapor ve dosyalari diizenlemek,

d)Personelin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gérev almak.

e)Meslekleri ile ilgili ulusal/uluslararasi kongre, konferans, seminer ve galistaylara katilm
saglamak,

f)Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yénelik siddet, cocuk haklar1 ve gérevi ile ilgili diger
konularda diizenli araliklarla egitim almak, bilgilerini giincel tutmak,

g)Gorevleri sirasinda siddete ugrayan veya ugrama ihtimali bulunan kadin ve ¢ocuklarin
bulundugunun tespit edilmesi durumunda derhal birim sorumlusunu ve Miidiirii bilgilendirmek,

g)Cocuk Koruma Kanununun Uygulanmasina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 19 uncu maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca sosyal ¢alisma gorevlileri tarafindan
¢ocuk ve yakin gevresi ile ¢ocuk hakkinda uygulanabilecek koruyucu tedbirin belirlenebilmesine
yonelik istedigi bilgi ve belgeleri hazirlamak, ¢alismalarinda yardimer olmak,

h)§iddet magdurlarinin destege ihtiyaci olan yonlerini belirleyerek, is ve meslek edinmeleri
ile barinma, psiko-sosyal, saglik, ekonomik ve hukuki sorunlarinin ¢Oziilmesine ve ilgili kurum ve
kuruluslarla iletigim kurmalarina yénelik damgma ve y6nlendirme hizmeti vermek,

)Mesleki ile ilgili yiiriitiilen calismalarda Belediyedeki diger miidiirliikler, kamu kurum ve
kuruluglari, yerel yonetimler, tiniversiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ile isbirligi
yapmak ve ¢alismalarina destek olmak,

i)Danismanlik tedbir kararlarini  derhal uygulamak, uygulanmasina iliskin planini
hazirlamak, plani ¢ocugun teslim alindig1 veya teslim edildigi tarihten itibaren on giin i¢inde
mahkeme veya ¢ocuk hakimine sunmak, ¢ocugun bulunamamasi halinde durumu birim sorumlusuna
ve Miidiire bildirmek, plan dogrultusunda iiger aylik dénemler itibariyle degerlendirerek hazirladigs
raporunu mahkeme ulastirilmasini saglamak,

j)Damgmanlik tedbir kararlarini uygulanmasina iligkin tiim siiregte cocugun avukat harig¢
olmak tizere gocugun kimligi, adresi, fotograflari, yasadigi travmalar gibi ¢ocuga ve yakinlarina ait
her tiirlti bilgi ve bu bilgilerin yer aldig rapor, belge ve kayitlarin gizliligini saglamak,

K)llgili mevzuatlar, genelge ve talimatlarla belirlenen gérev tanimlari icerisindeki diger
gorevlerini ve miidiir tarafindan verilecek gorevleri yapmaktir.

Sosyal hizmet uzmanlarinin goreyv, yetki ve sorumluluklan
MADDE 21- (1)Sosyal hizmet uzmanlarinin 20 nci maddede sayilanlarin diginda gorev,
yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:
a)Birey, aile, topluluk ve toplumun psiko-sosyal ve sosyo-ekonomik sorunlarini tespit
etmek, sorunlariyla ilgili sosyal hizmet miidahalesini planlamak ve uygulamak,
b)Planlanan hizmetlere yonelik bilimsel yontemlerde ongériilen miidahale tekniklerine
uygun mesleki ¢alismalarda bulunmak,
¢)Birey ve ailelerin desteklenmesi ve giiclendirilmesini saglayacak mesleki miidahaleler
yapmak,
¢)Birey ve ailelere yonelik mesleki uygulamalar degerlendirmek, izleme ¢alismalarini
ylirlitmek ve yeni hizmet modelleri nermek,
d)Mesleki galismalar sonucunda varilan kanaati raporlamak,
e)Alan taramasi ve bagvurularla ilgili yapilacak mesleki degerlendirme dogrultusunda
danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek,



f)Gorevlerini diger meslek elemanlar: ile isbirligi igerisinde, ekip ¢alismasi anlayisiyla
yuriitmek.,

g)Sosyal hizmet sunulacak birey, aile, topluluk ve topluma yonelik sorunlari tespit etmek.
degerlendirmek,

g)Planlanan hizmetlere yonelik bilimsel yontemlerde 6ngériilen miidahale tekniklerine
uygun mesleki ¢alismalarda bulunmak,

h)Birey ve ailelerin desteklenmesi ve gliclendirilmesini saglayacak mesleki miidahaleler
yapmak,

DBirey ve ailelere yonelik mesleki uygulamalar1 degerlendirmek, izleme calismalarim
yuriitmek ve yeni hizmet modelleri nermek.

DAvelar ilgesindeki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, psiko-sosyal ve duygusal gelisimin
destekleyici, okul, aile ve sosyal cevre ile uyumlarini gii¢lendirici, yeteneklerine uygun bir meslek
sahibi olarak hayata hazirlanmalarim saglayici, okul bagarisini arttirici, madde kullanimin azaltic,
ergenlik sorunlari, 6fke kontrolii, sosyal beceri sorunlarini ele alan, aile i¢i iletigimi giiclendirici,
goce bagh sorunlarina iliskin galismalar yiiriitmek,

j)Siddet magduru kadinlari ile beraberindeki ¢ocuklara psiko-sosyal destek hizmeti, hukuki
destek hizmeti, saglik destek hizmeti, egitim ve mesleki destek hizmeti ve ekonomik destek
hizmetlerine iliskin gerekli bilgilendirmeleri yapmak,

k)Siddetin 6nlenmesine ydnelik toplumsal bilinglendirme ve farkindalik calismalari
ylirtitmektir,

Psikologlarin girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 22- (1)Psikologlarin 20 nci maddede sayilanlarin diginda gérev, yetki ve
sorumluluklari asagidaki gibidir:

a)lhtiyag duyulmas: halinde bireylerin psikolojik degerlendirmelerini yapmak, destek
saglamak ve rapor hazirlamak.

b)Birey ve ailelere yonelik psiko-sosyal alanda koruyucu, &nleyici ve danismanlik
hizmetlerini gergeklestirmek,

c)Psikolojik sorunlari olan bireyler i¢in, ihtiyag duyulmasi halinde saglik kuruluslarinin
psikiyatri béliimleriyle isbirligi yaparak ortak programlar diizenlemek ve ylirlitmek, tedavi
gorebilecekleri saghk kuruluslarina yonlendirmek,

¢)Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gbzlem metotlar: kullanarak bireylerin yetenek ve
ilgi alanlarini belirlemek, zamanlarin degerlendirme ve uygun etkinliklere katilmalari konusunda
yardimci olmak,

d)Psikolojide uzmanlik derecesine sahip olmak kaydiyla, davranissal veya duygusal
psikolojik sorunlarin giderilmesi amaciyla aile ve aile bireylerine yénelik bireysel ve grup calismalari
dtizenlemek,

¢)Alan taramasi ve bagvurularla ilgili yapilacak mesleki degerlendirme dogrultusunda
danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek,

DDiger meslek elemanlar1 ile birlikte vaka degerlendirmeleri yapmak, kadinlar ve
¢ocuklarla yiriitiilen psikolojik destek ¢aligmalari sirasinda edinilen ve paylasiimasinda yarar
goriilen bilgileri meslek elemanlarina aktarmak,
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g)Psikolojik 6l¢lim ve analiz teknikleri ile gozlem metotlari kullanarak kadin ve
beraberindeki ¢ocuklarin psikolojik durumlarina yénelik ilgili kurum ve kuruluslardan destek
almalarini saglamak ve yonlendirme yapmak,

g)Aile i¢i siddetin 6nlenmesine yénelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri vermek,

h)Aile kurma niyetinde olan bireylere rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek,

1)Anne ve babalarin gocuk egitiminde daha bilgili olmasi ve gocuklariyla iliskilerini
geligtirebilmeleri i¢in ¢aligmalar gergeklestirmek,

1)Belediye personelinin motivasyon ve kurum aidiyetini arttirmaya yénelik galismalar
ylrlitmek,

j)Belediye igerisinde psikolojik ve sosyal yonden saglikli ortam ve kosullarin olusturulmas:
kapsaminda ilgili birim ve kigilere danismanlik yapmak,

k)Danisanin, sorunlarina iligkin ¢6ziim yollar1 hakkinda farkindalik kazanmasi ve sosyal
hayata uyumunun saglanmasi noktasinda; ilgili birim ve/veya yetkili kisilerle koordineli olarak
calismak,

)Gorevlerini diger meslek elemanlar: ile igbirligi igerisinde, ekip calismasi anlayisiyla
ylriitmektir.

m)24/12/2006 tarih ve 26386 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cocuk Koruma Kanununun
Uygulanmasina [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu maddesinin dordiincii fikras:
uyarinca sosyal ¢alisma gérevlilerinin yaptig1 sosyal incelemenin amacina uygun olarak cocuk ve
yakin gevresi ile gocuk hakkinda uygulanabilecek koruyucu tedbirin belirlenebilmesine yénelik
istedigi bilgi ve belgeleri hazirlamak, ¢alismalarinda yardimer olmak,

n)Danigmanlik tedbirleri kapsaminda ¢ocugun ve ebeveynin yiiksek yararina hizmet edecek
davramg degisikligi igin anne ve babalara ydnelik egitim programlan diizenlemek ya da anne ve
babalar1 bu programlara ydnlendirmek,

0) Cocuk Koruma Kanununa Gére Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarinin
Uygulanmas1 Hakkinda Yonetmeligine istinaden hazirlanan Damgmanlik Tedbiri Uygulamalari El
Kitabindaki programlara iligkin standartlarin, uygulama esaslarin ve degerlendirme 6lgiitlerinin
uygulanmasini saglamak,

6)Danismanlik hizmeti verecek kisileri belirleyerek, uzmanlik alanlariyla birlikte il ve ilce
koordinasyon makamlarina, mahkeme ve ¢ocuk hakimlerine bildirmek,

p)Gocuk Koruma Kanununa Gére Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarinin
Uygulanmasi Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesine istinaden damsmanhk tedbirine iliskin
dosyalarda tedbir kararinin nasil yerine getirilecegine iliskin bir plan hazirlayp uygulamaya koyarak,
bu plani ¢ocugun teslim edildigi veya teslim alindig: tarihten itibaren en ge¢ on giin icerisinde
mahkeme veya ¢ocuk hakiminin onayina sunmak,

r)Cocuk Koruma Kanununa Gére Verilen Koruyucu ve Destekleyici Tedbir Kararlarinin
Uygulanmasi Hakkinda Yo6netmeligin 22 inci maddesi uyarinca mahkeme veya hakim tarafindan
verilen kararin bildirildigi veya teblig edildigi tarihten itibaren derhal teslim almak, ¢ocugun
bulunamamas! halinde durumu ilgili kolluk birimine bildirmek,

s)Cocuklara iligkin damgmanlik tedbirlerinin uygulanmasina iligkin tiim siireglerde ¢ocugun
avukati harig olmak iizere gocugun kimligi, adresi, fotograflari, yasadig: travmalar gibi cocuga ve
yakinlarina ait her tiirlii bilgi ve bu bilgilerin yer aldigi rapor ve belgeler ile kayitlar gizli tutmak,
yazigmalarn gizlilik ilkesine gore gerceklestirmek,

s)Danismanlik tedbirlerine iliskin hazirlanan uygulama planlar1 25/10/2008 tarih ve 27035
Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Danigmanlik Tedbiri Kararlarinin Uygulama Usul ve Esaslari
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Hakkinda Tebligi 9 uncu maddesi uyarinca iiger aylik dénemler itibariyle degerlendirilmek suretiyle
dtizenlenen raporlari mahkeme veya gocuk hakimi tarafindan incelettiriimek lizere mahkemeye
ulastirmak,

Sosyologlarin gérev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 23- (1)Sosyologlarin 20 nci maddede sayilanlarin disinda gérev, yetki ve
sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a)Toplumu, toplumsal iligkileri, olaylari ve toplumsal degismeleri arastirmak ve arastirma
sonuglarina dayali rapor hazirlamak,

b)Ulusal ve uluslararas: érnekler ile Belediye hizmet bolgesindeki toplumsal deger ve
yargilari da dikkate alarak her tiirlii olay ve olguya dair sosyoloji odakli ¢alismalar yapmak, rapor
hazirlamak,

c¢)Bagskanlik tarafindan ya da diger kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde gergeklestirilen
sosyal hizmet alaniyla ilgili aragtirma, proje ve etkinlik ¢aligmalarinda gérev almak, istatistiki verileri
toplamak, degerlendirmek ve rapor hazirlamak.

¢)Basvuru gruplanimi ilgili sosyal, ekonomik, kiiltiirel, demografik, yatay ve dikey
hareketlilik gibi degiskenler iizerinden incelemek, aralarinda baglantilar kurmak ve inceleme
sonuglarinin isaret ettigi ¢aligmalara iliskin 6neriler sunmak ve planlar yapmak, proje gelistirmek.

d)Gorevlerini diger meslek elemanlan ile isbirligi igerisinde, ekip ¢alismasi anlayisiyla
ylriitmek,

e)Siddet magdurlarinin sorun ve ihtiyaglarini tespit etmek

NS§iddet magdurlarina yonelik elde edilen verilerin analizini yapmak, toplumsal ve kiiltiirel
yapiy1 géz Oniinde bulundurarak verilecek hizmetlerin oncelik ve nitelikleri hakkinda rapor
hazirlamak,

g)Kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddetin ortaya ¢ikmasina neden olan sosyal problemlerle
ilgili bilimsel veri toplamak ve bunlar1 degerlendirmek, diizenli araliklarla rapor hazirlamak,

gHizmet i¢i programlarin diizenlenmesi ve uygulanmasinda konusu ile ilgili gérevler
almaktir.

Cocuk evi ve Cocuk kuliibii koordinatirii, Cocuk gelisimcileri ve egiticileri, cocuk
bakicilarinin goérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 24- (1) Cocuk evi ve Cocuk Kuliibii koordinatériiniin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Cocuk evi ve gocuk kultiplerinin idari, mali ve teknik tiim islerini ilgili yasa, yonetmelik,
yonerge ve genelgelere uygun ylirlitmek ve bu gercevede Bagkanligin ve miidiirliigiin
talimatlarini yerine getirmek,

b) Cocuk evi ve ¢ocuk kuliiplerinden faydalanan gocuklarin 6zlilk dosyalariin tutulmasini ve
¢ocuklarla ilgili her tiirli islem, yazisma ve formlarin ilgili mevzuat gercevesinde hazirlanarak
yliriitiilmesini saglamak,

¢) Bagvuru kayitlarin tutulmasi, velilerin bilgilendirilmesi, ¢ocuk evi ve c¢ocuk kuliibii
sozlesmesinin imzalatilmasini saglamak,
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¢) Bagvuru esnasinda gerekli tiim formlarin doldurulmasini ve takibini saglamak
d)Hizmetlerin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tiim onlemleri almak, plan ve
programlarin hazirlanmasim saglamak, calisan personeller arasinda is birligi ve esgidiimii
saglamak, denetimleri yapmak,
e) Cocuk evi ve gocuk kuliiplerinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii ara¢, gere¢ ve malzemenin temin
edilmesi igin malzeme talep formu olusturarak birim sorumlusu ve miidiire sunmak,
f) Her y1l sonunda ihtiyaglar ve karsilagilan problemleri kapsayan bir rapor hazirlayarak Cocuk
hizmetleri birim sorumlusuna ve miidiire bilgi vermek,
g) Gocuk evi ve gocuk kuliiplerinin ay sonunda hesabim ¢ikararak ticret tahsilini kontrol etmek,
ticretini 8demeyenler ile ilgili yonerge gergevesinde gerekli prosediirli uygulamak,
8) Belirli periyodlarda veli toplantilar ve egitici programlar diizenlemek,
h) Cocuk evi ve gocuk kuliibii personellerinin gérevlerini yapip yapmadigini denetlemek,
1) Gorev tanimi gergevesinde difer gérevleri yapmak, gdrevlerini ¢ocuk hizmetleri birim
sorumlusu ve diger meslek elemanlar ile igbirligi iginde yiiriitmek.

(2)Cocuk gelisimci ve egiticilerin 20 nci maddede sayllanlarin disinda gérev, yetki ve
sorumluluklari agagidaki gibidir:

a) Cocuklarin gelisimlerini degerlendirmek, gelisimleri yaslarina uygun olmayan ¢ocuklar i¢in
bireysel destekleyici egitim programlari hazirlayarak uygulama siirecinde ailelere danismanhik
yapmak ve uygulama sonuglarini takip etmek,

b)Cocuklarin gelisim ve egitimleri ile ebeveyn-cocuk iligkisi konusunda velilere yonelik
bilgilendirici ¢aligmalar organize etmek ve uygulamak,

c)Cocuklara yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler organize etmek,

¢)Gorevlerini diger meslek elemanlar ile isbirligi icerisinde, ekip ¢alismasi anlayisiyla yiiriitmek,

d)Grubundaki ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal gelisimlerine yoénelik hazirlanan
egitici faaliyetleri bir program déhilinde uygulamak, giinlitk egitim akislar1 hazirlamak,

e)Cocuklara yénelik egitim ve bakim programlarini hazirlayip, uygulamak,

DEgitim ve bakim programlarinda yer alan formlart her ¢ocuk i¢in diizenleyip, dosyalarinda
saklamak,

g)Cocuklarin bakim ve ihtiyaglar ile ilgili her tiirlii ihtiyaclarini karsilayict 6nlemleri almak,

§)Ozel giinleri planlamak ve uygulamak,

h)Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlamak, arag-gereg ve egitim materyallerinin
korunmasi ile bakim ve onarimini saglamak,

1)Davranig ve uyum sorunu yasayan veya 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin bakimi ve egitimi i¢in

gereken dnlemleri almak ve sorunlarin ¢ziimiine yonelik ¢alismalarda bulunmak.

(3)Giindiiz bakim evinde gorev yapan gocuk bakicilarinin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a)Sorumlu bulundugu gruptaki ¢ocuklarin 6z bakimlarinin karsilanmasina yardime1 olmak,

b)Cocuklarla birlikte oldugu stire igerisinde karsilagtigi Snemli olaylar1 ve hasta ¢ocuklar
gruptan sorumlu gocuk gelisimcisine ve egiticisine bildirmek,

¢) Cocuk evi ve gocuk kuliibii biinyesinde ¢ocuklara yonelik hazirlanan plan ve programlar
dogrultusunda kendisine verilen gorev ve hizmetleri yerine getirmek

¢)Oglin saatlerine gore gerektiginde sabah ve ikindi kahvaltilarin hazirlamak, masayi
diizenlemek, ¢ocuklarin yemek yemelerine yardim etmek,
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d)Cocuklarin uykuya yatis ve kalkislarinda yardimeir olmak, ¢ocuklarin yatak takimlar ile
kendisine teslim edilen egyalari muhafaza etmek,

e)Cocuk gelisimcileri ve egiticiler tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara destek olmak

f)Midiirliikge kendisine verilecek gérev alanlariyla ilgili diger gérevleri yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 2§ - (1)Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiriirlikteki ilgili mevzuat
hiikimleri uygulanir.

(2)Mudiirliik birimlerinin ¢aligma esaslarina iliskin yonerge ve genelgelerle diizenlemeler
yapabilir.

Yiiriirliik

MADDE 26 -(1) Bu Yoénetmelik, Belediye Mcclisinin“fQ;’QkUEO ve {/Q sayili kararma
istinaden Belediye web sayfasinda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2)Is bu Yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihten itibaren daha dnce ylirlirliikte olan, Avcilar
Belediye Meclisinin 08/11/2019 tarih ve 82 sayili karari ile revize edilen Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigli Gorev ve Calisma Yo6netmeligi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 27 - (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yfiriitir.




