T.C.

AVCILAR BELEDIYE BASKANLIGI
MALI HiZMETLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Avcilar Belediyesi Mali Hizmetler Mudiirligi
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Mali Hizmetler Midiirliigiinde gorevli personelin gorev,
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yo6netmelik, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
5393 Sayil1 Belediye Kanununun 15 inci maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Belediye : Avcilar Belediye Baskanligini,

b) Meclis . Avcilar Belediye Meclisini,
c) Basgkan . Avcilar Belediye Bagkanini,
d) Ust Yénetici : Belediye Baskanini,
e) Kanun : 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu ve 5393 Sayili

Belediye Kanununu,

f) Mali Hizmetler Miidirligii: Kamu idarelerinde 5018 sayili kanunun 60. maddesinde
belirtilen gorevleri yiirliten birimi,

g) Mali Hizmetler Miidiirii: 5018 sayili kanunun 60. maddesinde belirtilen gorevleri yiirliten
yoneticiyi,

h) Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gore atanmis sertifikali yoneticiyi,

1) Harcama yetkilisi: Harcama biriminin en iist yoneticisini,

i) Gergeklestirme gorevlisi: Harcama talimati {izerine; Isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alimmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini yiiriiten gorevlileri,

J) Uzman: Mali Hizmetler Uzmanin,
k) Uzman Yardimcisi: Mali Hizmetler Uzman Yardimcisini,
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I) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu
islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karst sorumlu olan kamu gorevlilerini ve
yetkili memurlart,

m) Mutemetlik: Muhasebe biriminin bulundugu yer disinda, muhasebe birimine bagli olarak
tahsilat mutemetligi, tahsilat sefligi ve benzeri isimler altinda mutemetlik goérevinin yapildigi birimi,

n)Vezne: Muhasebe birimine teslim edilen para ve para ile ifade edilebilen menkul
degerlerin muhafaza edildigi yeri,

0) On Mali Kontrol: idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programu,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu
ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini yonlerinde yapilan kontroliinii,

Tanimlamaktadir.

Teskilat Yapisi
MADDE 5 - (1) Mali Hizmetler Midiirligii’niin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir:
a) Midiir
b) Uzman ve Uzman Yardimcilar
c) Sefler
d) Memurlar
e) Isciler
f) S6zlesmeli Memur
g) Diger personel
(2) Miidiirliigiin Organizasyon Semasi asagidaki gibidir:
a) Midiir
b) Mali Hizmetler Uzmanlar1
¢) Mali Hizmetler Uzman Yardimcilari
d) Muhasebe Sefligi
e) Strateji Gelistirme Sefligi

f) Tahakkuk Sefligi



g) Tahsil Sefligi
h) icra Sefligi
1) Pazar Sefligi

(3) Mali Hizmetler Midiirliigii ¢alismalariin degisen kosullarda daha etkin ve zamaninda
yapilmasini temin etmek i¢in Mali Hizmetler Miidiiriiniin teklifi ve Baskanligin onay1 ile yeni
seflikler kurulabilir veya kurulmus seflikler birlestirilebilir, sefliklerin baz1 gérevleri diger sefliklere
verilebilir.

MADDE 6 - Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

IKINCI BOLUM
Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 7 - Asagida sayillan gorevler, Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan
yiiritiiliir:

a) Kalkinma planlar1, programlar, ilgili mevzuat gergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgcmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlamak,

b) Idarenin, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarm kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini igeren birim idare performans programini hazirlamak, diger birimlerden
gelen performans programlarini konsolide ederek idari performans programini hazirlamak ve
ilgili makamlara sunmak,

c) Izleyen iki yiln biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

d) Birim faaliyet raporunu hazirlamak, birimlerin faaliyet raporlarin1 esas alarak idarenin
faaliyet sonuglarin1 gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklamak,

e) Idarenin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik degerlendirme raporunu hazirlamak,

f) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore birimlerden gelen vergi, resim, harg ile
ticret tarifelerini konsolide ederek gerekli organlarda goriisiilmesini saglamak,

g) Biitce kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

h) Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,



1) Tasinir Mal Yonetmeligine gore Tasmirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlari tutmak,
bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini hazirlamak,
Birimlerce hazirlanan Harcama Birimi Taginir Yonetim Hesab1 Cetvelinde gosterilen tutarlarin
muhasebe kayitlartyla uygunlugunu kontrol ederek konsolide etmek,

i) Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gdre kamu hesaplarinin
standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun kayitlanmasini
saglamak,

J) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

k) I¢ Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda
caligmalar yapmak,

I) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

m) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

MADDE 8 - Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gorevleri sunlardir:

a) Gelirleri ve alacaklar1 ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek,

b) Giderleri ve borglart hak sahiplerine 6demek,

¢) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek,

¢) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlar1 usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1 her tiirlii miidahaleden
bagimsiz olarak diizenlemek,

d) Gerekli bilgi ve raporlari, Maliye Bakanligina, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin
harcama yetkilisi ile st yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe
yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek,

e) Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda ongoriilen siirelerde yapmak veya
yaptirmak,

f) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
siireclerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda
ongoriilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek,

h) Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak,



1) Mali Hizmetler Midiirliigiinii yonetmek,
1) Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak,

j) Ust Yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmak.

MADDE 9 - Muhasebe Yetkilisinin Gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmeligin 6. maddesinde sayilan hizmetlerin zamaninda yapilmasindan ve
muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

b) Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklari para ve parayla ifade edilen
degerler ile bunlarda meydana gelen kayiplardan,

¢) On 6deme ile kesin 6demelerin yapilmasi ve 6n 6demelerin mahsubu asamalarinda 6deme
emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliiniin yaptirilmasini saglamak,

d) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarimn ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek tutarin,
diizenlenen belgelerde 6ngoriilen tutara uygun olmasindan,

e) Odemelerin, ilgili mevzuatin dngérdiigii oncelik sirast da gdz 6niinde bulundurularak,
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan,

f) Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla, kendinden Onceki muhasebe yetkilisinden hesabi
devralirken gostermedigi noksanliklardan,

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve iglemlerini ilgili mevzuata gore
kontrol etmekten,

h) Yetkili mercilere hesap vermekten, sorumludurlar.

1) Muhasebe yetkililerinin Kanuna gore yapacaklar1 kontrollere iligkin sorumluluklari,
gorevleri geregi incelemeleri gereken belgelerle sinirlidir.

i) Muhasebe yetkililerinin ret ve iadeler ile ayrilip gonderilmesi gereken paylara iligkin fazla
ve yersiz Odemelerde sorumlulugu, bu yonetmeligin 10. maddesi uyarinca yapmasi gereken
kontrollerle sinirlidir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Yapilanmasi

Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Kurulmasi

MADDE 10 - (1) Mali Hizmetler Midirligii’niin stratejik planlama goérevi; performans
programi, biitce hazirlama ve uygulama gorevleri; muhasebe, mali istatistik, kesin hesap, faaliyet
raporu hazirlama gorevleri ve i¢ kontrol-6n mali kontrol gorevlerinin ayr1 alt birimler tarafindan
yiiriitiilmesi esastir. Idarelerin teskilat yapilarina gore, bu gorevler birlestirilerek bir veya daha fazla
alt birim tarafindan yiiriitiilebilecegi gibi, bu alt birimlerin her birinin gorevi birden fazla sayida alt
birim tarafindan da ytiriitiilebilir.



(2) Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez.

Mali Hizmetler Miidiirligii’'nde 6n mali kontrol gérevini yiiriitenler, onay belgesi ve ekleri
ile sartname ve sozlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal
ve hizmetlerin teslim alinmasit gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasit ve uygulanmasi
asamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda baskan
ve liye olamazlar.

MADDE 11 — Mali Hizmetler Midirligi 6 seflik ile bu sefliklerin alt birimlerinden
olusmaktadir.

MADDE 12 - (1) Muhasebe Sefligi;
a) Muhasebe Islemleri Birimi

b) Tasinir Kayit, Kontrol ve Konsolide Birimi
c) Fonlar, Paylar ve Emanetler Birimi

d) Kayit ve Raporlama Birimi

e) Maas Birimi

f) Evrak Kayit Birimi

(2) Muhasebe Sefligi’nin Gorevleri sunlardir:

a) Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

b) idareler atanan veya gérevlendirilen muhasebe yetkililerini, gérev alanlarini ve bunlara
iliskin degisiklikleri, ilgililerin géreve baslama tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde Sayistay’a
bildirmek,

¢) Biitge kesin hesabini, biitce uygulama sonuglar1 dikkate alarak hazirlamak,

d) Biit¢e uygulama sonuglarina iligkin her tiirlii mali istatistikleri diizenleyerek, rapor, cetvel
ve belgeleri hazirlamak,

e) Odenek aktarmalarini Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine gore
gergeklestirilmesini saglamak,

f) Tasmir Mal Yonetmeligi Kapsaminda, kayitlari konsolide ederek, idarenin taginir ve
tasinmaz kayitlarini olusturmak, mal yonetim dénemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

g) Tasinir konsolide gorevlisi eliyle yiiriitiilecek iglemleri yapmak,

h) Idarenin tasinir kesin hesabini diizenlemek,

1) 5393 sayili kanunun 38 inci maddesine dayanilarak yapilan borg¢lanma is ve islemlerini
takip etmek ve muhasebelestirmek,

1) Bankalardan gelen her tiirli havale ve EFT ‘lerin kayitlarim1 yapmak ve
muhasebelestirmek,



j) Kisi ve kuruluslar tarafindan idari ve yargi organlari nezdinde yapilan itirazlara iliskin
yazili ya da sozlii savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal siiresi igerisinde ilgili merciye
ulastirmak,

K) Kurum personelinin 6zlilk dosyalarina ait tiim kadro, kademe ve derece ilerlemeleri ile,
maas ve sosyal tim 6demelerini yapmak,

I) Miidiirliigiin evrak kayit islemlerini yiiriitmek,
m) Baskanligin muhasebe arsivini tutmak,

n) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 13 - (1) Strateji Gelistirme Sefligi;
a) Performans ve Biit¢e Birimi

b) Faaliyet Raporu Birimi

¢) Vergi Resim Harg ve Ucret Tarifeleri Birimi

d) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

(2) Strateji Gelistirme Sefligi’nin Gorevleri sunlardir:

a) Idarenin stratejik planmnin hazirlanmasimi koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

b) Performans programiin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiimanlar ilgili birimlere géndermek, harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim performans
programlarindan hareketle idare performans programini hazirlamak,

c) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlanmasini saglamak,

d) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek,

e) Ozel mevzuatinda yer alan diizenlemeler de dikkate alinarak, harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak iizere,
harcama birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak, idare faaliyet raporunu hazirlamak, ilgili
makamlara sunup, kamuoyuna agiklamak,

f) Ayrintili harcama programlarini hazirlamak,

g) Yilsonu itibariyle 6denegi yetmeyecegi anlasilan birimlerin 6denek ihtiyacini kargilamak
amaciyla; Mahalli idareler Biitce Ve Muhasebe Y6netmeligi'ne uygun olarak harcama birimleri ile
yapilan goriismeler dogrultusunda yil i¢inde kullanilmasina lizum kalmayan 6denekleri belirlemek,

h) Biitge uygulama sonuglarini raporlamak,

1) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapar ve ¢alisma sonuglarini iist yoneticiye sunmak,
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1) Kanun ve Bakanlikca belirlenen standartlara aykiri olmamak kosuluyla, idarece gerekli
goriilen her tirlii yontem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar1 hazirlamak ve st
yOneticinin onayina sunmak,

j) On Mali Kontrol fonksiyonu kapsaminda; Idarenin harcama birimlerinde tereddiit
olusturan mali karar ve iglemler hakkinda goriis bildirmek,

k) idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idare
biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi1 yonlerinden kontroliinii yapmak,

I) Miidiirliik tarafindan gerekli goriilmesi halinde mali konulardaki diizenleme ve kararlarin
Idare harcama birimlerince uygulanmasi hususunda agiklik getirici ve yonlendirici yazili
bilgilendirmeler yapmak,

m) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

n) Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda mali
hizmetler birimi tarafindan uygun araglarla bilgilendirmek,

0) Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
MADDE 14 - (1) Tahakkuk Sefligi;

a) Genel Tahakkuk (Harg, Ucret) Birimi

b) Sicil Islemleri Birimi

¢) Evsel Atik ve Imalat Atik Birimi

d) CTV, Ilan Reklam ve Eglence Vergisi Birimi

e) Isgaliye ve Yoklama Birimi

f) Emlak Vergisi Birimi

g) Harcamalara Katilim Pay1 Birimi

(2) Tahakkuk Sefligi’nin Gorevleri sunlardir:

a) 213 Sayili Vergi Usul Kanunu dahilinde servis islemleri ile ilgili diizeltme, terkin
islemlerini yapmak,

b) Beyannamelerin (Emlak vergisi, Cevre temizlik vergisi, ilan reklam vergisi, Eglence
vergisi, Isgaliye) kayit ve bilgilerini bilgisayar ortamima dogru ve hatasiz aktarilmasi, dosyalanmasi
ve arsiv ortamina aktarilmasinin saglanmak,

) Vergi gelirleri ile alakali her yil belediye sinirlar1 dahilindeki miikelleflerin kayip, kacak
kontrollerini yapmak, miikelleflerle alakali yapilan tespitleri yoklama tutanagina ge¢gmek, yoklama
fisi tanzim etmek,



d) Mevzuatina gore idarenin diger midiirliik ve birimleri tarafindan tahakkuk ettirilmesi
gereken gelir tahakkuklarini yapmak,

e) Tapu Sicil Midirliiglinden alinan kayitlara istinaden Emlak Beyanname kayitlarini
diizeltmek,

f) Emlak vergisi muafiyet bildiriminde bulunanlarin kayitlarini giincellemek,

g) Donemsel olarak ¢ikarilan kanun kapsaminda yapilandirma islemleri yapmak,

h) Yol harcamalarina katilim pay1 tahakkuklarini teblig etmek,

1) Kamuya ait yerlerin gegici isgal eden miikellefleri tespit ve yoklama fisi diizenleyerek
yasal islem yapmak,

i) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gére Ilan ve Reklam Vergisi, Cevre Temizlik
Vergisi islemlerini gergeklestirmek,

j) Izinsiz dagitilan el ilan1 ve benzeri tamitim araglarimi tespit ederek yoklama fisi
duizenlemek,

K) Evsel kat1 atik islemlerini yapmak,

1) imalat atik {icreti islemlerini yapmak,

m) 4 yilda bir sokak rayi¢ degeri diizenleme ¢aligmalarini yiiriitmek,

n) Tahakkuk islemleri ile ilgili raporlar, icmaller ve cetveller hazirlamak

MADDE 15 - (1) Tahsil Sefligi;
a) Bor¢ Sorgulama Birimi

b) Vezneler

c) Tebligat Birimi

d) Gelir Takip Birimi

e) Ceza Takip-Tahsil Birimi

f) Elektrik ve Haberlesme Vergisi Birimi
(2) Tahsil Sefligi’nin Gorevleri sunlardir:

a) Idarenin yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelirlerini ilgili kanunlar, tiiziikler ve
yonetmelikler geregince yasal siireler icerisinde tahsilini saglamak,

b) Siiresinde 6denmeyen alacaklarin tahsili i¢in 6deme emri diizenlemek ve teblig etmek,

c) Tebligat1 yapilan 6deme emirlerinin 6183 sayili kanunun 54. ve miiteakip maddeleri
geregi icin Haciz Varakasi diizenlenmesi igin dosyalarini Icra Sefligi’ne génderilmesini saglamak,

d) idare gelirleri ile ilgili yapilan tahsilata ait kayitlar1 tutmak, raporlamak ve muhasebe
kayitlarina alinmasi i¢in gerekli belge ve dokiimanlar1 hazirlamak,

e) Giinlik vezne Islemlerini takip etmek ve giin sonu islemlerini yapmak ve
sonu¢landirmak,

f) idareye ait Banka hesaplarina ve PTT ¢ekleri hesabina yatirilan vergi ve harglarinin gelir
kayitlariin yapilmasini saglamak,

g) Belediye enclimen karar idari para cezasi, zabita para cezasi tebligini saglamak, altyapi
katilim pay1 alacaklarinin takibini yiiriitmek,

h) 213 sayil1 Vergi Usul Kanuna gore teblig esas ve usullerine gore 6deme emri ve Enciimen
Kararlarina iligkin tebligat islemlerini yapmak, raporlamalarini hazirlamak,



1) Miikelleflerin bor¢ sorgulama is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar dahilinde en kisa
zamanda ¢oziimlenmesini saglanmak,

i) Idari ve imar para cezalari bilgisayar ortamina kayit etmek ve tapu kayitlarina haciz serhi
isleyerek ilgili sahislara ihbarname gondererek daha itina ile tahsilat agamasina getirmek,

J) Miilkiyeti belediyemize ait olan yerlerin ecrimsil ve kira gelirlerinin aylik takip ve tahsilat
islemlerini yapmak,

k) Miilkiyeti el degistirecek tasinmazlara iliskin ilisik kesme islemlerini ve tahsilat: yapmak,

I) Kurumlarca verilen beyannamelerin takibini yapmak. (Haberlesme vergisi, elektrik
tilkketim vergisi gibi...)

MADDE 16 - (1) Tcra Sefligi;
a) Haciz Birimi

(2) cra Sefligi’nin Gorevleri sunlardir:

a) Belediye alacaklarindan siiresinde 6denip 6denmeyenleri tespit etmek ve takip etmek,

¢) Odeme emri teblig sonucu alacagin ddenmemesi halinde haciz varakasi ve haciz bildirisi
diizenlemek,

d) Vadesinde 6denmeyen alacaklarin temini i¢in bor¢lularin hak ve alacaklarini tespit etmek,

e) Tespit edilen hak ve alacaklara ihtiyati haciz, haciz uygulamak ve cebri icra yaparak
tahsilin gerceklesmesi halinde hacizleri kaldirmak,

f) Vergiler, para cezalari, harcamalara katilim paylari, ecrimisil ve diger alacaklari takip
etmek,

g) Belediye alacaklar1 aleyhine agilan davalara savunmaya esas olmak tizere gerekli evrak ve
bilgileri saglamak,

MADDE 17 - (1) Pazar Sefligi;
a) Pazar Birimi

(2) Pazar Sefligi’nin Gorevleri sunlardir:

a) Ilge simirlart dahilinde kurulan pazarlarin, Pazar Yerlerine iliskin Yonetmelik geregince idari
sorumluluk (isgaliye, tahsis, devir {icreti, yer degisikligi vb.) har¢ ve {icretlerini tahakkuk ve tahsilatini
yapmak,

b) Tezgah kurma belgesi diizenlemek,

¢) Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmayan ve borcu olan Pazar esnafina Zabita araciligiyla
tebligat yapmak,

d) Zabita Miidiirligii’nce diizenlenen zabit, tebligat ve tutanaklara istinaden, enciimene onayiyla
pazar yeri tahsisinin iptal islemlerini yapmak
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DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Calisanlarin Gorevleri;

MADDE 18 - a) Tiim birim calisanlari, Midiiriin direktifleri dogrultusunda Miidiirliikk
gorevlerinin yiirtitiillmesi, diizenli ve tertipli ¢alismakla gorevlidirler. Sefliklerdeki, iist amirler,
calisanlar tarafindan yapilan isleri kontrol eder, islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglar

b) Cesitli tinvanlardaki personeller; iistlerinin yaptigi goérev boliimiiyle kendisine verilen
isleri mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla gorevlidir.

Birim Calismalarinda isbirligi Ve Uyum

MADDE 19 — Birimin faaliyet ve ¢calismalarin1 degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak
amaciyla, birim miidiiriiniin bagkanliginda alt birim yoneticilerinin katilimi ile her ay diizenli
toplantilar yapilir. Bu toplantilarda, birimin faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis
ve Oneriler degerlendirilerek bilgi paylasimu, igbirligi ve uyum saglanir.

Gorev dagilimi

MADDE 20 — Gorev dagilimin gosteren ¢izelgede, idarenin tegkilat yapisina uygun olarak
olusturulan alt birimlere, gérevli personele, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarina, personelin
oda, unvan ve telefon, e-posta adreslerine yer verilir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii’nde Kullamlacak Defter Kayit Ve Belgeler

MADDE 21 — Mali Hizmetler Miidiirliigiinde kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni
bilgileri icerecek sekilde elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter,
kayit ve belgeler, gerektiginde c¢iktilar1 alinarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince
imzalanmak suretiyle, standart dosya planina gore konularina gore agilacak dosyalarda muhafaza
edilir.

Evrak Kayit Sistemi Ve Yazismalar

MADDE 22 — Mali Hizmetler Midiirliigii’ne gelen ve giden her evrak, kurumda kullanilan
yazilimda kayda almip, dagitimi yapilarak izlenir. Yazigmalar siniflandirilarak standart dosya
planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine islenir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 23 - is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 24 - Bu Yonetmelik, Belediye Meclisince kabulii ve yayimi tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 25 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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T.C.
AVCILAR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Toplantinin Ay : May1s 2018/5 Toplanti Tarihi: 11.05.2018

Birlesim 82 Toplantinin Giinii :Cuma
Oturum 1
Karar No| Karar Tarihi Karar Konusu

56 11/05/2018 hddj}ﬁznmﬂerhdﬁdﬁﬂﬁgﬁnﬁndewnuinnennehgi

Degisikligi

BELEDIYE MECLisI, 11.05.2018 TARIHI cUMA GUNU SAAT 10.40‘DA MECLIS TOPLANTI
SALONUNDA BELEDIYE BASKANI DR.H.HANDAN TOPRAK BENLT BASKANLIGINDA YOKLAMA
DEFTERINDE IMZALARI BULUNAN UYELERIN KATILIMIYLA TOPLANDI .

OTURUMA KATILAN UYELER

ADNAN TURKOGLU
HASAN TOGAY
FAHRETTIN USLU
AHMET TURAN ARLI
ZAFER POLAT
HANDAN KANTAR
MURAT TERCAN
IsMAYIL ALGUL

MUSTAFA SENTURK
MAHIR DOGAN
MAHIR BUDAK
EROL YILMAZ
GULTEN YARBASAN
ISMET CELIK
OZKAN ALINTAS
SULTAN TOPRAK

SENOL AYDIN
ALI RIZA AYDIN
SEBAHATTIN OLCAY
HUSEYIN YASAR

SEBNEM GOKMEN

MEHMET CILGIN

MEHMET GENC

DILEK BALABAN AKBABA

CAFER CADIRARDIC ZOHRE AYDIN
LEYLA POYRAZ MEHMET OZGUR AYSE ULUCAM
ALI EKBER CELIK NURAN KIRLAK KADEM KANBUR
ERHAN PALDIMOGLU EYUP DURSUN SAIT ODUNKIRAN

SULEYMAN CELIK

MAZERETLILER: ELIF BATUR

KATIPLER : LEYLA POYRAZ, GULTEN YARBASAN

Avcilar Belediye Meclisinin 6. Se¢im Dénemi 5. Toplant: Yili 2018 Senesi Mayis ay1 Meclis
Toplantisinin 11.05.2018 tarihli 2.birlesim 1.oturumunda Hukuk Komisyonunun 2018/15
Sayil1 Raporu goriisiildii.

0ZU: Avcilar Belediye Meclisinin 6. Se¢im Dénemi 5. Toplant: Yili 2018 Senesi Mayis ay1
Meclis Toplantisinin 07.05.2018 tarihli oturumunda Komisyonumuza havale edilen Mali
Hizmetler Miidiirliigiiniin 1641146 sayili yazisi.

KOMISYON INCELEMESI: Mali Hizmetler Midirliigiiniin - Calisma Yonetmeligi
Degisikligi ile ilgili Mali Hizmetler Miidirliigiiniin 1641146 sayili yazis1 incelenmistir.

KOMISYON GORUSU: Inceleme sonucunda; midiirliigiinden dig tyle
komisyonumuzca oy birligi ile kabul edilmistir.




KARAR : Avecilar Belediye Meclisinin 6. Se¢im Donemi 5. Toplant: Yili 2018 Senesi Mayis
ay1 Meclis Toplantisinin 11.05.2018 tarihli 2.birlesim 1.oturumunda Hukuk Komisyonunun
2018/15 sayili raporu dogrultusunda; Mali Hizmetler Mudirltginiin Calisma Yonetmeligi
Degisikligi ile ilgili teklif miidiirltigiinden geldigi sekliyle mevcudun oy birligi ile kabul
edildi.

Leyla POYRAZ Giilten YARBASAN

M‘/! Divan Katibi
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