Avcilar Beledive Baskanligi Park ve Bahceler Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Mudurligu Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIiRINCi BOLUM

AMAC:

Madde 1: Bu yonetmeligin amaci Avcilar Belediye Baskanhgi Park ve Bahgeler Mudurligiinin kurulus,
gorev ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM:

Madde 2: Bu yonetmelik Park ve Bahgeler Mudurlugiinde gorevli personelin galisma usul,gérev, yetki

ve sorumluluklarini kapsar.

HUKUKi DAYANAK:

Madde 3: Bu yonetmelik asagida belirtilen kanun ve yonetmeliklere dayandirilarak hazirlanmistir.
1)5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinin (b) bendine dayanilarak diizenlenmistir.

TANIMLAR:

Madde 4: Bu yonetmelikte uygulanmasinda;

a) Baskan: Avcilar Belediye Baskanini,

b) Belediye :Avcilar Belediye Baskanligini

c) Maeclis: Avcilar Belediye Meclisini

d) Encimen:Avcilar Belediyesi Enciimenini

e) Maudurluk:Park ve Bahgeler Mudurligiuni

f) Midir:Park ve Bahgeler Miduarini

g) Personel:Park ve Bahgeler Mudurliigu ¢alisanlarini ifade eder.



Avcilar Belediye Baskanligi Park ve Bahceler Miidiirliigii

iKINCi BOLUM

GOREV VE YETKILERI:

Park ve Bahgeler Mudurligu; Avcilar ilgesi sinirlarinda yetiskinlerin, genglerin ve ¢ocuklarin rekreatif
faaliyetlerine hizmet etmesi amaci ile parklar dahilinde ylrlyUs yollari, bisiklet yollari, spor alanlari, yesil
alanlar tesis eder. Cadde, sokak ve meydanlarda agaclandirma ve yesil alan diizenlemeleri yaparak yesil alan
miktarinin artmasi ile hem ilge ekolojisinin strekliligini saglamaya katkida bulunur hem de estetik peyzaj
goéranamleri olusturur. Bahsi gecen tiim yapisal ve bitkisel 6gelerin bakim, onarim, iyilestirme ¢alismalari da
Park ve Bahceler Mudirligi’'niin goérev ve yetkileri arasindadir.

Madde 5: Bu genel tanim tanim gercevesinde Park ve Bahcgeler Midiirligi’niin gérev ve yetkileri asagidaki
gibidir;

1)ilge sinirlari dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarini standartlar seviyesine ulastirmaya yénelik
faaliyetlerde bulunmak,

2)imar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlari ilge halkinin ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilerek
yeni parklar tesis etmek ve yeni parklari isimlendirmek,

3)Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaclandirma ve yesillendirme ¢alismasi yapmak,

4)Parklar, cocuk oyun alanlari, cocuk oyun gruplari, ytriyus yollari, spor alanlari ve yesil alanlarin bakim,
onarim ve iyilestirme calismalarini yapmak,

5)Parklarin temizligini yapmak,

6)Bolgede ki tim agaclarin hem daha saglikli bliyliyebilmeleri hem de yaya yollari, apartman 6nleri gibi
alanlarda vatandaslari rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla budamalarini yapmak,

7)Yesil alanlar ile agaglar ve sis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama, giibreleme,
ilaclama ve ¢apalama islemlerini yapmak,

8)Calisma programlarinin glinltik, haftalk, aylk, ve 5 yillik olarak hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
takibini yapmak,

9)Zorunlu hallerde (imar duruma musait yol ya da insaat yapilmasi durumunda) nakledilmesi gereken
agaclarin nakil iznini vermek,

10)Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan ilge sinirlari icinde kamusal alanda bulunan
orman agaci sayllmayan agaglara yapilan herhangi bir izinsiz kesme, tasima vb. zarar verme durumunda
gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,
11)Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, gocuk oyun elemanlari,
pergole, kameriye, bank, ¢op kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi durumunda gerekli teknik
inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

12)isyerlerinde is giivenligini ve isci saghgini saglayacak tedbirleri almak, aldirmak,

13)Park, bahce, refij vb. alanlarda ki bitkilendirme calismalarina yonelik bitkisel materyal tretimi yapmak,
14)Vatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, ilaclama, sulama vb. islerini yapmak,
15)Muddarlik icin gerekli makine ve techizat satin alinmasi, bunlarin isletilmesi ile sartnamelerinin
hazirlanmasini saglamak,

16)Kaltur ve tabiat varliklarini koruma kurulu tarafindan anit agac ya da korunacak agac olarak tescillenmesi
gerekli 6zellik arzeden agaclarin tespit etmek,

17)Amirlerince Kanun, Tlzuk, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her
turli gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

18)Y1l icerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile aydinlatma ve sulama sistemlerinin onarim islerinin



Avcilar Beledive Baskanligi Park ve Bahceler Miidiirliigii

yani sira; okul camii, spor kuruluslari, yurtlar, Universite ile diger Kamu kuruluslarina cevre diizenlemeleri
konusunda yardimci olunmaktadir.
19)Yillik calisma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.

UCUNCU BOLIM

KURULUS

Mudir

Park ve Bahgeler Sefi

Teknik Biro

isci Personel

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

YONETICILERIN GOREV VE YETKi SORUMLULUKLARI:

Madde 6- Muduirun Nitelik ve Gorevleri:

Nitelik; Orman Muhendisi, Ziraat Mihendisi veya Peyzaj Mimari olmak.

Gorev; Avcilar Belediye Baskani adina MidurlGgi temsil eder. Mudurligin idari ve teknik her turli islerini,
kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve baskanlik direktifleri cercevesinde en iyi sekilde sevk ve idare eder.
Cahisanlar arasinda gorev bolimi yaparak yetki ve sorumluluk vermek suretiyle islerin daha randimanh
ylrGmesini saglar. Bagli bulundugu Belediye Baskan Yardimcisi, ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Madde 7 - Park Bahgeler Sefinin Nitelik ve Gorevleri:

Nitelik; Orman veya Ziraat Miihendisi veya Peyzaj Mimari Unvanina haiz olmalidir

Gorevleri; Middr tarafindan verilen her tirli teknik gorevleri yerine getirir. Midurligin bitln Gnitelerini sik
sik denetler ve bunlari kanun, yonetmelik emir, talimat ve genelgeler ¢ergevesinde en randimanli bir sekilde
¢alismalarini saglar. Midiriin yoklugunda teknik konularda midira temsil eder. Midire karsi sorumludur.

Madde 8- Teknik Biiro Personeli Nitelik ve Gorevleri:

Nitelik; Orman Miihendisi, Ziraat Miihendisi, Peyzaj Mimari, Mimar, insaat Miihendisi, Elektrik Miihendisi,
Ziraat Teknikeri, Peyzaj Teknikeri, insaat Teknikeri, Elektrik Teknisyeni olanlar atanabilir.

Gorevi ; MidurlGgin Baskanlkga tanzimi istenen ve tasarlanan park, bahce, yesil saha, refiij, cocuk bahceleri
vs. gibi yerlerin etlt ve planlarini yapmak, bunlara ait dosyalari tanzim etmek, ilgili bolge mihendisleriyle
isbirligi yaparak tanzimi yapilacak sahalarin tatbikatini yerinde ylrttmek asli gérevidir. Ayrica mevcut park,
bahce, yesil saha, cocuk bahceleri ve refijlerin revizyon planlarini yaparak bunlara ait diizenli bir arsiv sistemi
kurmakla ylkimlidir. Teknik Mudir Muavinleri ve Midure karsi sorumludur.

Madde 9- isci Personel Nitelik ve Gorevleri:

A) Bolge Sefi;
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Nitelik; Kurumca tahsis edilmis isci veya so6zlesmeli personel olmak, Park ve Bahgeler Miidirligii’'nde en az 5
yil hizmet vermis olmak ve teknik personelle uyum iginde c¢alisabilme niteliklerine haiz olmak.
Gorevleri; Bolgesindeki her tirli teknik ve idari isleri mevzuat dahilinde ve muduriyetten aldigi emirler
cercevesinde ifa eder. Kendisine bagh yesil sahalar, refljler, piknik yerleri yol agaclandirmalari, ¢ocuk
bahceleri ile bunlarin, bakim, dikim, ve muhafaza islerini ylrGtar. (park, bahge ve korular dahil) Muduriyetle
olan yazisma ve bunlara ait dosyalama islerini tanzim ettirir. Bolgesine ait aga¢ kesme ve periyodik budama
planlari yapar. Emrindeki personelin goreve devamliligini denetler ve disiplinli olmalarini saglar. Bolgesinde
gorev alan her cins vasita ve soforlerin randimanli calismalarini denetler. is kanunu ve toplu is sdzlesmesi
uyarinca gerekli calisma diizenini kurar. Emrinde yeteri kadar bahge teknisyeni, ziraat miihendisi, puantor,
bahcivan, bahgivan yardimcisi, bas bekgi, bekci, bahcgivan, usta, bahce iscisi, daktilograf ve odaci bulunur.
Park Bahgeler Sefi'ne bagh ve midiriyete karsi sorumludur.

B) Bahge Teknisyeni;

Nitelik; Orman veya Ziraat Okulu mezunu atanabilir. Mesleginde tatbiki olarak ¢alismis ve lisan bilir olanlar
tercih edilir.

Gorevi; Mihendisin verdigi talimat geregince gorev yapar. Mevcut personelin en verimli sekilde ¢alismasi igin
gerekli tedbiri alir, personelin her tirli dertleriyle yakindan ilgilenir ve haklarinda en saglam bilgi sahibi olur.
Mihendisine karsi sorumludur.

C) Bahgivan;

Nitelik; Teknik Bahgivanlik Okulu mezunu veya kamu kurumlarindan bahgivanlik sertifikasi olan, herhangi bir
kurulusta bu is ile ilgili olarak ¢alismis ve bonservisi olan personel arasindan segilerek atanir.

GOrevi; Bolge Muhendisleri ve Gretme sahalarindaki mihendis ve teknisyenlerin bas bahgivan ve
yardimcilarinin verecegi tim teknik ¢calismalari ifa eder. Emrinde galistigi isci bulundugu takdirde azami
randiman alinacak sekilde onlarla birlikte isleri yirdtir. Kendisini bir yukari kademeye yikselebilecek sekilde
yetistirir. Bas bahgivana karsi sorumludur.

D) Bahge iscisi;

Nitelik; ilkokul mezunu olup, giibreleme, bahge bakimi, ekim-dikim islerine yatkinligi bulunan ve sihhi
durumlari bedenen g¢alismaya elverisli olanlar arasindan segilir.

Gorevi; Verilen isleri noksansiz yapmakla mikelleftir. Mdurliige ait her gesit is kolunda gérevlendirilir ve
itiraz etmeden verilen isleri yapar. Park, cocuk bahceleri ve yesil sahalarin gerek yeniden tanzimi ve gerekse
eskilerin onarilmasi ve yasatilmasi icin liizumlu olan toprak tasima, moloz atma, ¢ukur agma, kamyon
yukleme ve bosaltma, glibre aktarma ve nakletme, tas, cimento, kum micir, ve ¢oplerin keza kamyona
ylklenip tasinmasi, bosaltilmasi ve yesil sahalardaki otlarin bigilmesi vs. gibi tim park hizmetlerinde ¢alisir.
Miinferit olarak verilmis gorevlerden, koru, kosk, cocuk bahcesi, yesil saha ve refiijler de olacak her tirli
teknik islerin yapilmasindan sorumludur.

E) Sofor;

Nitelik; En az ilkokul mezunu olanlar ve ehliyeti bulunanlar atanabilir.

Gorevi; Kendisine teslim edilen vasitalarin en ideal sekilde kullanilmasindan bakimindan ve tamiratindan
sorumlu olup, kasitli ve ihmal sonucu hasara ugratilan vasitalarin zararindan mesul tutulur. Vasitalarin,
glnlak, aylik, ve 6 aylik periyodik muayenelerini zamaninda yaptirir. Vasitasini gérev harici hicbir hususi iste
kullanamaz aksi halde hakkinda kanuni islem uygulanir.



Avcilar Belediye Baskanligi Park ve Bahceler Miidiirliigii

Madde 10: Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni;

Nitelik; Lise ve dengi okul mezunu ve bilgisayar kullanmayi biliyor olmalidir.
Gorevi; Burodan gikacak her tiirli yazismalarin hatasiz ve intizamli olmasini saglar. Sefe karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

HiZMET VE iSLEYiS:

Madde 11- Gorevin alinmasi

A) Gorev, Belediye Baskaninin, Park ve Bahgeler MidurlGgi’niin bagh bulundugu Belediye Baskan
Yardimcisi’nin ve Park ve Bahgeler Midiiri’niin verecegi plan, program ve direktiflerinde alinir.
B) Gorev, midirlige evrakin gelmesiyle alinir.

C) Gorev, muddrlige gelen evrakin gereklerinden alinir.

D) Gorev, mevcut hizmetlerin idamesi igin gorevlerinden gikarilir.

Madde 12 - Gorevin Planlanmasi

Alinan emir mevcut imkanlar nazari dikkate alinarak gérev haline getirilir ve incelenir, koordine edilir,
misvetteye alinir. Bagl bulundugu seflige veya birime verilir. Uygun goérilirse resmi yazilarin hazirlanmasina
ait yonetmelik esaslarina gore daktilo edilir. Paraf veya imzalanarak isleme konulur.

Madde 13 - Gorevin Yurutilmesi

Mevcut mevzuat ve alisilmis usul ve teammiuiller nazari itibara alinarak gorevin iyi bir sekilde ytritiilmesine
cahsihr.

i$ BOLUMU VE KOORDINASYON:
Madde 14 - is Bolimii

Park ve Bahgeler MidurlGgi arasindaki birimler ile mihendisler ve teknisyenler arasindaki isbirligi Park ve
Bahceler Sefi tarafindan saglanir.

Madde 15 - Diger Kuruluslar Arasindaki Koordinasyon

A) ilgili evrakin Belediye Baskani’ndan ve Harcama Yetkilisi’'nden onay alinarak gerekli kuruluslara intikal
ettirilmesi suretiyle isbirligi saglanir.

B) ihale isleri Belediye Baskani’'ndan onay alinarak ve Hesap isleri Midiirliigi ile isbirligi yapilarak hazirlanir.
C) Miteahhitlerle olan ihtilaflar ve benzeri konularda Hukuk MudirlGgi’nden hukuki miteala istenmek
suretiyle koordinasyon saglanir.

D) Diger mudurlik ve kuruluslarla is geregi bilgi alisverisi icin yazili koordinasyon yapilabilecegi gibi, sonucu
bir protokole baglanan toplanti ile de yapilabilir. Bu toplantilar midirler seviyesinde yapilabilecegi gibi
Baskan Yardimcisi seviyesinde de yapilabilir.
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BESINCi BOLUM

EVRAKA YAPILACAK iSLEM VE ARSIVLEME:

Madde 16 — Evraka Yapilacak islem:

Mudirlige gelen evrak Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni tarafindan teslim alinir. Gelen tiim evraklarin
once kaydi yapilir. Kayda gecen evrak kontrol edilerek varsa evveliyatlarina ait numaralar baglandiktan sonra
ilgili birim yada teknik elemana havale edilir.

Madde 17 — Evrakin Uzerinde islem Yapilmasi ve Cevap Hazirlanmasi:

Veri Hazirlama ve Kontrol Memuru tarafindan teslim alinan evrak kayit isleminden sonra ilgili memura havale
edilir. ilgili memur yaziyi inceler ve yaziyi hazirlar. imza isleminden sonra kayit memuru evrakin suretlerini
ayirip ashni segerek Veri Hazirlama ve Kontrol Memuruna zimmetle teslim eder.

Madde 18 — Giden Evraka Yapilan islem:

Mudurlik imzasi ile dis midirliklere, resmi veya 6zel kurulus ile sahislara gonderilecek evrak Veri Hazirlama
ve Kontrol Memuru tarafindan zimmet mukabili alinir. Kayit defterine kaydi yapilir. Zimmet defteri kayit
edilerek sevk edilmek lzere ilgili midurlik kalemlerine zimmetle teslim edilir. Diger evraklar PTT ile
gonderilir.

Madde 19- Arsivleme:

imza islemleri tamamlanan evrakin suretleri ve ihale islemleri tamamlanmis olan evraklarin suretleri
dosyalarina tarih ve sayl numaralarina gore sirayla konur. Muameleleri tamamlanmis olan evrak ilgili memur
tarafindan hifzi isi arsive kaldirilir. isleri biten ihale dosyalari da ilgili memur tarafindan ihale kayit defterine
gegcici ve kesin kabulleri yapildigina dair bir not ile arsive kaldirilir.

ALTINCI BOLUM

GESITLi VE SON HUKUMLER:
Yiirurlikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 20- Bu yonetmeligin yururlige girmesi ile birlikte, daha dnce yurirlikte olan Park ve Bahgeler
Midurligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi yirtrlikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 21- is bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirirlikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yirurliik

Madde 22- Bu Yonetmelik hikiimleri, Avcilar Belediye Meclisince kabull ve yayimi ile yirirlige girer.
Yiiriitme

Madde 23- Bu Yonetmelik hikimlerini Belediye Baskani yurutir.



