T.C.
ISTANBUL iLi
AVCILAR BELEDIiYE BASKANLIGI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Avcilar Belediye Baskanligi Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigii'niin teskilatini, hukuki statiisiinii, gérev alanini, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Avcilar Belediye Baskanligi Ruhsat ve Denetim Miidiirligii'niin
kurulus, teskilatlanma goérev ve ¢alisma diizenine iliskin ilke ve kurallar ile personelin gorev
yetki ve ylikiimliiliikleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi,
38 inci ve 48 inci maddeleri, 14/06/1989 tarih ve 3572 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun,
10/8/2005 tarih ve 25902 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Isyeri A¢gma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Baskan: Avcilar Belediye Baskanini,

b) Baskan yardimcisi: Avcilar Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin bagli ol-
dugu bagkan yardimcisini,

c¢) Belediye: Avcilar Belediye Baskanligini,

¢) Igkili yer bolgesi: Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar iginde belediye meclisi, bu
sinirlar disinda il genel meclisi tarafindan valilik veya kaymakamligin goriisii alinarak tespit edi-
len ve icerisinde sarap ve bira dahil her tiirli alkollii icecegin verilebilecegi isyerlerinin agilabi-
lecegi bolgeyi,

d) Is yeri: Ticari, smnai, zirai veya mesleki bir faaliyetin ya da girisimin icrasina tahsis
edilen veya bu faaliyetlerde kullanilan, kara ya da su tizerindeki acik veya kapali1 alanda bulunan
sabit ya da mobil yerleri,

e) Isyeri agma ve calisma ruhsati: Belediye tarafindan bu Y&netmelik kapsamindaki is-
yerlerinin agilip faaliyet gostermesi i¢in verilen izni,

f) Meclis: Avcilar Belediyesi meclisini,

g) Miidiir: Ruhsat ve Denetim Miidiiriinii,

&) Miidiirliikk: Avcilar Belediye Bagkanligi Ruhsat ve Denetim Midiirligiini,

h) Gayrisihhi miiessese: Faaliyeti sirasinda ¢evresinde bulunanlara biyolojik, kimyasal,
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da
dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek miiesseseleri,



1) Ikinci simif gayristhhi miiessese: Konutlardan ve insan ikametine mahsus diger yerler-
den mutlaka uzak bulundurulmalar1 gerekmeyen, bununla birlikte miiessesenin faaliyetinin ge-
rektirdigi durumlarda izin verilmeden once civarinda ikamet edenlerin esenlik ve istirahati husu-
sunda konumu, tesisat1 ve vaziyeti itibariyla bir zarar vermeyecegine kanaat olusmasi igin ince-
leme yapilmasi gerekli miiesseseleri,

I) Personel: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli personelini,

j) Sthhi miiessese: Gayrisihhi miiesseseler disinda kalan her tiirlii isyerini,

k) Umuma agik istirahat ve eglence yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama
yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna ve benzeri igkili yerler;
sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang kasti olmamak sartiyla adi ne olursa olsun
bilgi ve maharet artiric1 veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerinin,
video ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik oyun yerleri; internet salonlari,
lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri,

1) Ugiincii sinif gayristhhi miiessese: Konutlarin ve insan ikametine mahsus diger yerlerin
yaninda agilabilmesi i¢in sihhi nezarete tabi tutulmasi yeterli olan miiesseseleri,

m) Yonetmelik: 10/8/2005 tarih ve 25902 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmeligi

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4- (1) Midiirliik tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temininde ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimi ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

¢) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirebilirlik,

g) Belediyenin amaclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak
yontemleri tespit etmek, gerekli planlar1 yapmak ve gelecege doniik stratejiler belirleme,

g) Belediyenin uygulamaya yonelik hizmetlerinin kalic1 bir yerel yonetim uygulamasina
doniismesi i¢in kurumsal anlamda bir biitiinliik i¢inde ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak
hizmetleri yiirlitmek ve ¢alismalarin siirekliligini saglamak,

h) Her pozisyonda gorev yapan personelin motivasyonunu saglamak, performanslarini
arttirmak ve toplam kalite yonetimine gore yiiksek standartlarda belediyecilik hizmeti vermek,
ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Midiirligiin Teskilat Yapisi ve Gorevleri
Teskilat yapisi
MADDE 5- (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirligii asagida sayilan seflik ve alt birimlerden
olusur:
a) Idari isler sefligi,
1) Evrak kayit birimi,
2) Ruhsat bagvuru birimi,



b) Ruhsat ve denetim sefligi,

1) Denetim birimi,

2) Tespit birimi,

(2) Ihtiyag duyulmasi halinde miidiirliik biinyesinde seflik ve alt birimler kurulabilir,
miudiirliigiin gorevleri seflik ve alt birim bazinda ayr1 ayr1 veya birlestirilerek yiirtitiilebilir.

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 6- (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirligiiniin gérevleri asagidaki gibidir:

a) Belediyenin yetki ve gorev alani icerisinde faaliyet gosteren sihhi, ikinci ve liglincli
sinif gayrisihhi igyerleri ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini tespit etmek, ruhsatlan-
dirma asamasinda isyerlerinin denetimini yaparak ilgili mevzuatlar dogrultusunda Isyeri A¢ma
ve Calisma Ruhsatini diizenlemek,

b) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilecek ya da verilen is yerlerinin Yonetmelik’te ara-
nan genel ve 0zel sartlar1 tagiy1p tasimadigi hususunu denetlemek ve Yonetmelik’te sayilan sart-
lar1 tasimalarini temin etmek,

¢) Isyeri agma ve calisma ruhsati verilen is yerlerini, ruhsatin verildigi tarihten itibaren
en geg bir ay icinde kontrol etmek,

¢) Isyeri agma ve calisma ruhsat: verildikten sonra yapilan denetimlerde mevzuata uygun
olmayan unsurlarin ve noksanliklarin tespiti halinde, Y dnetmelik’te belirlenen siirede is yerlerine
bu noksanlik ve hatalarin giderilmesini bildirmek,

d) Yonetmelikte belirlenen siirede tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar gidermeyen is
yerlerinin ruhsatlarini iptal ederek kapatmak ayrica ilgililerin yalan, yanlis ve yaniltic1 beyanlari
varsa haklarinda kanuni iglem yapmak,

e) Belediyeden is yeri agma ve ¢aligsma ruhsati1 alinmadan is yeri agilmamasi ve c¢aligil-
mamasi i¢in gereken 6nlemleri almak, is yeri agma ve ¢alisma ruhsati olmayan igyerlerinin faa-
liyetlerine son verilebilmesi i¢in Zabita Miidiirliigii ile koordineli olarak ¢alisarak, kapatilmalari
icin gerekli 15 ve islemleri ylriitmek,

f) Belediyenin yetki ve gérev alani igerisindeki ruhsatli is yerlerinin ruhsata aykir1 faali-
yetlerinin bulunup bulunmadigini tetkik etmek, Zabita Miidiirliigii ile koordineli calisarak ruh-
sata aykir1 faaliyette buluna igyerlerinin ruhsata uygun hale getirilmesini temin etmek, zamaninda
uygun hale getirilmeyen isyerlerine ait ruhsatlari iptali etmek,

g) Ikinci ve iigiincii simif gayristhhi miiesseseleri ruhsat basvurularinin insan saghigina
zarar verilmemesi, ¢evre kirliligine yol agilmamasi, yangin, patlama, genel giivenlik, is giiven-
ligi, isci sagligy, trafik ve karayollari, imar, kat miilkiyeti ve doganin korunmasi ile ilgili diizen-
lemelere uygunlugunu incelemek,

&) Gayrisithhi miiesseseleri, ¢cevre ve toplum saglig1 agisindan denetlemek,

h) I¢kili yer tespiti ile bagvuru taleplerini almak, miilki idare amirinin goriisiine sunarak,
ickili yer bolgesinin tespiti i¢in meclise sunmak,

1) Umuma agcik istirahat ve eglence yeri ruhsatin1 vermeden 6nce kolluk kuvvetinin gorii-
siinii almak,

1) Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri, internet salonu gibi
umuma acik yerler ile alkollii i¢kilerin agik olarak satiginin yapildig1 yerlerin; 6rgiin egitim ku-
rumlari, 6zel 6gretim kurslari, yiikksekogretim hari¢ 6grenci yurtlari ile anaokullarindan, kapidan
kaptya en az yliz metre uzaklikta bulunmasini temin etmek,

j) Izin almadan acilan umuma agik istirahat ve eglence yerlerini, tutanak diizenleyerek,
mihiirlemek suretiyle re’sen kapatmak,



k) Kollukga, izin almadan ag¢ildig1 tutanakla tespit edilen ve kapatilmak iizere Belediyeye
bildirilen umuma agik istirahat ve eglence yerlerini kapatarak en geg {i¢ giin i¢inde kolluga bilgi
vermek,

1) Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde calistirilacak kisilerin ad1, soyadi, Tiirkiye
Cumhuriyeti kimlik numarasi, adli sicil ve bulasict hastaligi bulunmadigina dair beyanlarinm al-
mak,

m) Belediye sinirlar1 igerisinde canli miizik yapmak isteyen igyerlerine, 10/08/2005 tarih
ve 25902 sayili yonetmelikteki standartlar1 saglamasi halinde ve ¢evresinde bulunanlarin huzur
ve siikiinunu bozmamak sart: ile Canli Miizik Izin Belgesi vermek.

n) 9/02/2013 tarih ve 28564 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Nargilelik Tiitiin Ma-
mulii I¢ilen Isyerine Ait Alan/Alanlara Sunum Uygunluk Belgesi Verilmesi Ile Bu Yerlerin Isle-
tilmesinde Uyulmasi1 Gerekli Hususlar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca, nargile sunumu
yapmak isteyen igyerlerine, Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu ’ndan Nargilelik Su-
num Uygunluk Belgesi alabilmeleri i¢in, tebligin 4 iincii maddesinde yer alan sartlarin uygunlu-
gunu Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile birlikte tespit ederek belgelendirmek,

0) Belediye sinirlari igerisinde is yeri agmak isteyen yabancilarin, ilgili mevzuat dogrul-
tusunda alinmis ¢alisma izinlerine gore Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati almalarini saglamak,

0) 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun 8 inci maddesinde belirtilen fiiller
sebebiyle bir yil icinde {i¢ defa faaliyetten men edilen isyerlerinde, bu fiiller tekrar islendigi tak-
dirde, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatint Kaymakamin bildirimi {izerine bes isgiinii i¢inde iptal
etmek,

p) Ruhsatlandirilma asamasinda tahakkuk etmesi gereken vergi, har¢ ve resim tlicret ge-
lirlerinin tahakkukunu yapmak,

r) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagl hizmetler i¢cin uygulanacak {icret tarifesini hazirlayarak, meclise sunulmasini temin etmek,

s) Talep edilmesi halinde ruhsatli isyerlerinin bulundugu siniftan daha iist bir sinifin
ozelliklerini tagiy1p tasimadiginin tespitini yapmak, tasiyanlarin siifini yiikseltme veya gerek-
tiginde diisiirme iglemlerinin yapilmasini saglamak,

s) Ruhsat miiracaatinda bulunan isletmeci ve is yeri ile ilgili adres tespiti, imar durumu,
itfaiye, saglik ve asayis ( Emniyet ) yoOniinden incelenmesi amaci ile ilgili kurum ve
Midiirliiklerle gerekli yazismalarda bulunmak, gelen cevap yazilarinin takibini yapmak,

t) Miidiirliik tarafindan verilen ruhsatlarin 6rneklerini aylik donemler halinde Y 6netme-
lik’te belirtilen kamu kurumlari ile odalara bildirmek,

u) Daha once verilen is yeri agma ve ¢alisma ruhsatinin yenilenmesi gereken hallerde;
ilgiler tarafindan miiracaatta bulunulmamigsa bu durumu tespit ederek, yenileme i¢in Y&netme-
lik’te belirlenen siireyi vererek bu siire sonunda da yenilenmedigi veya intibak yapilmadigi hal-
lerde ruhsati iptal etmek,

i) Is yeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin, is yerlerinde herkesin gorebilecegi sekilde asili
olmasin1 temin etmek,

v) Yonetmelik Ek Madde 3 uyarinca faaliyetten gegici siireyle men ve idari para cezasi
verilmesine iliskin ig ve islemleri yliriitmek,

y) Ruhsatlandirma agsamasindaki is ve islemleri iliskin mevzuatin Belediyeye verdigi yii-
kiimliiliikleri Belediye adina yerine getirmek ve baska kurumlarla yapilacak is ve islemlerde ge-
reken yazismalar1 yapmak,



z) Periyodik fenni muayeneye tabi isyerlerinin fenni muayenelerinin isyeri yetkililerince
yapilmasini saglamak,

aa) Miidiirliik y1llik biitgesini ve yatirim planlarin1 hazirlamak,

bb) Miidiirliigiin faaliyet raporunu hazirlayarak {ist makamlara sunmak.

cc) Midiirliglin gorev alani ile ilgili Belediye gelirlerinin ve harcamalarinin tahakkuk
islemleri yiiriitmek ve tahsil icin Mali Hizmetler Miidiirliigline iletmek,

dd) Mudiirliik faaliyetlerine iliskin Belediye Bagkani tarafindan talep edilen her tiirli
rapor, bilgi ve belgeyi hazirlamak,

ee) Belediye meclisinin ve enclimeninin, Belediye Kanununa uygun olarak Miidiirliik
gorev alani ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak,

ff) Belediye meclisine ve enciimenine, Midiirliikk gorev alani ile ilgili teklifleri
hazirlamak ve onaylarina sunmak,

gg) Midiirliikk gorev alani ile ilgili arastirma, planlama, koordinasyon ve gelistirme
hizmetlerini ytiriitmek,

§8) 10/7/2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile ilge belediyelerine
verilen gorev ve yetkilerden Miuidiirliik ile ilgili olanlar: takip ederek yapmak veya yaptirmak,

hh) Kent konseyine ve Belediye hizmetlerine goniillii katilanlara gorev alani ile ilgili
caligmalarinda yardim ve destek saglamak,

1) Miidiirliik gorev alan ile ilgili 04/01/2002 tarih ve 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,
5/1/2002 tarih ve 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda ihale islemlerini
yuriitmek,

ii) 10/12/2013 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Miidiirliige verilen gorevleri yapmak,

13) 28/12/2006 tarih ve 26407 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Tasinir Mal Yonetmeligi
kapsaminda Miidiirliikte bulunan taginirlara iligskin islemleri yliriitmek,

kk) Konusu itibar1 ile Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin sorumluluk alanina girmeyen
ancak uygulanmasi halinde sorun yaratacagi anlagilan konularin tespiti halinde izaleleri i¢in ilgili
Midiirligi bilgilendirmek,

1) Avcilar Belediye Baskanliginca amaglanan prensip ve politikalari ile bagli bulunan
mevzuat ve Belediye Bagkaninin belirleyecegi esaslar ¢evresinde Bagkanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda gorev yapmak,

mm) Isbu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Ruhsat ve Denetim
Midiirliigiini ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore calismalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ruhsat ve denetim miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Ruhsat ve Denetim Midirii Belediye Baskanina ve baskanin
gorevlendirecegi baskan yardimcisina karsi sorumlu olup, is ve islemlerini kanun, yonetmelik ve
diger mevzuat hiikiimleri uygun olarak zamaninda yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Miidiiriin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Bu Yonetmeligin 6 mci1 maddesinde belirtilen gorevlerin 6zenle ve ivedilikle

yapilmasini, miidiirliik tarafindan yiiriitilen hizmetlerin planl, programli, etkin, verimli ve
uyum i¢inde siirdiiriilmesini saglamak.



b) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilecek ya da verilen is yerlerinin Yonetmelik te ara-
nan genel ve 0zel sartlar tasiy1p tasimasinin saglanmasi i¢in gereken calismalarin yiiriitiilmesini
saglamak.

c) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati alinmadan agilan isyerlerinin kapatilmasimni temin

etmek.

¢) Isyeri ruhsatlarmin Belediye Baskani veya gorevlendirdigi baskan yardimcisi
tarafindan Yo6netmelikte ongoriilen siirede imzalanmasini saglamak.

d) Belediye tarafindan diizenlenen igyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin Yonetmelik’te
belirlenen bilgileri igerecek sekilde diizenlenmesini temin etmek.

e) Midiirliik tarafindan verilen ruhsatlarin Orneklerinin aylik donemler halinde
Yonetmelik’te belirtilen kamu kurumlari ile odalara gonderilmesini ve bildirilmesini saglamak
ve kontrol etmek.

f) Isyeri agma ve calisma ruhsati miiracaat1 sirasinda Y&onetmelikte belirtilen bilgi ve
belgeler disinda baska herhangi bir belge istenmemesi ve bagvuru formundaki beyana gore
ruhsat iglemlerinin sonuglandirilmasini temin etmek.

g) Isyeri agma ve galisma ruhsati verilen isyerlerini ruhsatin verildigi tarihten itibaren en
gec bir ay iginde gérevlendirdigi miidiirliik personeline kontrol ettirmek. Is yerlerinin bu siire
icinde gorevli personel tarafindan kontrol edilmemesi halinde ilgili personel hakkinda kanuni
islem yapmak.

g) Gayrisihhi miiesseseleri, ¢cevre ve toplum sagligi agisindan denetletmek. Belediye
Baskanini ve bagkan yardimcisini is yerlerinde gerekli tedbirlerin alinmasi igin bilgilendirmek.

h) 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun 8 inci maddesinde belirtilen fiiller
sebebiyle bir y1l i¢inde ii¢ defa faaliyetten men edilen isyerlerinde, bu fiiller tekrar islendigi tak-
dirde, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatini Kaymakamin bildirimi lizerine bes isgiinii i¢inde iptal
edilmesini temin etmek.

1) Umuma ag1k istirahat ve eglence yerlerine kolluk kuvvetinin goriisii alinmadan ruhsat
verilmemesi i¢in gereken tedbir ve 6nlemleri almak.

i) Izin almadan acilan umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin tespit edilmesini, Bele-
diye tarafindan tespit edilen veya kollukca bildirilen izin almadan a¢ilan umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinin kapatilmasini saglamak.

J) Gegici sureyle faaliyetten men ve idari para cezasi uygulanmasina iliskin is ve islemle-
rin Yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini temin etmek.

k) Isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin verilmesi sirasinda istenecek belgelerde Y&net-
melik’te ve ilgili diger mevzuatta belirlenen usul ve esaslara uyulmas i¢in gereken dnlemleri
almak.

) Isyeri agma ve calisma ruhsat: bulunmaksizin faaliyet gdsteren is yerlerinin tespit edi-
lebilmesi amaciyla Miidiirliigiinlin rutin ve olagandis1 denetim programlarint kontrol ederek,
onaylamak miidiir ve bagskan yardimcisinin onayina miiteakip programlarinin yiiriitiilmelerini te-
min etmek.

m) Ustlerinden aldig1 emirleri yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, mevzuat
degisikliklerini takip ederek Miidiirliik ¢calismalarint mevzuat degisikliklerine gore diizenlemek
ve ¢alisanlarin mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

n) Harcama ve ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yiirlitmek.

o) Ihtiya¢ duyulmasi durumunda miidiirliik calismalarina iliskin genelge, ydnerge ve
yonetmelik ile miidiirliigiin is akisinin belirli bir diizen, disiplin ve hiyerarsi igerisinde yliriimesi

icin midirliik icerisinde genel ve 6zel talimatlar hazirlayarak bunlari uygulamaya koymak.



0) Midiirliik ¢aligsma programlarini (giinliik, haftalik, aylik, ti¢ aylik ve y1llik) hazirlamak
ve siirekli giincel halde tutmak, personelin programlara uyumunu denetlemek.

p) Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

r) Midirlige ait tasinirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin yiiriitilmesini saglamak.

s) Miidiirliige ait her tiirlii taginir ve taginmazlarin iyi kullanilmasini ve kayiplara karsi
korunmasini temin etmek.

s) Yilda en az bir kez i¢ kontrol diizenlemelerini ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini
degerlendirmeye tabi tutmak.

t) Belediyenin stratejik planlari ile performans programlarinin hazirlanmasina katkida
bulunmak.

u) Midiirlik ¢aligmalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflere uygun
olarak gerceklestirilmesini saglamak.

) Mudiirligiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

v) Miidiirligiin biitce teklifini ve ticret tarifesini hazirlamak.

y) Midirlik personelinin 6zlik ve disiplin amirligi gorevini yliriitmek, personeli
hakkinda yapilmasi gereken sorusturmalarda savunma alinmasi islemlerinin gizlilik ve titizlikle
yapilmasini saglamak.

z) Midirliik yazigmalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi igerisinde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak, paraflamak veya imzalamak.

aa) Midiirliige gelen evraklar1 incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi igerisinde
gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini temin etmek.

bb) Miidiirliikte yiiriitiilen ¢calismalar hakkinda iist amirlerine rapor vermek.

cc) Hiyerarsiye uygun olarak gergeklestirme gorevlisini gorevlendirmek.

¢¢) Miidirliik personelinin hastalik ve izin islemlerini yiriitmek, personelin devam
durumunu takip etmek, ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

dd) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma ve teftislerde Miidiirliiglin
calismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini
saglayarak cevaplandirmak.

ee) Midiirliigliniin istthdam yonetimi, i giicli planlamasi, organizasyonu ve performans
degerlendirme, oneri 6diil sistemi, miidiirliik personeline yonelik hizmet i¢i egitim ve diger
egitim faaliyetlerini yasal mevzuati gercevesinde yoOnetimce belirlenmis genel politika ve
prensiplere uygun olarak planlamak, organize etmek ve yiiriitmek.

ff) Ust yoneticilerinden aldig1 emir ve gérevleri kanun, yonetmelik, kararname, genelge
ve tebligler ¢cercevesinde yerine getirmek.

gg) Is saghigr ve giivenligi kapsaminda miidiirliigiinii ilgilendiren calismalarin
yapilmasini saglamak.

§g8) Miidiirliigiinde verimliligin arttirilmasina yonelik gerekli aragtirmalari yapmak,
arastirma sonuglarii degerlendirerek, dnlemler almak.

hh) Belediye Baskani adina miidiirliigli temsil etmek.

11) Seflikler arasinda koordinasyonu saglamak ve sefliklerin ¢alismalarin1 denetlemek.

i1) Her tiirlii tasarruf tedbirlerini alarak, tasarruf tedbirlerine uyulup uyulmadigini kontrol
etmek.

jj) Mudirlik ihtiyaclarinin tespitini saglayarak, belirlenen ihtiyaclarin yerine
getirilmesini takip etmek.

kk) Midirligiin faaliyetlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Belediye Bagkanina onerilerde bulunmak.



1) Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, Miidiirlik ve kuruluslarla is
birligi yapmak.

mm) Midirlik is ve islemlerinin yiriitilmesinde 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda alinmasi gereken dnlemleri almak, is ve islemlerin s6z konusu
Kanuna uygun olarak yiiriitiilmesini denetlemek.

nn) Midiirliiglin calisma alaniyla ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek Midiirliik
caligsmalarin1 mevzuat degisikliklerine gore diizenlemek, ¢alisanlarin mevzuata ve degisikliklere
uyum saglamasini temin etmek, her tiirlii mevzuat, kitap, dokiiman ve bilginin zamaninda ilgili
personele ulastirilmasini saglamak.

00) Midirliigiin ¢alismalart ile ilgili personele mutad bilgilendirme ve danisma
toplantilar tertip etmek, bu toplantilardan bagli bulundugu Baskan Yardimcisini bilgilendirmek.

606) Izinli, raporlu ve gérevli olarak izne ayrildig1 zaman miidiir vekili tayin etmek.

pp) Belediye baskani ve bagkan yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Ruhsat ve Denetim Midiirliigii biinyesinde gérev yapan seflerin kendi-
sine bagl birimlerle ilgili gorevleri disinda genel gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

a) Miidiirliikte ytiriitiilen tiim is ve islemlerin miidiir adina mevzuata, misyon, vizyona ve

temel degerlere uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini ve yaptirilmasini saglamak.

b) Personelin mesaiye riayetini, izin iglemlerini ve puantajlar1 kontrol etmek.

¢) Is saglig1 ve giivenliginin ilgili yénetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi
icin her tiirlii 5nlemi almak, faaliyetleri denetlemek ve takibini yapmak.

¢) Midiirligii ile ilgili mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, degisiklikleri takip
etmek.

d) Sefligini ilgilendiren yazigsmalarin hazirlanmasini saglamak, sefligine diger
sefliklerden gelen evraklari onaylamak, sefligini ilgilendiren gelen ve giden evrak islemlerinin
yiriitiilmesi, evraklarin dagitimi, tasnifi ve arsivlenmesi islemlerini kontrol etmek ve iist
makamlara ulagtirilmasini saglamak.

e) Miidiirliige gelen talep, sikdyet ve Onerileri degerlendirmek, gelen talep ve sikayetleri
miidiirliik makamina iletmek, en kisa siirede ¢ozlilmesini saglamak, sonucundan miidiirliik ma-

kamin bilgilendirmek.

f) Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan calismalar hakkinda
iistlerine bilgi vermek.

g) Ustlerinden aldig1 gérevlerin personele is boliimii ve dagitimini yapmak, sonuglarini
izlemek, is ve islemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

&) Seflikler ve birimler aras1 koordinasyonu saglamak, ¢aligmalar1 kontrol etmek ve yon-
lendirmek.

h) Gerektiginde Miidiiriin yerine vekalet etmek.

1) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin
edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak.

1) Kanun, tiizlik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve ek-
siksiz olarak yapmak ve yaptirmak.

J) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve gereklerine
uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak.

k) Fiziki alanlarin temiz, bakimli ve diizenli olarak hizmet verebilmesi igin gerekli
kontrolleri yaparak, tedbir alinmasini saglamak.



1) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korunmasi
i¢in gerekli tedbirleri almak.

m) Sefligine iliskin her tiirli kayzt, bilgi ve belgelerin diizenli olarak muhafazasini temin
etmek.

n) Sefliginde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin kisisel verilerin islenmesinde 6698 Sayili
Kanun hiikiimlerine uyulmasini takip ve kontrol etmek.

0) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

6) Isyeri agma ve galisma ruhsatlarmin verilmesi ve Miidiirliik gorev alan ile ilgili diger
is ve islemlerin yliriitiilmesi sirasinda istenecek belgelerde; Yonetmelik, 31/7/2009 tarih ve
15169 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatta belirlenen usul ve esaslara uymak ve sefli-
ginde gorev yapan miidiirliik personellerinin de uymasini temin etmek.

p) Midiirliikte arsivlenecek belgelerin 6698 Sayili Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olmasini temin etmek. Uygun olmayanlarin uygun hale getirilmesi i¢in gerekli caligsmalari
yiirtitmek.

(2) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan sefler; bu Yonetmelikte sayilan gorevleri, miidiir-
liik ile ilgili diger gorevleri ve yiiriirlikteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayana-
rak Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin kendilerine verdigi tim gorevleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yapmakla yetkilidir.

(3) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan sefler; miidiiriinii kendilerine verdigi ve bu Y 6net-
melikte tarif edilen gorevler ile yiiriirliikteki mevzuatta belirtilen tiim gorevleri plan, program,
genel prensipler ve mevzuat hiikiimlerine gore tam ve zamaninda, gereken 6zen ve ¢abuklukla
yerine getirmekle ylikiimlii olup, yapmasi gereken ve gorevi oldugu halde yapmadigi hizmetlerin
sonucundan Ruhsat ve Denetim Miidiiriine karsi sorumludur.

Memur, sozlesmeli memur ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Memur, sozlesmeli personel ve diger personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Miidiirliik giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek takip etmek.

b) Kurumlar arasi ve kurum i¢i yazigmalari, sikayet ve dilek¢e cevaplarini resmi yazigsma
kurallarina uygun olarak hazirlamak.

c¢) Evrak takibi ve arsiv islemlerini yapmak.

¢) Maag bordrolarini takip etmek.

d) Muhasebe islemlerini yiiriitmek.

e) Personel islemlerini ve bunlara iliskin gerekli yazigmalar1 yapmak.

f) Tagimir Mal Yonetmeliginde sayilan is ve islemleri yliriitmek.

g) Enclimen ve meclis evraklarint hazirlamak.

g) Midiirlige ulakbel, bridge, dilekge, telefon, fax, mail yoluyla gelen sikayet ve
bagvurular1 cevaplamak, ilgili birimlere yonlendirmek.

h) Biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi korumak.

1) Midiirlik adina stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu, i¢ kontrol uyum
eylem plan1 hazirlik ¢aligmalarina katilmak ve bunlara iliskin ¢calismalar1 yliriitmek.

i) Ihtiyag olarak tespit edilen arag ve gereg ile sarf malzemelerinin 4734 say1li Kamu fhale
Kanunu uyarinca temin edilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

j) Birimde yiriitilen faaliyetlerle ilgili kanun, yoOnetmelik, yoOnerge ve makam
talimatlarini takip etmek ve zamaninda uygulamak.



k) Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde bulunan
is ve evraklarin teslimini saglamak.

1) Personele ve vatandaslara ait kisisel verilerin gizliliginin saglanmasi ve korunmasina
iliskin 6nlemleri almak.

m) Miidiir ve sef tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

n) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin verilmesi ve Miidiirliik gorev alani ile ilgili diger
is ve islemlerin yiiriitiilmesi sirasinda istenecek belgelerde; Yonetmelik, 31/7/2009 tarih ve
15169 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara Iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatta belirlenen usul ve esaslara uymak, ilgili
mevzuat hiikiimlerine istinaden Y 6netmelik eki Bagvuru ve Beyan Formalari ile kimlik numarasi
tizerinden is ve islemlerini yiirlitmek, vatandaslardan ilgili kurumlarin sistemleri tizerinden ya-
pabilecegi sorgulamalar icin ekstra belge istememek.

0) 6698 Sayili Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine gére Miidiirliik tarafindan alinmasi ve
istemesi uygun olmayan belgeleri vatandaslardan talep etmemek ve uygun olmayan belgeleri
arsivlememek.

0) Gorev alani ile ilgili arsivlenmis belgeleri 6698 Sayili Kanun ve Y6netmelik hiikiim-
lerine uygun hale getirmek.

Idari isler sefliginin ve bagh birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10— (1) idari isler sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Seflik icerisinde yiiriitilen islemlerin ilgili kanun, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

b) Gelen evrak ve dilek¢e kayitlarinin havalesini yapmak, havalesi yapilan evraklarin
sefliklere intikalini saglamak, miidiirliikteki diger sefliklerce siireci tamamlanan evraklarin belge
yetkilisi tarafindan ¢ikis islemlerini ve takibini yaptirmak.

¢) Resmi kurum ve kuruluslardan gelen yazilarin ve vatandaslardan gelen dilekgelerin
kay1t ve ¢ikis islemlerinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak.

¢) Miidiirliikte gorev yapan personelin 6zliikk ve sicil islemlerinin diizenli bir bigimde
yuriitiilmesini saglamak.

d) Mahkemelere gonderilen yazi eklerinin “asli gibidir .” onaylarini1 yapmak.

e) Enciimen kararlarin1 kayit ve ilgili sefliklere havale etmek, havale edilen dosyalarin
ilgili sefliklere intikalini saglatmak.

e) Miidiir tarafindan yapilan gorevlendirme ile biitge, performans programi, faaliyet
raporu, i¢ kontrol uyum eylem plani, hizmet standardi ve hizmet envanteri tablolari, gorev
tanimlar1 ve benzerlerini miidiirligiin diger seflikleriyle koordineli bir sekilde diizenlemek ve
zamaninda talep eden midiirliige intikalini saglamak.

f) Miidiirliik makami tarafindan miidiirliik personeline duyurulmas: istenen evraklarin
tlim personele zamaninda tebligini yaptirmak.

g) Internet sitesindeki miidiirliik sayfasimin ve sitede yayinlanan miidiirliige iliskin
dokiimanlarin, miidiirliik ihalelerinin glincelligini takip etmek.

§) Midiirlik tarafindan bagvuru sirasinda istenen form, bilgi ve belgeleri Belediyenin
internet sayfasinda yayimlamak.

h) Ruhsat bagvurulart sirasinda istenecek belgelerin 6698 Sayili Kanun, Yonetmelik ve
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik ve ilgili diger
mevzuatta belirlenen hususlara uygunlugunu temin ve kontrol etmek.

1) Ruhsat bagvurusuna iliskin kabul islemlerinde Yonetmelik eki Ornek 1 ve Ornek 2
formlar disinda belge istenmemesini temin etmek.



i) Basvuruyu kabul eden personelin diizenledigi Yonetmelik eki Ornek 6 Alindi
Belgesinin uygunlugunu ve dogrulugunu kontrol etmek.

j) Basvuru sirasinda istenen belgenin aslinin getirilmesi halinde, belgenin fotokopisini,
aslina uygunlugunu kontrol ettikten sonra isim ve unvan yazarak tasdik etmek.

k) Belediyenin gorevi geregi ilgili diger Miidiirlik ve birimlerinde bulunan bilgi ve
belgeler ile daha 6nce bagvuru sahibinden alinarak Belediye kayitlarina aktarilan ve degismedigi
bagvuru sahibi tarafindan beyan edilen belgelerin yeniden istenmemesini temin etmek.

1) Diger idarelerin elektronik ortamda paylagima actig1 bilgi ve belgelerin, ilgili idarelerin
sistemleri (Kimlik Paylagim Sistemi, e-vergi levhasi, Tiirkiye Ticaret Gazetesi Sorgulama
Ekrani, TAKBIS VB.) iizerinden miidiirliik personeli tarafindan sorgulama yapilabilmesi i¢in bu
sisteme personelin erisimini saglamak.

m) Ruhsat harglarinin yatirilip yatirilmadigini, vatandaslardan makbuz talep etmeksizin,
Belediyenin yonetim sistemi iizerinden gerekli sorgulamalari yaparak, Belediyenin kendi
kayitlar1 tizerinden teyit etmek.

n) Bir ay i¢inde Miidiirliik tarafindan verilen ve sigorta il miidiirliigiine, ticaret veya esnaf
siciline ve kolluga aylik olarak gonderilmesi gereken isyeri agma ve ¢alisma ruhsat 6rneklerinin
dogru ve tam olarak gonderilmesini kontrol etmek.

o) Miidiirliik tarafindan diizenlenen isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarin Ynetmelik Ornek
5’te yer alan bilgileri tasiyip tasimadigini kontrol etmek.

6) Isyeri agma ve calisma ruhsati diizenlenen is yerlerini gerekli kontrollerin
yapilabilmesi i¢in ruhsat ve denetim sefligine bildirmek.

p) Ickili yer tespiti ile ilgili miidiirliige yapilan basvurulari .... donemler halinde listele-
yerek gerekli is ve islemlerin yapilabilmesi i¢in miidiiriin ve baskan yardimcisinin bilgisine sun-
mak.

r) Umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat verilmeden once kolluk kuvvetinin
gOriigiinlin alinmig olmasini temin etmek.

s) Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinde ¢alistirilacak kisilerin adi, soyadi, Tiirkiye
Cumhuriyeti kimlik numarasi, adli sicil ve bulasic1 hastaligi bulunmadigina dair beyanlarini
kontrol etmek.

s) Canl1 Miizik Belgelerinin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygunlu-
gunu kontrol etmek.

t) Canli miizik izni verilirken, belirlenen saatler diginda ve ilgili mevzuatta belirtilen ses
seviyelerinin {istiinde halkin huzur ve siiklinunu bozacak sekilde yayin yapilmamasi hususlarimi
isletme sorumlusuna teblig etmek.

(2) Idari isler sefligi evrak kayit biriminin gorevleri asagidaki gibidir:

a) llgili kanun, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gelen evrak ve dilekceleri kayit
altina alarak havalesini yapmak ve ilgili sefliklere ulastirilmasini saglamak.

b) Resmi kurum ve kuruluslardan gelen yazilarin ve vatandasglardan gelen dilekcelerin
kayit ve ¢ikis islemlerini yapmak.

¢) Islemi tamamlanan evraklari1 ve dosyalar1 arsive kaldirmak.

d) Ruhsat arsivi ile ilgili bilgisayar sistemi iizerinden vatandasa bilgi vermek.

e) Tasinir ve tasinmaz mallarin kayitlarini tutmak ve gerekli diizenlemeleri yapmak.

f) Miidiirliikte gérev yapan tiim personelin izin ve rapor islemlerini diizenlemek, 6zliik
dosyalarinda arsivlemek.

g) Ilgili kanun, yénetmelik ve genelgeler dogrultusunda isyeri agma ve calisma ruhsatlari
ile enciimen kararlarini kayit altina alarak ilgili kurumlara gondermek.



g) Evrak cikis islemleri yapilan igyeri agma ve ¢alisma ruhsatlari ile enclimen kararlarinin
kayitlarini tutmak.

h) Miidiirliigiin biitgesini ve tlicret tarifesi hazirlamak.

1) Miidiirliigiin aylik faaliyet raporlarini, gorsel faaliyet raporlarini, aylik ve yillik birim
hedeflerini ve benzerlerini hazirlayarak, Avcilar Belediyesi Strateji Gelistirme Midiirliigline
gondermek.

i) Belediye tarafindan verilen isyeri agma ve ¢aligma ruhsat orneklerini aylik olarak
sigorta il miidiirliigiine, ticaret veya esnaf siciline ve kolluga gondermek.

(3) Ruhsat basvuru biriminin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Sihhi ve gayrisihhi igyerleri ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
miiracaatlarini kabul etmek, ilgili kanun, Y6netmelik ve diger mevzuat hiikiimlerine gore ruhsat
dosyalarini olusturmak,

c) Isyeri agma izni harci ile miidiirliigii ilgilendiren harg¢ ve iicretlerin tahakkukunu
yapmak,

¢) Ruhsat verilen is yerlerinin kayitlarini tutmak,

d) Miidiirliik tarafindan diizenlenen isyeri agma ve caligma ruhsatlarinin Yonetmelik
Ornek 5’te yer alan bilgileri tasiyip tasimadigini kontrol etmek.

¢) Ruhsat bagvurular sirasinda 6698 Sayili Kanun, Yonetmelik ve Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatta belirlenen
hususlara uygun belge talep ve bilgi talep etmek.

f) Ruhsat basvurusuna iliskin kabul islemlerini Yonetmelik eki Ornek 1 ve Ornek 2
formlara istinaden yiiriitmek.

g) Miiracaat sahibine basvuruyu kabul eden personelin adi, soyadi ve unvani ile
bagvurunun yapildig: tarih ve saati gosteren Yonetmelik eki Ornek 6 Alindi Belgesini vermek.

g) Miiracaat sirasinda istenen ve Belediyenin gorevi geregi ilgili diger Miidiirliikk ve
birimlerinde bulunan bilgi ve belgeleri; vatandaglardan talep etmeksizin Belediye ydnetim
sistemi iizerinden teyit etmek.

h) Daha 6nce basvuru sahibinden alinarak Belediye kayitlarina aktarilan ve degismedigi
bagvuru sahibi tarafindan beyan edilen belgeleri ilgili sistemler iizerinden ve dosyalarindan
kontrol etmek.

1) Isyeri agma ve calisma ruhsati alma basvurusunda bulunan gergek kisilerin kimlik
bilgilerinin dogrulugunu; bagka herhangi bir bilgi ve belge istemeksizin (niifus clizdani sureti,
niifus kayit 6rnegi, ikametgah ilmiihaberi, fotograf vb. ) bagvuru formunda beyan ettigi Tiirkiye
Cumbhuriyeti kimlik numarasini esas alarak, bagvuru sahibinin kimlik bilgilerine Kimlik
Paylasim Sistemi tizerinden eriserek teyit etmek.

i) Isyeri agma ve calisma ruhsati alma basvurusunda bulunanlarin vergi miikellefiyet
kaydi bilgilerini; baska herhangi bir bilgi ve belge istemeksizin (vergi levhasi sureti vb.) bagvuru
formunda beyan etmis olduklar1 vergi numaralarini ve baglh bulunduklar1 vergi dairesi adini esas
alarak e-vergi levhasi sorgulamasiyla teyit etmek.

j) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 alma basvurusunda bulunan ticaret siciline kay1th gercek
ve tiizel kisilerin ticaret sicil kayitlarinin dogrulugunu; bagvuru formunda beyan etmis olduklari
ticaret sicil numaralar1 ve kayitl olduklar ticaret sicili miidiirliigiiniin adin1 esas alarak baskaca
bir belge talep etmeksizin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi Miidiirliigiiniin kurumsal internet
sayfasi iizerinden yapilacak ticaret sicil gazetesi sorgulamast ile teyit etmek.

k) Bagvuru sahibinin miilk sahibi olmas1 durumunda; basvuru sahiplerinden tapu sureti
alinmaksizin, yalnizca beyan ile tapu kayitlarina ulasilmasi i¢in gerekli bilgiler alinarak,



miilkiyet beyaninin dogrulugunu Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi (TAKBIS) iizerinden kontrol
etmek.

1) Belediye tarafindan verilen ve daha Oonce verilmis olan isyeri agma ve caligma
ruhsatlarma iligkin bilgileri elektronik ortamda kayit altina alarak, gerektiginde diger kamu
kurum ve kuruluslariyla elektronik ortamda paylasilmak tizere hazir hale getirmek.

m) Bagvuru sahiplerinin isyeri agma ve ¢alisma ruhsati basvuru islemleri sirasinda istenen
yap1 kullanma izin belgesi bilgilerine Kimlik Paylasgim Sistemi {izerinden erisim i¢in gerekli
bilgiler bagvuru sahiplerinden talep etmek ve sistem lizerinden yap1 kullanim izin belgelerini
temin etmek.

n) Ruhsat har¢larinin yatirilip yatirilmadigini, vatandaslardan makbuz talep etmeksizin,
Belediyenin yonetim sistemi tizerinden gerekli sorgulamalar1 yaparak kontrol etmek, demenin
yapilmig olmasini temin etmek.

o) I¢kili yer tespiti ile ilgili miidiirliige yapilan bagvurular1 almak, dosyalamak, Y 6netme-
ligin 29 uncu maddesinde istinaden Kaymakamliktan goriis talep yazilarin1 hazirlamak ve takip
etmek, talepleri Kaymakamlik goriisii dogrultusunda meclise sunulmasina is ve islemleri yiiriit-
mek.

0) Umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat verilmeden 6nce kolluk kuvvetinin
gorlis alma yazilarini hazirlamak ve cevap yazilarini takip etmek.

p) Umuma ag1k istirahat ve eglence yerlerinde ¢alistirilacak kisilerin ad1, soyadi, Tiirkiye
Cumbhuriyeti kimlik numarasi, adli sicil ve bulasic1 hastaligi bulunmadigina dair beyanlarini al-
mak ve dosyalamak.

r) Canl1 Miizik Belgelerinin diizenlemesine iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

s) Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinde gorevlendirilen mesul miidiirlerin Belediye
bildirimlerine iligskin yazilar1 kabul etmek ve dosyalamak.

Ruhsat ve denetim sefliginin ve bagh birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11— (1) Ruhsat ve denetim sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir:

a) Seflik igerisinde ytiriitiilen iglemlerin ilgili kanun, yonetmelik ve genelgeler dogrultu-
sunda yliriitilmesini saglamak.

b) Ruhsatsiz is yerlerinin tespit edilmesi ve ruhsatlandirma asamasindaki denetim is ve
islemlerinin 6698 Sayili Kanun, Y 6netmelik ve Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul
ve Esaslara Iliskin Y&netmelik ve ilgili diger mevzuatta belirlenen hususlara uygun olarak yerine
getirilmesini temin ve kontrol etmek.

¢) Ruhsatsiz c¢alistig1 tespit edilen is yerlerini gerekli is ve islemlerin yapilabilmesi i¢in
Zabita Miidiirliigline bildirilmesini saglamak.

¢) Isyeri agma ve c¢alisma ruhsati bulunmaksizin faaliyet gosteren is yerlerinin tespit edi-
lebilmesi amaciyla Miidiirliigliniin rutin ve olagandis1 denetim programlarini hazirlayarak miidiir
ve baskan yardimcisinin onayina miiteakip programlarinin yiiriitiilmelerini takip ve kontrol et-
mek.

d) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilen ve verilecek is yerlerine iliskin Miidiirliik per-
soneli tarafindan Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatta belirtilen genel ve 6zel sartlar acisindan
denetlenip denetlenmediginin takip ve kontrol etmek.

e) Isyeri agma ve calisma ruhsat1 verilen isyerlerinin ruhsatin verildigi tarihten itibaren
en geg bir ay icinde kontrol edilmesini saglamak.

f) Yonetmelik geregi is yerlerinde yapilan denetim ve kontrollerde ruhsat kriterlerine ve
mevzuat hiikiimlerine uygun olmayan unsurlar1 ve noksanliklarin giderilmesi i¢in verilen siirede



aykiriliklarin giderilip giderilmedigini takip etmek, aykiriliklarinin giderilmedigi durumlarda is-
yeri agma ve ¢alisma ruhsatinin iptal edilerek is yerinin kapatilmasi i¢in gerekli islemlerin bag-
latilmasini saglamak.

(2) Denetim biriminin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Ilgemizdeki isyerlerini isyeri agma ve ¢aligma ruhsat1 verildikten sonra isyerlerinin
ruhsat kriterlerine uygun olup olmadigini yerinde kontrol ederek, uygun olan isyerlerine denetim
formu tanzim diizenlemek.

b) Yonetmeligin ilgili maddeleri uyarinca is yerlerinde yapilan denetim ve kontrollerde
ruhsat kriterlerine ve mevzuat hiikiimlerine uygun olmayan unsurlart ve noksanliklarin tespiti
halinde is yeri sahibine uygun olmayan unsurlar1 ve noksanlarini gidermesi i¢in bir defaya mah-
sus olmak tizere on bes (15) giin slire vermek. Verilen siire igerisinde is yeri isleteninin isyerin-
deki aykiriliklarini gidermediginin tespiti halinde verilen isyeri agma ve galigma ruhsatinin iptal
edilerek is yerinin kapatilmas1 saglamak.

c) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden
1s yerlerinin tagidig1 6zeliklere gore isyeri siniflandirmalarini yapmak.

¢) Is yeri isleteninin talebi halinde bir isyerinin bulundugu siniftan daha bir iist sinif
ozelliklerini tagiyip tasimadiginin tespitini yapmak, tasiyanlarin siifini yiikseltmek veya gerek-
tiginde sinif diisiirme islemlerinin yapilmasini saglamak i¢in tutanak tanzim etmek.

d) Resmi kurumlardan, vatandaslardan ve diger tiizel ve gercek kisilerden gelen sikayet
dilekgelerinde sikayet konusu yapilan igyerlerinde denetim ve kontrol yapmak, mevzuat hiikiim-
lerine aykir1 davranan ve igyeri agma ve ¢aligma ruhsati olmadan faaliyet gosteren isyerine tuta-
nak tanzim ederek yasal iglemlerin yapilmasini saglamak.

e) Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi kapsaminda, itfaiye raporu
diizenlenmesi gerekmeyen is yerleri hakkinda goriis belirtmek.

f) Nargilelik Tiitiin Mamulii Igilen Isyerine Ait Alan/Alanlara Sunum Uygunluk Belgesi
Verilmesi ile Bu Yerlerin Isletilmesinde Uyulmasi Gerekli Hususlar Hakkinda Teblig dogrultu-
sunda, nargile sunumu yapmak isteyen isyerlerine, Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu
‘'ndan Nargilelik Tiitlin Mamulii Sunum Uygunluk Belgesi alabilmeleri i¢in, Tebligin 4 iincii
maddesinde yer alan sartlarin uygunlugunu Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile birlikte tespit ede-
rek belgelendirmek,

g) Sihhi igyerlerinin ruhsatlandirilmasinda Yonetmelikte belirtilen genel sartlarin yam
sira siniflarina ve 6zelliklerine gore Ek 1°de belirtilen sartlarin bulunup bulunmadigini kontrol
etmek.

g) Ikinci ve iiglincii sinif gayristhhi miiesseseler igin yapilacak beyan ve incelemelerde;
insan sagligina zarar verilmemesi, ¢evre kirliligine yol agilmamasi, yangin, patlama, genel gii-
venlik, is giivenligi, is¢i saglig, trafik ve karayollari, imar, kat miilkiyeti ve doganin korunmasi
ile ilgili diizenlemeleri de esas almak.

h) Ikinci simif gayristhhi miiesseselerden yakici, parlayici, patlayici ve tehlikeli madde-
lerle ¢alisilan islerle oksijen LPG dolum ve depolari, bunlara ait dagitim merkezleri, perakende
satig yerleri, akaryakit ile stvilastirilmis petrol gazi, sivilastirilmis dogal gaz ve sikistirilmis do-
galgaz istasyonlar1 ve benzeri yerlere miisaade verilmezden evvel civarinda ikamet edenlerin
sihhat ve istirahatleri lizerine gerek tesisatlar1 ve gerekse vaziyetleri itibariyla bir zarar vermeye-
cegine iliskin gerekli incelemeleri yapmak. Bu miiesseselerin etrafinda birakilacak saglik koruma
bandi mesafesini belirlemek ve bu mesafeye uyulup uyulmadigini kontrol etmek.



1) Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri, internet salonu gibi
umuma agik yerler ile alkollii ickilerin acik olarak satisinin yapildigi yerlerin; orglin egitim ku-
rumlari, 6zel 6gretim kurslari, yiiksekdgretim hari¢ 6grenci yurtlari ile anaokullarindan, kapidan
kapiya en az yiiz metre uzaklikta bulunup bulunmadigini kontrol etmek.

1) Canli miizik yapan lokantalar, igkili yerler ve meskin mahal diginda bulunan ¢ay bah-
celerinde Ol¢clim yapmak, bu isyerlerinde halkin huzur ve siikinu ile kamu istirahati agisindan
sakinca bulunup bulunmadigini kontrol etmek.

J) Denetim biriminde calisan personeller yapacaklar: denetimler sirasinda syeri agma ve
calisma ruhsati verilen is yerlerinin Yonetmelikte de sayilan asagidaki sartlar1 tasimadigini tespit
ve kontrol etmek zorundadir.

1) Is sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak mevzuatta éngoriilen tedbirlerin alinmis olmast,

2) 2/7/1965 tarih ve 12038 Sayilt Resmi Gazete’de yayinlanan 634 sayili Kat Miilkiyeti
Kanunu kapsamina giren gayrimenkullerin, tapu kiitiigiinde mesken olarak gosterilen bagimsiz
boliimlerinde sinema, tiyatro, kahvehane, gazino, pavyon, bar, kuliip, dans salonu ve benzeri
eglence ve toplant1 yerleri; firin, lokanta, pastane, siithane gibi gida ve beslenme yerleri; imalat-
hane, boyahane, basimevi, diikkan, galeri ve cars1 gibi isyerlerinin ag¢ilmasi hususunda kat ma-
liklerinin oy birligi ile kararin bulunup bulunmadig,

3) Tapuda is yeri olarak goriinen yerlerde, umuma agik istirahat ve eglence yeri a¢ilmasi
durumunda yonetim planinda aksine bir hiikiim yoksa,kat maliklerinin oy ¢oklugu ile aldig1 bir
kararin olup olmadigi,

4) Ozel yap1 seklini gerektiren sinema, tiyatro, diigiin salonu, otel, hamam, sauna; ekmek
firin1 ile akaryakit, sivilastirilmis petrol gazi, sivilastirilmis dogal gaz ve sikistirilmis dogal gaz
istasyonu i¢in yap1 kullanma izin belgesinin alinip alinmadig,

5) Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinde genel asayis ve giivenlik yoniinden yetkili
kolluk kuvvetinin goriisiiniin alinip alinmadig,

6) Umuma ag1k istirahat ve eglence yerlerinin, patlayici, parlayici, yanici ve benzeri teh-
likeli maddeler tiretilen, satilan, kullanilan, depolanan yerler ile gaz dolum tesislerine mevzuatin
ongordigi uzaklikta bulunup bulunmadigi,

7) Umuma agik istirahat ve eglence yerleri; patlayici, parlayici ve yanict maddelerin tire-
tildigi, satildig1 ve depolandigi isyerleri; otuz kisiden fazla ¢alisanin bulundugu her tiirlii igyer-
leri, ana giris kapilar1 disinda cadde ve sokaga dogrudan baglantis1 olmayan ve birden fazla is-
yerinin bir arada bulundugu is hani, ¢ars1 ve benzeri igyerlerinde yangina karst gerekli 6nlemle-
rinin alindigini gosteren itfaiye raporunun bulunup bulunmadigi, diger isyerlerinde ise yangina
kars1 gerekli tedbirlerin alinip alinmadigi,

8) Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinden meyhane, bar, kahvehane, kiraathane,
elektronik oyun merkezi, internet salonu ile agikta alkolli igki satilan isyerlerinin okul, yurt,
mabet bina ve tesislerine mevzuatin 6ngordiigii uzaklikta bulunup bulunmadigy,

9) Sinai, tibbi ve radyoaktif atik iireten igyerlerinde bu atiklarin toplanmasi, taginmasi,
depolanmasi, islenmesi ve bertarafi konusunda gerekli tedbirlerin ve izinlerin alinip alinmadigi,

10) Engellilerin is yerine giris ve cikislar1 i¢in gereken kolaylastirici tedbirlerin alinip
alimmadigi,

11) Yabanci uyruklularin is yeri agmasi ve ¢alistirmasi konusunda, yabancilarla ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulup uyulmadigi,

11)Ekmek firilarinin bu amaca tahsisli ayrik nizamda miistakil binalarda ac¢ilmis olup
olmadigi,



12)Yanic1 ve parlayict madde kategorisindeki sivilarin depolanmasi amaciyla kullanilan
tesis ve diizeneklerde, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatinda kayitl hacimden fazla ve bagka katego-
riden s1v1 depolanip depolanmadigi, bu tesis ve diizeneklerde gergeklestirilecek tadilatlarin ruh-
sata islenmeden faaliyete geciril gecirilmedigi,

13)Swvilastirilmis petrol gazi tiip dagitim merkezleri ve perakende satis yerleri ile bunla-
rin varsa tiip depolamak i¢in kullandig1 yerlerde isyerlerine giren ve ¢ikanlarin tespiti amaciyla
gerekli kamera kayit sisteminin kurulup kurulmadig:.

(3) Tespit biriminin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Midiirliik tarafindan yiiriitiilen rutin ve olaganiistii denetim programlar: sirasinda is
yerlerinde is yeri agma ve ¢alistirma ruhsatlarinin asili olup olmadigini kontrol etmek.

b) Midiirliikk denetim programi kapsaminda ruhsatsiz is yerlerini tutanak ile tespit etmek.

c¢) Ruhsatsiz ¢alistig1 tespit edilen is yerlerini gerekli is ve islemlerin yapilabilmesi i¢in
ruhsat sefine bildirilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik kaldirilan yonetmelik

MADDE 12— (1 ) Is bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle Belediye Meclisinin
07/02/2007 tarih ve 2007/110 sayilt kararina istinaden ytiriirliikkte olan Ruhsat ve Denetim
Midiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiirtirliikten kalkar.

Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Avcilar Belediye Baskani yiiriitiir.



