T.C.
AVCILAR BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Avcilar Belediye Baskanligi Saghk Isleri
Midiirliigiiniin teskilatini, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, yiirtrliikteki ilgili mevzuat g¢ercevesinde Avcilar Belediye
Baskanhig1 Saglik Isleri Miidiirliigii’niin teskilatlanma, gérev ve calisma diizenine iliskin ilke
ve kurallar ile personelin gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri ile ilgili islemlerin yiiriitilmesine
iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun
15 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m)
bendi, 38 inci ve 48 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

(2) Saghk Isleri Miidiirliigiiniin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde asagida sayilan
mevzuat hiikiimleri de dayanak teskil eder:

a) Belediye Kanunu,

b) 10/7/2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

c) 31/5/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

¢) 22/5/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu,

d) 10/12/2013 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e) 8/9/1983 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

f) 23/1/1953 tarih ve 6023 sayili Tiirk Tabipleri Birligi Kanunu,

g) 24/11/2004 tarih ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu,

g) 7/5/1987 tarih ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu,

h) 24/4/1930 tarih ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,

1) 20/6/2012 tarih ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

i) 4/1/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

j) 5/1/2002 tarih ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

k) 9/10/2003 tarih ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

[) 1/11/1984 tarih ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

m) 24/3/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

n) 15/5/1930 tarih ve 1608 sayili Umuru Belediye Miiteallik Cezaiye Hakkinda 16
Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi1 Maddelerini Muaddil Kanun,

0) 11/4/1928 tarih ve 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi1 icrasina Dair
Kanun,

0) 30/3/2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu,

p) 6/1/2005 tarih ve 5283 sayili Bazi1 Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Saglik
Birimlerinin Saglik Bakanligina Devredilmesine Dair Kanun,

r) 8/1/2025 tarih ve 32776 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ambulanslar ve Acil
Saglik Araglari ile Ambulans Hizmetleri Yonetmeligi,



s) 10/3/2005 tarih ve 25751 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Evde Bakim Hizmetleri
Sunumu Hakkindaki Y 6netmelik,

$) 29/7/2015 tarih ve 29429 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan ilkyardim Y&netmeligi,

t) 1/8/1998 tarih ve 23420 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hasta Haklarn
Y onetmeligi,

t) 14/7/2005 tarih ve 25902 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

u) 22/2/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagl

Kuruluslar1 [le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik,

i) 10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik,

V) 31/7/2009 tarih ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y6netmelik,

y) 15/8/2007 tarih ve 26614 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mahalli idareler
Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

z) 10/10/2024 tarih ve 32688 sayili miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Taginir Mal
Y 6netmeligi,

aa) 28/10/2017 tarih ve 30808 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik,

bb) 21/6/2019 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Saglik Verileri
Hakkinda Y 6netmelik,

cc) 20/7/2013 tarih ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik,

¢¢) 29/6/2015 tarih ve 29401 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyerlerinde Isveren
veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglhigi ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin
Y onetmelik,

dd) 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghgi ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi,

ee) 15/5/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Calisanlarin Is Saglig
ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,

ff) 18/1/2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Calisanlarin Is Saglig
ve Gilivenligi Kurullart Hakkinda Y 6netmelik,

gg) 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Calisanlarin Is
Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y onetmeligi,

g8) 10/2/2005 tarih ve 25723 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kurum Tabipliklerinin
Standardina Dair Teblig,

hh) 13/9/2005 tarih ve 25935 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Evde Bakim
Hizmetleri Sunumu Hakkinda Teblig.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Bagkan: Avcilar Belediye Bagkani'ni,

b) Baskanlik: Avcilar Belediye Baskanligi’ni,

¢) Baskan yardimcisi: Avcilar Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiiniin bagh oldugu
baskan yardimcisini,

¢) Belediye: Avcilar Belediyesi'ni,

d) Enciimen: Avcilar Belediyesi Enclimenini,



e) Meclis: Avcilar Belediye Meclisini,

f) Miidiir: Saglik isleri Miidiirii' nii,

g) Miidiirliik: Saglik Isleri Miidiirliigiinii' nii,

g) Personel: Saglik Isleri Miidiirliigiine bagh calisanlarin tiimiinii,

h) Seflik: Saglik Isleri Midiirliigiine bagl seflikleri,
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4 - (1) Midiirliik tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temininde ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Belediye igi yonetimi ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirebilirlik,

g) Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak
yontemleri tespit etmek, gerekli planlar1 yapmak ve gelecege doniik stratejiler belirleme,

&) Belediyenin uygulamaya yonelik hizmetlerinin kalic1 bir yerel yonetim uygulamasina
doniismesi i¢in kurumsal anlamda bir biitiinliik i¢inde ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak
hizmetleri yiiriitmek ve ¢aligmalarin siirekliligini saglamak.

h) Her pozisyonda gorev yapan personelin motivasyonunu saglamak, performanslarini
arttirmak ve toplam kalite yonetimine gore yiiksek standartlarda belediyecilik hizmeti vermek,
ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Miidiirliigiin Teskilat Yapisi ve Gorevleri

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Saglik Isleri Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm kadro cetvelindeki
unvan ve saylyl asmamak iizere miidiir, sef, memur, sozlesmeli personel ve diger personelden
olusur.

(2) Saglik Isleri Miidiirliigii asagida sayilan seflik ve birimlerden olusur:

a) Insan Saghg Sefligi,

1) Poliklinik ve Revir Hizmetleri Birimi

2) Agiz ve Dis Saglig1 Birimi

3) Evde Bakim Birimi,

4) Hasta Nakil Birimi

5) Ilkyardim Egitim Birimi

6) Gonilli Danismanlik ve Anonim Test Merkezi

7) Egitim ve Etkinlik Birimi

b) idari isler Sefligi

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 6- (1) Saglik Isleri Miidiirliigiiniin gérevleri asagidaki gibidir:

a) Belediye Kanununun 14 {incii maddesine istinaden Belediyenin gorev ve yetki alani
icerisinde ¢evre ve ¢evre sagligi, acil yardim, kurtarma ve ambulans, defin hizmetlerini yerine
getirmek,

b) Belediyenin saglikla ilgili her tiirlii tesisinin a¢ilmasina ve isletilmesine iliskin is ve
islemleri yiiriitmek,

c) Belediyenin saglik ile ilgili hizmetlerini, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunmak,



¢) Belediyenin saglik hizmetlerinin sunumunda engelli, yash, diigskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulamak,

d) Belediyenin Avcilar Ilgesi’ndeki saglik hizmetleriyle ilgili gériis ve diisiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak,

e) Ozelde insan, genelde toplum ve gevre sagligi ilkesinden hareketle gérev yapmak.
Bu kapsamda koruyucu hekimlik dahil, egitici, 6gretici, panel, seminer, yayin ve benzeri her
tiirlii faaliyette ve etkinliklerde bulunmak,

f) Belediye Kanunu, Biiyiiksehir Belediye Kanunu, Umumi Hifzissihha Kanunu,
Kabahatler Kanunu, Tababet ve Suabati Sanatlarmin Tarzi Icrasma Dair Kanun, Saglik
Bakanliginin Olii Defin Ruhsatlar1 konulu 2000/41 sayili, Mezarliklar ve Olii Defni konulu
2000/42 sayili, Oliilerin Nakli konulu 2000/43 sayili genelgeleri ve igisleri Bakanligmin
Cenaze Nakil Araglar1 konulu genelgesi ile diger ilgili kanun, yonetmelik ve sair mevzuat
hiikiimlerinin Belediyeye dolayisiyla saglik meslegine ( Hekim, dis hekimi, hemsire, ebe, saglik
teknikeri, paramedik vb.) dair tamidig1 gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirmek,

g) Belediye personeli ile Avcilar Ilce halkina; kanun, yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde, gerekli koruyucu ve onleyici saglik hizmetlerinin verilmesini koordine etmek,

g) Midirliigiimiizde saglik hizmeti veren doktor, hemsire, ebe ve diger saglik
personelinin ¢alismalarinin verimli ve yasalara uygun olmasini saglamak,

h) Doktor ve diger saglik personelinin mesai saatleri disindaki gorevlerini yerine
getirmeleri igin gerekli nobet cetvelleri diizenleyip ilgililere teblig etmek,

1) Belediyede ¢alisan 657 sayili Kanuna tabi personelin hastalanmalar1 halinde
10/2/2022 tarih ve 31746 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Saglik Hizmet Sunucularinin
Basamaklandirilmasina Dair Yo6netmelige gore muayene ve tedavilerini yapmak,

1) Belediye i¢inde gergeklesen acil saglik olaylarinda ve bulasict hastaliklarin salgininda
Istanbul Valiligi ve Il Saglik Miidiirliigii ile is birligi yapmak,

J) Midiirliikte ihtiyag¢ duyulan ilag, saglik malzemeleri, medikal ara¢ ve geregleri en
ekonomik sekilde istenen kalite, nitelik ve zamaninda tedarik edilmesini saglamak,

k) Saglik hizmetlerinin kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

[) Uluslararas: kalite yonetim standartlarina uygun olarak Belediyece kabul ve ilan
edilen misyon, vizyon, temel degerler ile kalite politikasi iizerine dayali bir sistemi miidiirliikte
kurmak ve ona uygun faaliyetleri uygulamak,

m) Gerektiginde Belediye iginde yer alan diger midiirliikler ve/veya dis kurum ve
kuruluslar ile is birligine ve koordinasyona dayal1 bir ¢aligma ytiriitmek,

n) Miidiirliik birimlerinin gorev alanlarina bagli olarak Miidiirligiin stratejik hedeflerini
belirlemek, stratejik planin1 yapmak, faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda siirdiirmek,

0) Midiirliik gorevleri ile her tiirlii faaliyeti Midiirliigiin ve Belediyenin kabul ve ilan
ettigi temel ilkeler dogrultusunda yapmak,

0) Dengeli, gergeke¢i uygulanabilir bir biitge yapmak, harcamalar1 biitge dahilinde
gerceklestirmek,

p) Belediye teskilat yapisi igerisinde gorevleri, faaliyetleri ile Belediyeyi temsil etmek;
temsil bilinci ve duyarliligi igerisinde gorev yapmak,

r) Midiirliik, gorevlerini esas itibariyle mahiyetinde ¢alisan kadrolu personel eliyle
yiriitmek,

s)Miidiirlik biitgesini zamaninda hazirlayarak ilgili miidirlige gonderilmesini
saglamak,

s) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa
bagli hedefler ¢ercevesinde gerceklestirmek,

t) Kadrosunda goreve ve ihtiyaca uygun personel bulunmamasi halinde temini igin ilgili
mevzuatin ongdrdiigl yetkileri kullanmak,



u) Miudirlik gorevlerini, ¢alisan personelin aldigi egitime, meslege, kadro ve
gorevlendirme durumuna gore olusturulan birimler vasitasiyla yerine getirmek,

i) Belediye meclisinin ve enclimeninin, Belediye Kanununa uygun olarak Miidiirliikk
gorev alani ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak,

v) Belediye meclisine ve enciimenine, Miidiirlik gérev alami ile ilgili teklifleri
hazirlamak ve onaylarina sunmak,

y) Midiirliik gorev alami ile ilgili arastirma, planlama, koordinasyon ve gelistirme
hizmetlerini yiirtitmek,

z) Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile ilge belediyelerine verilen gorev ve yetkilerden
Midiirliik ile ilgili olanlar1 takip ederek yapmak veya yaptirmak,

aa) Kent konseyine ve Belediye hizmetlerine goniillii katilanlara gorev alani ile ilgili
caligmalarinda yardim ve destek saglamak,

bb) Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Miidiirliige verilen gorevleri yapmak,

cc) Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda Miidiirliikkte bulunan tasmirlara iligkin
islemleri yliriitmek,

dd) Belediye Kanunu’nun 75 inci maddesine istinaden; saglik ile ilgili konularda
mahalli idareler, kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
kamu yararina c¢alisan dernekler, Cumhurbagkaninca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve
7/6/2005 tarih ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanunu kapsamina giren
meslek odalar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirmek.

(2) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Saglk Isleri
Midiirliigi’nii ilgilendiren mevzuat hiikkiimlerine gore ¢aligmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Saghk isleri miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Saglik Isleri Miidiirii Belediye Baskanina ve baskanin gérevlendirecegi
baskan yardimcisina karsi sorumlu olup, is ve islemlerini kanun, yonetmelik ve diger mevzuat
hiikiimleri uygun olarak zamaninda yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2)Midiiriin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Bu Yonetmeligin altinc1 maddesinde belirtilen gorevlerin 6zenle ve ivedilikle
yapilmasini, Miidiirliik tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve
uyum i¢inde siirdiiriilmesini saglamak,

b) Saglik Isleri Miidiirliigiinii temsil etmek,

¢) Ustlerinden aldig1 emirleri yasal mevzuata uygun olarak yerine getirmek,

¢) Halk sagligin1 korumak amaciyla yiirtirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore
zamaninda tiim tedbirleri almak, gerekli saglik projelerini hazirlamak ve sunmak, onay
alinanlar1 uygulamak,

d) Avcilar Belediyesinde ¢alisan 657 sayili Kanuna tabi memurlarin hastalanmalari
halinde tedavileri i¢in poliklinik ve revir hizmetlerinin noksansiz yiiriitiilmesini saglamak,

e) Bulasici hastaliklarla miicadelede; ilgili diger teskilatlarla is birligi yaparak,
caligmalarin verimini artirmak, tarama ve danigmanlik hizmetlerini yiiriitmek,

f) Miidiirliik hizmetlerini tanitici faaliyetleri yapmak, yaptirmak, bu faaliyetlere bir
rapor halinde iist makama sunmak,

g) Midirlik vazifelerini ilgilendiren konularda yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen
egitim, seminer, konferans, toplanti, fuar vs. gibi etkinliklere katilmak ve gelismeleri takip
etmek,

&) Miidiirliigiin idari ve teknik her tiirlii islerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve
baskanlik talimatlar1 dogrultusunda yonetmek,



h) Midiirliigiin yonetmelik, yonerge, ¢alisma talimatlarini, yillik plan, biitge ve iicret
tekliflerini, yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

1) Belediyenin stratejik planlari ile performans programlarinin hazirlanmasina katkida
bulunmak, Miidiirliikk ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflere
uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak,

1) Birimler arasinda koordinasyonu saglayici tedbirler almak ve birimlerin ¢aligsmalarini
denetlemek,

J) Her tiirlii tasarruf tedbirlerini almak ve tasarruf tedbirlerine uyulup uyulmadigini
kontrol etmek,

k) Is akis programlarmi ve planlari (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak, bu
programlarin siirekli giincel halde tutulmasini saglamak ve personelin programlara uyumunu
denetlemek,

) Ihtiyaglarin tespitini saglamak ve yerine getirilmesini takip etmek,

m) Midirligin islevlerinin yiiritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in bagkanlik makamina 6nerilerde bulunmak,

n) Diger midiirliiklerle koordinasyonu saglamak, yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi
yapmak,

0) Miidiirliige gelen evraklari incelemek, ilgili kisilere, birimlere havale etmek, takibini
yapmak, siiresi i¢erisinde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,

0) Miidiirliik yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi igerisinde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak, paraflamak veya imzalamak,

p) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi birim ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

r) Midiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek Miidiirliik
caligmalarint mevzuat degisikliklerine gore diizenlemek, c¢alisanlarin mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, her tiirlii mevzuat, kitap, dokiiman ve bilginin
zamaninda ilgili personele ulastirilmasini saglamak,

s) Harcama ve ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yiiriitmek,

s) Midiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek,

t) Midirlige ait taginirlarla ilgili olarak tasmir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin ytriitilmesini saglamak,

u) Midiirlige ait her tiirlii taginir ve taginmazlarin iyi kullanilmasini ve kayiplara kars1
korunmasini temin etmek,

1)) Yilda en az bir kez i¢ kontrol diizenlemelerini ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini
degerlendir meye tabi tutmak, glivence beyan1 vermek,

V) Midiirlik personelinin 6zliik ve disiplin amirligi gorevini yiiritmek, personeli
hakkinda yapilmas1 gereken sorusturmalarla ilgili savunma alinmasi islemlerinin gizlilik ve
titizlikle yapilmasini saglamak,

y) Yapilan ¢alismalar hakkinda {ist amirlerine rapor vermek,

z) Hiyerarsiye uygun olarak gerceklestirme gorevlisini gorevlendirmek,

aa) Midiirliik is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda gereken onlemleri almak.

bb) Yirtirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gérevler ile Bagskanlikga verilen gérevlerin
icra edilmesini saglamak.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Saglik Isleri Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan seflerin gorevleri
asagida belirtildigi gibidir:

a)Miidiirliikte yiriitiilen tiim is ve islemlerin miidiir adina mevzuata, misyon, vizyona
ve temel degerlere uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini ve yaptirilmasini saglamak.

b)Personelin mesaiye riayetini, izin islemlerini ve puantajlari1 kontrol etmek.



¢)ls saglig1 ve giivenliginin ilgili mevzuat hiikiimlerine ve prosediirlere uygun olarak
saglanmasi icin her tiirlii onlemi almak, faaliyetleri denetlemek ve takibini yapmak.

¢) Miidirligi ile ilgili mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, degisiklikleri
takip etmek.

d) Sefligini ilgilendiren yazismalarin hazirlanmasini saglamak, sefligine diger
sefliklerden gelen evraklari onaylamak, sefligini ilgilendiren gelen ve giden evrak islemlerinin
yiriitiilmesi, evraklarin dagitimi, tasnifi ve arsivlenmesi islemlerini kontrol etmek ve {ist
makamlara ulastirilmasini saglamak.

e)Midiirliige gelen talep, sikayet ve onerileri degerlendirmek, gelen talep ve sikayetleri
miidiirlik makamina iletmek, en kisa siirede ¢6ziilmesini saglamak, sonucundan miidiirliik
makamini bilgilendirmek.

f)Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gdrevleri yerine getirmek, yapilan calismalar
hakkinda iistlerine bilgi vermek.

g)Ustlerinden aldig1 gorevlerin personele is boliimii ve dagitimini1 yapmak, sonuglarini
izlemek, is ve islemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

g)Seflikler ve birimler arasi koordinasyonu saglamak, ¢aligmalar1 kontrol etmek ve
yonlendirmek.

h)Gerektiginde miidiiriin yerine vekalet etmek.

1) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin
edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak.

1)Kanun, tiliziikk, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak.

J) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

k)Fiziki alanlarin temiz, bakimli ve diizenli olarak hizmet verebilmesi i¢in gerekli
kontrolleri yaparak, tedbir alinmasini saglamak.

I) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirli hasara karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak.

m) Sefligine iligkin her tiirlii kayzt, bilgi ve belgelerin diizenli olarak muhafazasini temin
etmek.

n)Sefliginde yiiriitiilen is ve islemlere iliskin kisisel verilerin islenmesinde 6698 Sayil
Kanun hiikiimlerine uyulmasini takip ve kontrol etmek.

0) Belediye meclisinin ve enciimeninin, Belediye Kanununa ve diger yiiriirliikteki
mevzuata uygun olarak sefliginin gorev alani ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulanmasini temin
etmek.

0) Miidiirliik gorev alani ile ilgili diger is ve islemlerin yiirlitiilmesi sirasinda istenecek
belgelerde; Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin Yonetmelik ve
ilgili diger mevzuatta belirlenen usul ve esaslara uymak ve sefliginde goérev yapan miidiirliik
personellerinin de uymasini temin etmek.

p) Midirlikte arsivlenecek belgelerin 6698 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelik
hiikiimlerine uygun olmasii temin etmek. Uygun olmayanlarin uygun hale getirilmesi i¢in
gerekli calismalar yiirtitmek.

r) Midiirliik yillik performans ve biitgesinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

s) Miidiirliigiin faaliyet raporunu hazirlanmasina katkida saglamak.

s) Sefliginin faaliyetlerine iliskin Miidiir tarafindan talep edilen her tiirlii rapor, bilgi ve
belgeyi hazirlamak.

t) Belediye meclisine ve enciimenine, sefliginin gorev alani ile ilgili teklifleri
hazirlamak.

u) Sefliginin gorev alani ile ilgili arastirma, planlama, koordinasyon ve gelistirme
hizmetlerini yiirtitmek.



) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Mudirliik bilinyesinde gorev yapan sefler; bu yonetmelikte sayilan gorevleri,
Miidiirliik ile ilgili diger gorevleri ve yiirtirliikteki mevzuat ve 5393 sayili Kanununa dayanarak
Saglik Isleri Miidiiriiniin kendilerine verdigi tim gorevleri ilgili mevzuat cercevesinde
yapmakla yetkilidir.

(3)Miidiirliik biinyesinde gorev yapan sefler; Miidiiriiniin kendilerine verdigi ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile yiiriirliikteki mevzuatta belirtilen tiim gorevleri plan,
program, genel prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken 6zen ve
cabuklukla yerine getirmekle yiikiimlii olup, yapmasi gereken ve gorevi oldugu halde
yapmadig1 hizmetlerin sonucundan Saglik Isleri Miidiiriine kars1 sorumludur.

Memur ve diger personellerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Memur ve diger personellerin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:

a) Midirliik giderlerini biit¢e 6deneklerine gore diizenlemek takip etmek.

b) Kurumlar aras1 ve kurum i¢i yazigmalari, sikdayet ve dilek¢e cevaplarini resmi
yazigma kurallarina uygun olarak hazirlamak.

c¢) Evrak takibi ve arsiv islemlerini yapmak.

¢) Maas bordrolarini takip etmek.

d) Muhasebe islemlerini yiiriitmek.

e) Personel islemlerini ve bunlara iligkin gerekli yazismalar1 yapmak.

f) Tasiir Mal Yonetmeliginde sayilan is ve islemleri yiiriitmek.

g) Enclimen ve meclis evraklarini hazirlamak.

§) Midirliige dilekge, telefon, fax, mail yoluyla ve diger yollarla gelen sikayet ve
basvurulari cevaplamak, ilgili birimlere yonlendirmek.

h) Biiro makinelerini her tiirlii hasara kars1 korumak.

1)Midiirliik adina stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu, i¢ kontrol uyum
eylem plan1 hazirlik ¢alismalarina katilmak ve bunlara iliskin ¢aligmalar: yiiriitmek.

i) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda miidiirliigiin ihtiyac olan her tiirlii mal
ve hizmet alimi islerini ihale yolu ile gerceklestirmek, islem dosyalarini sonuglandirip 6deme
emirlerini hazirlamak.

j) Midirliikte yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili kanun, yonetmelik, yonerge ve makam
talimatlarini takip etmek ve zamaninda uygulamak.

k) Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde bulunan
1s ve evraklarin teslimini saglamak.

1) Personele ve vatandaglara ait kisisel verilerin gizliliginin saglanmasi ve korunmasina
iliskin 6nlemleri almak.

m) Miidiirliik gorev alani ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi sirasinda istenecek
belgelerde; Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y&netmelik ve
ilgili diger mevzuatta belirlenen usul ve esaslara uymak, ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden
kimlik numarasi iizerinden is ve islemlerini yiirtitmek, ilgili kurumlarin sistemleri lizerinden
yapabilecegi sorgulamalar i¢in vatandaglardan ekstra belge istememek.

n) 6698 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatlar uyarinca miudiirliik tarafindan alinmasi
ve istenmesi uygun olmayan belgeleri vatandaglardan talep etmemek ve uygun olmayan
belgeleri arsivlememek.

0) Gorev alani ile ilgili arsivlenmis belgeleri 6698 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun hale getirmek.

0) Mali karar ve islemlere iliskin her tiirlii kayit, bilgi ve belgeleri diizenli olarak
muhafaza etmek,



p) Mali yoénetim ve kontrol sistemleri ile biitcenin hazirlanmasi, uygulanmasi,
sonuglandirilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi iglemlerine ait bilgi ve belgeleri
denetimle gorevlendirilmis olanlara ibraz etmek ve her tiirlii yardim ve kolayligi gostermek,

r) Miidiir ve sef tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Tabiplerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1)Tabiplerin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Midiir tarafindan kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirmek.

b) Belediyede ¢alisan 657 ye bagli devlet memuru personelin basvurusu halinde

10/2/2005 tarih ve 25723 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kurum Tabipliklerinin
Standardina Dair Teblige gére muayenelerini yapmak, tedavilerini diizenlemek,

¢) Fakir ve muhtag hastalarin muayene ve tedavilerine yardimci olmak,

¢) Belediye igerisinde meydana gelen acil vakalara ve bulasici hastaliklara aninda
miidahale etmek, revirde ve ilk yardim dolaplarinda gerekli ilag, alet ve malzemelerin tam ve
eksiksiz olmasini saglamak,

d) Belediye personeline ve Belediyeye yonelik Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregi
koruyucu ve tedavi edici hizmetler sunmak,

e) Bagvuru halinde mesai saatleri icerisinde (08:30-17:00) 6li muayenesi yapmak,
gémme izin belgesi (defin belgesi )diizenlemek,

f) Saglik Mevzuatinda kendine verilmis gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek.

g) Hasta nakil hizmetlerinde danisman hekim olarak gorev almak,

g) Belediye biinyesinde faaliyet gosteren Ilkyardim Egitim Merkezi’'nde mevzuat
degisimlerini takip ederek, merkezin ve egitimlerin devamliligini saglamak,

h) Evde saglik hizmetlerinde danigman hekim olarak gorev almak,

1) Koruyucu ve 6nleyici saglik ¢aligmalarini yiiriitmek, egitmen olarak gérev almak,

1) Miidiir tarafindan meslegi ile ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Hemsire ve diger saghk personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Hemsire ve diger saglik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir:

a) Amirleri tarafindan kendilerine verilen gorevleri, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirmek,

b) Revir ve kiiciik miidahale hizmetlerini (enjeksiyon, pansuman yapilmasi, serum,
sonda takilmasi, kan sekeri, tansiyon 6lgiilmesi, test yapilmasi gibi ) sunmak,

¢) Miidiirliige gelen hastalarin kayit islemlerini yapmak ve protokol kaydi almak,

¢) Ambulans nakil hizmetleri gorevini yerine getirmek,

d) Oliim belgelerinin arsivlemek ve Avcilar Ilge Niifus Miidiirliigiine géondermek,

e) Hizmet igi egitim seminerlerine katilmak, yeni ¢ikan yonetmelik ve kanunlar takip
etmek,

f) ilkyardim Egitim Merkezi nde egitmen olarak gérev yapmak ve buradaki faaliyetlerin
yiiriitiilmesine yardimci olmak,

g) Ustlerinden aldi§1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Insan saghg sefliginin gorevleri

MADDE 12- (1) insan saghig sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:

a)Belediyede calisan 657 sayili Kanuna na bagli personelin poliklinik ve revir
hizmetlerinin sorunsuz yliriitiilmesini saglamak,

b) Avcilar Belediyesi gorev ve yetki alani igerisinde mesai saatleri iginde (08.30- 17.00)
vefat eden ve Belediye tabibi tarafindan diizenlenen, goémme izin belgesinin niifustan diisme
islemlerinin yapilmasini saglamak ve eski 6liim kayit arsivlerini tutmak,



¢) Avcilar Ilgesinde mesai saati icerisinde vefat edenlerin Belediye tabibi tarafindan
cenaze muayenesi yapildiktan sonra, 6liimii siipheli goriilenleri, kimlik tespiti yapilamayanlari
ve 6liim nedeni tespit edilemeyenleri Cumhuriyet Savciligina bildirerek Adli Tabiplige havale
etmek,

¢) Avcilar Ilge sinirlan igerisinde bulunan &zel ve resmi kurumlara, okullara, Ilge
Hifzisihha kararlarinin 6ngordiigii dogrultuda ve okul sagligi c¢alismalar1 ¢ergevesinde
ogrencilere ve halka koruyucu ve 6nleyici saglik uygulamalari agisindan egitim diizenlenmesini
koordine etmek,

d) Hasta nakil birimi ile mesai saatleri igerisinde; yataga bagimli hastalara nakil
ambulansi ile yiiriiyebilen fakat ihtiyag sahibi olan hastalara hasta nakil araciyla randevu
vererek saglik kurum ve kuruluslarina naklini yapmak,

e) Belediyemize bagl birimlerde saglik hizmeti veren, hemsire, ebe ve diger saglik
personelinin ¢alismalarin1 hekim denetiminde takibini yapmak, calismalarinin verimli ve
yasalara uygun olmasini saglamak,

f) Doktor ve diger saglik personelinin mesai saatleri i¢inde ve disindaki goérevlerini
yerine getirmeleri i¢in gerekli nobet cetvelleri diizenleyip ilgililere teblig etmek,

g) Evde saglik birimi ile saglik personeli tarafindan Avcilar Belediyesi gorev ve yetki
alani igerisinde mesai saatleri i¢inde yataga bagimli ve/veya operasyon sonrasi yiirliyemeyen
hastalara evde bakim hizmeti verilmesini planlamak ve saglamak,

g) Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu geregince personele yapilacak periyodik kontrollere
ve egitimlere yardimei olmak,

h) Midirliikte ihtiya¢ duyulan ilag, saglik malzemesi, medikal ara¢ ve gerecleri
zamaninda tedarik edilebilmesi icin Saglik Isleri Miidiiriine bildirmek,

1) Miidiirliik biinyesinde agilan ve kurum ici personele hizmet veren Ilkyardim Egitim
Merkezinin ¢alismalarini yiiriitmek,

1) Tarama hizmetlerinin yiiriitilmesini saglayarak halkin bulasici hastaliklara karsi
korunmasi ve erken tani almasini saglamak,

J) Midirlik biinyesinde hizmet veren Agiz ve Dis Sagligi Poliklinigi ile Avcilar
Belediyesi gorev ve yetki alani icerisinde yasayan vatandaslarimiza, dis sagligi hakkinda
farkindalik caligmalarinm1 yapmak ve cekim, dolgu gibi basit miidahalelerin yiiriitiilmesini
saglamak,

k) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

(2) Insan sagh@ sefligi personeli is ve islemlerinden dolayr sefe ve miidiire karsi
sorumludur.

Idari isler sefliginin gorevleri

MADDE 13- (1) idari isler sefliginin gdrev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Midiirliikte ytriitiilen faaliyetlere iliskin kanun, yonetmelik, yonerge ve makam
talimatlarini takip etmek ve uygulamak,

b) Miidiirliige gelen evrakin teslim alinmasini, ilgili birimlere havalesini, miidiiriin
bilgisine sunulmasini, giden evrakin postaya verilmesini, ilgili miidiirliik i¢i ve miidiirliik dis1
birimlere ulagtirilmasin1 saglamak,

¢) Miidiirliik tarafindan yazilmak {izere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari,
sikayet ve dilekce cevaplarini resmi yazisma kurallarina uygun olarak hazirlamak,

¢) Miidiirliik evraklarin1 dosyalamak ve arsivlemek,

d) Personelle ilgili izin, 6zliik, disiplin, puantaj, devam ¢izelgelerinin tutulmasi vb. is ve
islemleri ytriitmek,

e) Midiirliik i¢i seflikler arasinda koordinasyonu ve bilgi akigini saglamak,

f) Miidiirliige dilekge, telefon, fax, mail yoluyla gelen sikayetleri cevaplamak,

g) Biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korumak,



g) Meclis ve enciimen toplantilarinin glindemlerini takip etmek ve miudiirliigiin
giindeme alinmasi1 gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

h) Miidiirliikten ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde
bulunan i ve evraklarin misterek bir zabit ile teslimini saglamak,

1) Personele ait kisisel verilerin gizliliginin saglanmas1 ve korunmasina iligkin 6nlemleri
almak,

1) Gizlilik tasiyan dosya ve evraklarla ilgili gerekli saklama ve koruma islemlerini
titizlikle yerine getirmek,

J) Miidiirliikte yiirtitiilen evrak islemleri ile diger is ve islemlerin eksiksiz ve sliresinde
sonuglandirilmasini ve raporlarin zamaninda hazirlanmasini temin etmek,

k) Miidiirliikk faaliyetlerinin i¢ kontrol sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak
yiuriitiilmesini saglamak,

1) Midiirliiglin goérev tanimlarini, hizmet standartlar1 ve hizmet envanteri tablolarini
hazirlamak, giincelligini saglamak ve takibini yapmak,

m) Internet sitesindeki Miidiirliik sayfasinin ve sitede yayinlanan dokiimanlarimn,
Midiirliik ihalelerinin giincelligini takip etmek,

n) Avans ve kredi islemlerini yiirlitmektir.

(2) Idari isler sefligi personeli is ve islemlerinden dolay1 sefe ve miidiire karst
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14- (1) Avcilar Belediye Meclisinin 11/02/2022 tarih ve 14 sayili Meclis
Karari ile yiiriirlikte bulunan Saghk Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi
yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Avcilar Belediye Bagkani yiiriitiir.

EK: Genel gerekge:

(1) Belediye mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde bir¢ok degisikligin olmasi,

(2) Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Yonetmeligin yiiriirliige girmesi,

(3) Belediyemizin teskilat yapisinin yeniden diizenlenmesi sonucu bazi birimlerin kaldirilmasi
veya yeni kurulmasi ya da statiilerinin degismesi,

(4) Gelisen teknoloji ve otomasyon sistemine uygum saglanmasi ve bu yonde yapilan yeni
mevzuat degisikliklerine gore islem yapilmasi ve benzeri nedenlerden dolayr Miidiirliiglimiiz
Gorev ve Calisma Yonetmeliginin giincellenmesi i¢in yeniden diizenlenerek yiiriirliige
konulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.



