Teftis Kurulu Miidiirliigii

Teftis Kurulu Midirligi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin Amaci, Avcllar Belediye Baskanhig Teftis Kurulu MUdUrligunin
gorev, yetki ve sorumluluklan ile calisma usul ve esaslarnni dUzenlemekdir.

(2) Bu yonetmelik Teftis Kurulu MUdUrlGgUunun kurulus, teskilatlanma,gérev ve calisma
Uzerine iliskin ilke ve kurallar ile Teftis Kurulu MUdUrligu  bUnyesinde gérev yapan personelin
06zIUk, sicil, maas ve diger hak ve yGkUmlIUGlUkleri ile ilgili islemlerin yUritilmesindeki calisma usul
ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Teftis Kurulu MUdUrlogu Avcilar Belediye Meclisinin 14/04/2009 tarih ve 5 nolu
karar ile kurulmus olup,5393 sayill Belediye kanununun 15.maddesinin (b) bendi uyarinca bu
yoénetmelik c¢ikartimis  ve , Teftis Kurulu MUdUrogu 5393 sayill Belediye kanununun 48.
Maddesinde belirtildigi gibi Norm Kadro ilke ve standartlarina uygun olarak kurulmus olup; 657
sayill Devlet Memurlan Kanunu, 5393 sayili Belediye kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve
Kontrol Kanunu ve diger ilgili meri yasa ve yonetmeliklerin verdigi yetkilerle goérev ve
hizmetlerini yorGtmektedir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yénetmelikte gecen;

Baskanlik :Avcilar Belediye Baskanligini,

Baskan :Avcllar Belediye Baskanini,

Teftis Kurulu :Avcllar Belediyesi Teftis Kurulunu,

Kurul MUdUOrg :Avclilar Belediyesi Teftis Kurulu MUdUOrino,

MuUfettis :Avcillar Belediyesi Teftis Kurulu MGdUrlGgu MUfettislerini,

MUfettis Yardimcisi :Yetkili veya yetkisiz Aveilar Belediyesi Teftis Kurulu MGdUogu
Mufettis Yardimcilarini,

Birim : Avcllar Belediyesi Mudurlukleri ve Sefliklerini,

BUro Personeli : Teftis Kurulu MUdUrlGgu buro sefliginde gorevli memur, Sézlesmeli
personel ile diger calisan yardimci ve destek hizmetleri personelini,

Yetkili Merci : 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi

Hakkinda Kanun'a gore izin verme yetkisi bakimindan én inceleme
onay makami olan Vali ya da Avclilar ilce Kaymakamini, 4483
sayill Kanun'a esas teskil etmek Uzere Bu Kanun ya da 5442 sayil I
idaresi Kanunu'na  gdre verilen arastrma ve/veya inceleme
gobrevlerinde ise onay makami olarak Valiyi ya da Avcllar ilce
Kaymakamini ifade eder.
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Teskilat

MADDE 4- (1) Teftis Kurulu MUdOrl0gu 5393 sayill Belediye Kanununun 48. Maddesi ile
22/02/2007 tarih ve 26442 sayil Resmi Gazetede yayinlanarak yUrUrlGge giren "“Belediye ve
bagl kuruluslar ile mahalli idare ve birlikleri Norm Kadro ilkke ve standartlarina dair yénetmelik”
hUkmUne gore kurulmustur. Teftis Kurulunun, yazi, hesap, arsiv ve benzeri isleri MUdUrlige bagli
kurul kalemince yGrotolUr.

Baghhk

MADDE 5- (1) Kurul dogrudan Avcilar Belediye Baskanina baglidir. MUfettisler teftis, inceleme
ve sorusturmalanni Baskan adina yaparlar, Avcilar Belediyesi dahilinde Baskan ve Kurul
MUdUrU disinda hicbir makam ve merciden emir almazlar.

iKiNCi BOLUM

GOREV, YETKi, VE SORUMLULUKLAR

MADDE 6- (1)Teftis Kurulu MUOdUrl0gU; Bagskanin emir ve onayi Uzerine asagidaki gorevleri
yerine getirir;

a) Avcllar Belediyesi merkez birimleri ile kurulabilecek bagl kuruluslann calismalarini, islemlerini
ve hesaplarni mali ve hukuki acidan teftis etmek, inceleme ve sorusturma islerini yorGtmek,

b) Avcilar Belediyesine bagh birim ve kuruluslann feftisinin etkin bir bicimde yUrGtUlmesi
hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli calismasini tesvik edici teftis
sistemini gelistirmek,

c) Kanun, t0zuk ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Kurul midirinin atanmasi, gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Kurul MUdUrU, Teftis Kurulu MUOdorGgi’'nin  MUfettis'leri arasindan, Belediye
Baskani tarafindan atanrr.

(2)Kurul MUdUrt asagidaki gérevleri yerine getirir;

a) Kurul MUdUrligionun 6 nci maddede belirtilen gdrevlerini Baskanin emir ve onay Uzerine
Baskan adina yUritmek,

b) Kurulu ydnetmek, MUfeftis ve MduUfettis Yardimcilannin  calismalanni dizenlemek ve
denetlemek,

c) Kurula intikal eden teftis, denetim, inceleme ve sorusturmalarn gerektiginde bizzat yapmak,
¢) Kurula infikal eden fteftis, denetim, inceleme ve sorusturmalan yapfirmak ve usul
bakimindan inceleyerek kendi dusuncesiyle birlikte Baskana sunmak,

d) MUfettis Yardimcilarnin ise alinmasi ve 3 yillik yardimcilik doneminde yetismelerini saglayici
tedbirleri almak,

e) Mufettis ve MUfettis Yardimcilarinin mesleki ve bilimsel calismalarini tesvik ve tanzim etmek,
gerekirse basarl inceleme sonuclarnnin yayinlanmasini saglamak,

f) Kurulun calismalarina ait yillik faaliyet raporlan dGzenlemek ve Baskana sunmak,

g) Moufettislerden gelen inceleme ve sorusturma raporlanni ilgili mercilere géndermek,
ilgillerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuclarni takip etmek ve alnmasi
gereken tedbirlerle ilgili olarak tekliflerde bulunmak,

g) Mevzuatin MUfettisler arasinda farkll yorumlandigi hallerde goérUs ve uygulama birliginin
saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak,

h) Yillk teftis programinin onaylanmasindan sonra yil igerisinde cikacak yeni isleri dagitmak ve
bir isin gerekirse bir mUfettisten alinip digerine verilmesi gibi programin 6zUnU degistirmeyecek
degisiklikleri dogrudan yapmak,

1) Kuruldaki is ve islemlerin duzenli bir sekilde yUrutUlmesini saglamak,

i) Baskan tarafindan verilecek benzer diger gérevleri yapmak, yaptirmak.
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Kurul Midirligine Vekalet

MADDE 8 - (1) Kurul MUdUr0, gecici nedenlerle gérevden ayrildiginda veya her hangi bir
nedenle Kurul MUdOriginin bosalmasi halinde vekalet goérevi atanma sartlanni
tasiyanlardan ya da en kidemli mUfettislerden birine Baskanin onayi ile verilir.

Mufettislerin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) MUfettisler Belediye Baskani adina;

a) Avcllar Belediyesi merkez birimleri ile olusturulabilecek bagh kuruluslarnn calismalarini,
islemlerini ve hesaplarnni mali ve hukuki acidan teftis etmek ve denetlemek,

b) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklar ve gérev emrinin disinda kalan yolsuzluklar
hakkinda olaya gecikmeden el koyabilmek icin durumu hemen yazili olarak Kurul MUdUrine
bildirmek,

c) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuclar Uzerinde inceleme yaparak goérulecek
yanlislik ve eksikliklerin gideriimesi ve dizeltiimesi yollarini arastirmak ve islerin istenen seviyede
yUrUtUlmesini saglamak icin alinmasi gereken tedbirleri ve dUsGncelerini bir raporla Kurul
MUdUrone sunmak,

¢) Cesitli konularda yurt icinde ve disinda arastirmalar yapmak, gorevilendirildikleri komisyon,
kurs, seminer ve toplantilara katimak,

d) Gerektiginde teftis eftikleri amir ve memurlar hakkinda genel tutum ve davranislarina iliskin
Ozel denetim raporu dizenlemek,

e) Mevzuat ile ilgili calismalar ve Baskanca verilecek diger gdrevleri yapmak,

f) Personelin gdrev ve memuriyet sifatianyla ilgili olaylarn Baskanlk Makaminin istegiyle
incelemek ve gerekli sorusturmalar yapmak,

g) Kanun, tUzuk ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmak.

Mufettisler, kanun, 10z0k ve ydnetmeliklerle kendilerine taninan yetkileri tam olarak
kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

Mufettis yardimcilannin yetkilerini kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gérev yapabilmeleri,
bu ydnetmelikle belirlenen yetisme suresi sonunda, kendilerine yetki veriimesiyle mimkUindur.

Gorevlendirme

MADDE 10- (1)MUfettisler Baskanin emir ve onayi Uzerine Kurul MUdUrinden aldiklan talimatlia
gorev yaparlar. MUfettisler aldiklarn gérevlerin sonuclarnni Kurul MOdUrone  bildirirler

Mufettislerin uyacaklan hususlar
MADDE 11 - (1) MUfettis ve mufettis Yardimeilan;

a) Bulunduklan yerlerde gdrev ve sifatlannin gerektirdigi sayginligi ve gUven duygusunu
sarsacak nitelikte davranista bulunamazlar,

b) icraya midahale edemezler,

c) Evrak, defter ve kayitlar Uzerine serh, ilave ve dUzeltme yapamazlar,

G) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri, gérevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgileri ve
yazismalarnni agiga vuramaziar

d) Teftise tabi kimselerle hususi mUnasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal iliskilerin
gerektirdigi hususlar bu yasagin disindadir.
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Mifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 12 - (1)MUfettisler yUrUttUkleri hizmet yonUnden gerekli gérdUkleri bilgileri, defter, evrak
ve belgeleri denetim, inceleme ve sorusturma yaptiklan birimlerden istemek ve gérmek,
bunlarin onayl érneklerini, bir yolsuzlugun kanitini olusturanlann asillanni almak,

kasa, depo ve ambarlarini incelemek ve saymak, bunlarn mUhUrlemek, inceleme ve
sayma islemlerinde bulunmak, gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslanyla gercek ve
tuzel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. llgililer Mifettislerin bu isteklerini
geciktirmeden yerine getirmek ve sorularni cevaplamakla yukimlodUrler.
Asillan alinan belgelerin MUfettislerin mUhUr ve imzasiyla onanmis drnekleri dosyasinda
saklanmak Uzere alindigi yere verilir.

Teftis ve sorusturma sirasinda goérevden uvzaklastirma

MADDE 13- (1)MUfettisler géreviendirildikleri hususlarla ilgili olarak;

a) Teftis ve sorusturma sirasinda suc delilleri heniz elde edilmemis olmakla beraber is basinda
kalmasinin sorusturmay guglestirecegi kanaatine varilanlar,

b) Teftis sonucunda gizli veya acik zimmet ve ihtilasi veya islemlerinde énemli yolsuzluklar
gorilen veyahut para, degerli kagit, ayniyat, defter ve belgelerini géstermeyen ve bunlarla
ilgili sorulan cevaplamaktan kacinan memur ve diger personel hakkinda atamaya yetkili
amire gérevden uzaklastirma énerisinde bulunabilirler.

Gorevden uzaklastirma tedbiri teftis ve sorusturmanin her asamasinda  alinabilir. Ancak
go6revden uzaklastinlan kisinin gérevde kalmasinin sakincali oldugunun acik bir sekilde ortaya
konulmasi sarttir.

Biro hizmetleri servisinin gorevleri

MADDE 14 - (1) (a) MidUrloge intikal eden her tGrl0 evrakin kaydini tutmak ve cevaplar ilgili
yerlere iletmek,

b) MUfettislerden gelen rapor ve diger evraki kayit etmek ve ilgili yerlere géndererek takip
etmek,

c) Isleri biten evraki duzenli bir sekilde muhafaza etmek,

¢) Kurul MUdUrU tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

BUronun yonefiminden Kurul MUdurGne karsi bUro sorumlusu olarak gorevilendirilen  Kkisi
sorumludur. Buro personeli gérevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri aciklayamazliar ve biroda
bulunan rapor, defter, yazi ve kayitlan Belediye Baskani disinda hicbir makam veya sahsa
MUdUOronin iznini aimadan gdsteremez ve veremezler.

UCUNCU BOLUM
Mufettislige Giris
Mufettis Yardimciigina Giris

MADDE 15- (1) Avcilar Belediyesi MuUfettisligine MUfettis Yardimcisi olarak girilir. MUfettis
Yardimciligina atanabilmek icin 03/05/2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yororlige giren Kamu Gérevlerine ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinaviar Hakkinda
Genel Yonetmelik hUkUmlerine gdre vyapillacak KPSS Sinavi'na katildiktan sonra, bu
ydnetmelikte belilenmis olan kosullara uygun olanlar arasinda yapilacak Giris Sinavini
kazanmis olmak sarttir.

Giris sinavina, KPSS sonuclarina goére belirlenen adaylardan, aciktan atama izni alinmis kadro
sayisinin 20 katindan fazlasi cagrlamaz. Basvurulann bu saylyr asmasi durumunda, KPSS
sonuclarna goére puani en yUksek olandan dusUk olana dogru yapilacak siralama esas alinr.
istenilen aday sayisina ulasildiginda son sradaki adayla ayni puanda olan kisiler de sinava

cagrilir.
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Mifettis yardimciligina giris sinavi kurulu

MADDE 16- (1) MUfettis Yardimciligina giris sinavini yapacak kurul; Baskanin onayi ile Teftis
Kurulu MUdUrb baskanliginda, Kurul MUdUronon onerisi ile gérevlendirilecek dért midur veya
mufettis olmak Uzere bes Uyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolayl gbérev yapamayacak
baskan disindaki asil Gyelerin yerine gecmek Uzere, ayni usulle dort yedek Uye tespit edilir.

(2) Giris sinav kurulu, sinavlann saglikl sekilde yapilmasini saglaomak ve bu konuda gerekli
bUtOn 6nlemleri alimakla yokimIlodor.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonu sekretarya hizmetleri Teftis Kurulu bUrosunca yOrGtolUr.
Kurulda, Sinav Kurulu olusturmaya yetecek sayida MdoOfettis bulunmamasi durumunda,
Baskanin onayi ile diger kurumlarin Teftis Kurullarindan géreviendirme yapllrr.

Sinava girisg sartlan

MADDE 17 - (1) MUfettis Yardimciligi giris sinavina katilabilmek icin;

a) 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununun 48inci maddesinde yazili genel sartlan tfasimak ve
5393 sayill Belediye Kanunu ile norm kadro hakkinda ikincil mevzuat hukUmlerine uygun
durumda olmak,

b) Yazli sinav tarihi itibaryla 35 yasini doldurmamis olmak.

c) Hukuk, siyasal, isletme, iktisat ve idari bilimler fakUltelerinden veya denklidi YUksek Ogrenim
Kurulunca onaylanmis yerli ya da yabanci fakultelerden birini bitirmis olmak,

¢) KPSS sonucunda, Sinav Kurulu tarafindan belirlenecek ve sinav duyurusunda belirtilecek
olan puani almis olmak,

d) Bu sinava daha énce iki kereden fazla katiimamis olmak gereklidir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 18 - (1) Aciktan atama izni alinmis kadrolarin sayi, sinif, unvan ve dereceleri, sinava
giris sartlarn, belilenen KPSS taban puani, son basvuru tarihi, sinavin yeri, zamani, icerigi ve
degerlendirme yontemi son basvuru tarihinden en az 15 gin 6nce Uzere Resmi Gazetede ve
TUrkiye genelinde yayimlanan traji en yuksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan vermek
suretiyle adaylara duyurulur.

Sinav sekli

MADDE 19 -(1) Mufettis Yardimciigr giris sinavi, Kurul MUdorGnun &nerisi ve Baskanin onayi
Uzerine yapllir. KPSS sonuclarina gére giris sinavina cagrlan adaylar, Sinav Kurulunca
dUzenlenen esaslar dahilinde yazili ve/veya sézIU sinava tabi tutulur. Yazili ve sézlU sinav
yapiimasi durumunda sézIU sinava yazili sinavda basarili olanlar ¢caginlir. Giris sinavina iliskin
diger esaslara Sinav Kurulu tarafindan karar verilir.

Giris sinavi islemleri

MADDE 20-(1) MuUfettis yardimcili@i sinavina girmek isteyen adaylar; Teftis Kurulu MUdUrligune
bizzat muracaat ederler veya belgeleri basvuru stresinin son ginU mesai bitimine kadar Teftis
Kurulu MUdurlGgune ulasacak sekilde posta ile géonderirler. Postadaki gecikmelerden dolayi
zamaninda ulasmayan basvurular isleme konulmaz.

(2) Sinava girmek isteyen adaylar;
a)Kamu Personel Secme Sinavi(KPSS)belgesinin asl veya Kurumca onayli drnedi.
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b) Son 6 ay icinde cekilmis iki adet vesikalik fotograf,

c) Aday formu(aday formunda adi ve soyadi, dogum vyeri ve tarihimezun olunan yUksek
ogrenim kurumu,yabanci dil ve gerekli diger bilgiler bulunur.) d) Diploma veya mezuniyet
belgesinin asli veya Kurumca onaylanmis sureti ile Teftis Kurulu MUOdUrlogone miracaat
ederler.

(3) Yazil sinav yapllmamasi halinde yukarndaki belgeler sézIU sinav éncesi istenir.

(4) Yazii sinav yapimasi halinde ise sinavi kazanan adaylardan s6zl0 sinavdan énce
asagidaki belgeler istenir.

a) T.C.Kimlik Numarasi beyani,

b) Saglikla ilgili olarak gdrevini devaml yapmaya engel bir durum olmadigina dair yazli
beyani,

c) Erkek adaylarnn askerlikle ilisigi olmadigina dair yazil beyan,

¢) Sabika kaydi olmadigina dair yazil beyani,

d) Ozgecmis(Ozgecmiste baba ve ana adlan ile meslek veya isleriiilk, orta ve yUksek
tahsillerini yaptigr okullan ve yerleri kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlar, yUksek
tahsilden sonra ne gibi isler yaptidi belirtilir.)

e ) 4 adet vesikalik fotograf.

(5) Gercege aykin beyanda bulundugu tespit edilen adaylarn sinaviarn gecersiz sayllarak
atamalarn yapilmaz.Atamalar yapiimis olsa dahi iptal edilir.Bunlar hicbir hak talep edemezler
ve haklarnda ilgili Cumhuriyet savciligina suc duyurusunda bulunulur.

Giris sinavi adaylik belgesi

MADDE 21 -(1) Mufettis Yardimciigr giris sinavina katilacaklara Kurul  MUOduorl0gu veya
gorevlendirilecek birim tarafindan fotografli adaylk belgesi verilir. Sinaviara ancak bu
belgenin aslinin gésterilmesi suretiyle girilir.

Giris sinavi konulari

MADDE 22 - (1 )MUfettis Yardimciig giris sinavi yazili ve/veya s6zl0 olarak yapilir. Sinavin iki
asamall olarak yapilmasi kosulunda yazili simavda basarill olamayanlar s6zIG sinava alinmaziar.
Yozl sinav asagida gruplar halinde belirtilen konulardan yapilir.
a) HUKUK

-Anayasa Hukuku(Genel esaslar)

-idare Hukuku(Genel esaslar, idari kaza, idari teskilat)

-Ceza Hukuku(Genel esaslar)

- Ceza Muhakemeleri Usul Hukuku- genel esaslar

-Medeni Hukuk(Aile Hukuku haric)

-Borclar Hukuku (Genel esaslar)

-Ticaret Hukuku (Genel esaslar)
) EKONOMI

-Genel Ekonomi

-isletme Ekonomisi
c) MALIYE

-Kamu Mali Yonetimi

-Kamu Gelirleri

-BUtce
d)MUHASEBE

-Genel Muhasebe

-Bilanco Analizi
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Sinav sorulart ve her soruya verilecek puanlar ile sinav stresi Sinav Kurulunca saptanir.
Hazrrlanan sorular Sinav Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak mGhorlU bir zarf icinde sinavdan
bir gln énce Sinav Kurulu Baskanina sunulur.

Yazih sinavin yapilma sekli

MADDE 23 -(1) Sinav duyurulan saatte baslar. Sinava giren adaylar yanlarnnda sinav giris
belgeleriyle birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda
olup, istenildiginde bunlarn sinav goérevlilerine ibraz etmekle yokUmlodurler.

Sinava icinde sinav sorulan bulunan MUhUrlG zarfin sinava katilanlann huzurunda aciimasi,
sorularin adaylara dagitiimasi veya yazdirimasi suretiyle baslanir. Bu sekilde baslanan sinava
Teftis Kurulu MUdUrince goérevlendirilen mUfettis ve mufettis yardimcilarn ile gerektiginde diger
mMUdUrlUk personeli gézcGlUk eder.

Sinava basladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler.

Adaylar sinav sorularinin cevaplarini daha énceden hazirlanmis, muhurlenmis olarak soru
kagitlanyla birlikte dagitilan cevap kagitlarina dolmakalem veya tUkenmez kalemle yazarlar.
Sinav kagitlanna kapatilacak yer disinda adaylarn kimligini beliftecek her hangi bir yaz
yazilamaz, isaret konulamaz. Kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla
sinavda kopya cektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak dizenlenerek sinavlar
gecersiz savilir.

Sorularn sinav baslama saatinde Sinav Kurulu Uyelerince acildigini, sinavin baslama ve bitis
saatini, sinava girenlerin sayisini ve ka¢ kagit kullandiklarini gésteren bir tutanak dizenlenir.

Sinav kagitlarinin degerlendirilmesi

MADDE 24 - (1) Sinav kagitlan Sinav Kurulu tarafindan ayn ayrn veya birlikte ancak her
halUkarda kapali bélimleri aciimadan degerlendirilir. Sonug rakam ve yazi ile sinav kagitlannin
Uzerine yazlir. TOUm kagitlar degerlendirildikten sonra Sinav Kurulu Uyeleri tarafindan kapali olan
kimlik bélimleri acilarak en yUksek nottan baslamak Uzere basan sirasini gdsteren bir tutanak
dUzenlenir.

Yazil sinavda, her sinav grubunun tam nofu 100 puandir. Sinavin kazanilabilmesi icin sinav
yapilan her gruptan en az 60 puan alinmasi ve gruplann ortalamasinin 65 puandan asagida
olmamasi sarttir.

Yazil sinav sonug¢larinin duyurulmasi

MADDE 25 -(1) Yazli sinav sonuclarn 30 gin icinde Belediye merkez binasinin ilan panosuna
liste halinde asilmak suretiyle duyurulur. Bu duyuruda sézlU sinavin yeri ve zamani da belirfilir.
Ayrica yazli sinavi kazanan adaylara yazih olarak da bildirim  yapilabilir. Ancak ilan
panosundaki duyuru tebligat sayilir.

Sozlu sinav

MADDE 26 - (1) Yazli sinavi kazanan adaylar sézI0 sinava tabi tutulurlar. S6zI0 sinav adaylara
bildirilen yer, gin ve saatte baslar. ilan edilen gin ve saatte mUcbir sebepler disinda sinava
girmeyen adaylar haklarni kaybederler. S6zI0 sinavda adaylarin yazil sinav konularn ve genel
kOItOr konularindaki  bilgilerinin - yoklanmasinin  yaninda zeka, muhakeme ve konusma
yetenekleri degderlendirilir. S6zI0 sinavda adaylara Sinav Kurulu Uyelerinin her biri tarafindan
100 tam not Uzerinden not verilir. Verilen bu notlann ortalamasi s6zlU sinav nofunu olusturur.
S&zI0 sinavda basaril sayllabilmek icin alinacak notun 70'den az olmamasi zorunludur.
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Giris sinavi notu ve sonucun duyurulmasi

MADDE 27 - (1) MUfettis Yardimciligi giris sinavi notu yazili ve s6zI0 sinav notlarnnin ortalamasidir.
Sinavi kazananlarin durumu Sinav Kurulu tarafindan en yUksek noftan baslaniimak Uzere bir
tutanaga baglanir. Notlann esitligi halinde siralamada KPSS notu esas alinir. Giris sinavini
kazanan adaylann listesi basarn sirasina gére hazirlanarak atamalann yapimasi icin Teftis
Kurulu MUduorligonce Baskanliga sunulur. Giris sinavini kazananlarin listesi Belediye binasi ilan
panosuna asilir ve ayrica Sinav Kurulu tarafindan adaylara yazil bildirim yapilir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 28 - (1) Giris sinavi sonuclarina, sonuglarin ilan edildigi tarinten itibaren 5 gun icerisinde
Sinav Kuruluna yazili olarak itiraz edilebilir. itirazlar Sinav Kurulu tarafindan 7 gin icerisinde
degerlendirilerek sonuclandirlir ve sonuc itiraz eden adaylara yazil olarak bildirilir.

Mifettis yardimciligina atanma ve kidem

MADDE 29 -(1) Sinavda basari gosterenler basar sirasiyla bos olan MUfettis Yardimcisi
kadrolarnna atanirlar.

Sinavda basan gosterenlerin sayisi bos kadro sayisindan fazla olursa atamasi yapilmayan
adaylar yedek olarak belirlenir.

Kurul MUduorlGgu tarafindan sinavi kazandigina iliskin kendilerine tebligat yapilan adaylar bir
ay icerisinde atanmak Uzere mUracaat etmezlerse haklanni kaybederler ve yerine yedek
adaylann atamasi yapilir.MUfettis Yardimcilan arasindaki kidem sirasi ayni giris  sinavini
kazanarak muifettis yardimciligina atananlar arasindaki giris sinavi notuna goére belirlenir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 30-(1) Giris sinavini kazanarak mufettis yardimciigina atamalar yapilaniarin
sinavla ilgili belgeleri sicil dosyalarina konulur, kazanamayan adaylarin belgeleri ile diger sinav
belgeleri ilgili biimce bes yil sureyle saklanir.

DORDUNCU BOLUM
BIRINCI KISIM
MUFETTIS YARDIMCILARININ YETiSTIRILMESI

Yetistirme Esaslarn

MADDE 31- (1) MUfettis Yardimcilannin yetfistiriimesinde asagidaki esaslara uyulur;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gére gelistirmek,

b)Yetki alanina giren yUrUrlUkteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda deneyim ve
uzmanlik sahibi olmalanni saglamak,

c) Mesleki calisma ve arastirma aliskanhgini kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi konusunda olanak saglamak.
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Mifettis yardimcilarini yetistirme programi

MADDE 32- (1) MUfettis Yardimcilan 3 yillik yardimcilik déneminde asagidaki programa gbre
yetistirilir. Hastallk ve askerlik gibi zorunlu nedenlerle 3 yillk sUreyi kesintiye ugratan muUfettis
yardimcilannin yetistirme programindan ayn kaldiklarn streler 3 villik sGreye eklenir.

a) Birinci donem calismalar:

Bu ddnem, MUUrlugin  yetki alanina giren fteftis, denetim, inceleme, arastrma ve
sorusturmalarla ilgili mevzuatin MUfettis Yardimcilanina &gretfiimesi amaciyla hizmet ici egitim
seklinde duzenlenir. Kurul MUdirGnce yardimcilann sayisina gére goérevlendirilecek bir ya da
daha fazla MUfettis tarafindan hazirlanacak egitim programi cercevesinde yardimcilar ilgili
mevzuatl gérevli MUfettisler gdzetiminde &grenirler.

Bu ddnem en fazla 6 ay surer.

b) ikinci donem ¢alismalar:

Birinci dénemde mevzuatl 6grenen yardimcilar bu ikinci dénemde MdUfettislerle birlikte
goreviendirimeye baslarlar. Yardimcilarla birlikte gérev alan Mufettisler teftis, inceleme ve
sorusturmalarda calisma programlarini, yardimcilarin mevzuat uygulamasini 6grenebilecekleri
tarzda duzenlerler.

ikinci ddnem calismalar é ay strelidir.

Birinci ve ikinci dénem calismalarini kapsayan 1 vyillik sUre sonunda Mufettis Yardimcilarinin
durumlari, hizmet ici egitimlerini saglayan MUfettisler ve birlikte gorev yapftiklan Mufettisler
tarafindan degerlendirilerek Kurul MUdUrUne bildirilir. Bu degerlendirme ve Kurul MUdUronin
kanaati ile olumlu sicil alan yardimcilann memuriyete asaleten atanmalarn islemi 657 Savil
Devlet Memurlan Kanununda belirtilen usullere gére yapilir. Olumlu sicil alamayanlarin
memuriyet ve Kurulla olan iliskisi kesilir.

c) Ugiinci dénem cahsmalar:

Bu dénem calismalan 3 yillik yardimcilik stresinin ikinci ve UcUncU yilini kapsar. ikinci il
Mufettisler esliginde bilgi ve deneyimlerini arttrmak Uzere c¢alismaya devam eden
yardimcilardan re'sen goérev yapacak duruma gelenler son yil bagimsiz olarak goérev
yapmaya baslarlar. Bagimsiz gbrev yapacak duruma gelemeyen yardimcilar son yillarnda da
Mufettislerle birlikte calismaya devam ederler.

¢) Kurul disinda calisma:

Mufettis Yardimeilarnin yetistirimeleri konusunda ilgili bakanlik ve kuruluslarn teftis ve denetim
birimleri ile isbirligi yapilarak, yardimcilann bu birimlerde gecici olarak staj gdrmeleri
saglanabilir.

d) Yetisme notu:

Mufettis Yardimcilan 3 yillk yetisme ddénemi sonunda Kurul MUdUrG ve birlikte calistiklan
Mufettisler tarafindan tutum ve davranislarn, edindikleri meslek bilgileri, caliskanlik ve mesleki
liyakatleri acisindan degerlendirilirler.

Bu degerlendirme sonucunda yardimcilara, yeterlik sinav notunun belirlenmesinde esas olmak
Uzere 100 tam puan Uzerinden yetisme noftlar verilir ve durum bir tutanakla tespit edilir.
Mufettis Yardimciigr doneminde mufettislik karakter ve nitelikleri ile bagdasmayacak tfutum ve
davranislan sabit olanlarin U¢ vyillk sUrenin tamamlanmasi beklenilmeksizin Kurulla ilisikleri
kesilerek Kurul disinda durumlarina uygun bir géreve atanirlar.
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IKINCI KISIM
Yeterlilik Sinavi

Yeterlik sinavina girmeye hak kazanma:

MADDE 33- (1) Yeterlik sinavina girebilmek icin;
a) Uc yillik MUfettis Yardimeiligr dénemini filen tamamlamis olmak,
b) MUfettis Yardimciligi dénemindeki hizmet yillanna ait bitin sicil notlannin olumlu olmasi,
c) Yetisme notunun 100 fam puan Uzerinden en az 70 olmasi zorunludur.

Yeterlik sinavi duyurusu:
MADDE 34- (1) Yeterlik sinavinin yapilacagi tarih, sinava girecek yardimcilara en az bir ay
once yazi ile bildirilir.

Yeterlik sinavi kurulu:
MADDE 35- (1) Yeterlik sinavini bu yonetmeligin 16. maddesinde belirtilen kurul yapar.

Yeterlik sinavi programi:

MADDE 36- (1)Yeterlik sinavi Sinav Kurulunca belirlenecek esaslara gore yazili ve sé6zI0 olmak
Uzere iki asamada yapilir.
Yazl sinav, Sinav Kurulunun gézetimi altinda asagida belirtilen konularda yapilir.
a) Mevzuat ve uygulama;

-Belediyeler hakkindaki mevzuat,

-Devlet memurlarn hakkindaki mevzuat,
-Kamu mali yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat

-Kamu ihale ve Devlet ihale mevzuat,

-Harcirah Kanunu ve uygulamasi,
b)Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri;

-Devlet memuru ve diger kamu goérevlilerinin yargilanmasi hakkindaki yasal dizenleme
kapsamina giren suclarla ilgili uygulama esaslari,

-Mal bildiriminde bulunulmasi, risvet ve yolsuzluklarla micadele hakkindaki yasal duzenleme
kapsamina giren suclarla ilgili uygulama esaslari,

-Ceza muhakemeleri usull hakkindaki yasanin uygulamasi,

-TUrk Ceza Kanununun memur suclarina iliskin hUkUmleri,

-Teftis Kurulu Baskanligr Yonetmeligi,

-Disiplin cezalar ile ilgili hGkUmler.
Yazll sinavda tam not 100 olup bu sinavda basarll sayilmak icin alinacak notun en az 70
olmasi zorunludur.
Yazlh simavda basaril olan MUfettis Yardimcilan yazil sinav tarininden sonraki bes gun icerisinde
Sinav Kurulu tarafindan sézIG sinava ftabi tutulurlar. S6zIU sinavda yardimcilarin mevzuat
bilgilerinin yani sira mevzuatin uygulanmasi hakkindaki bilgi ve becerilerini degerlendirecek
tarzda sorular sorulur.
S6zI0 sinavda tam not 100 olup bu sinavda basarnl sayllmak icin alinacak notun en az 70
olmasi zorunludur.

Yeterlik sinav notlarinin degerlendiriimesi
MADDE 37- (1)Yeterlk notu yazil ve s6zI0 sinav notlan ile yetisme notunun aritmetik

ortalamasindan olusur. Yeterlik sinavinda basarili olmak icin bu ortalomanin en az 70 olmasi
gerekir.
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UCUNCU KISIM
Mifettislige Atanma

Mifettislige atanma

MADDE 38- (1 )Yeterlik sinavinda basarll olan MUfettis Yardimcilarn bos kadro durumuna gére
Mufettis olarak atanirlar. Yeterlik sinavi puanlarinin esitligi halinde, muofettis yardimciligr kidemi
dikkate alinrr.

Yeterlik sinavini kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 39- (1) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde mazereti olmaksizin sinava
girmeyenler ve sinavda basarnl olamayanlar MuUfettis Yardimeisi unvanini kaybederler ve
belediyede durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Yukselme Kidem ve Mifettislik GUvencesi

Yikselme

MADDE 40- (1) Yeterlik sinavinda basarnl olup Mdufettis olarak atamasi yapilanlann maas
dereceleri itibarnyla sonraki terfileri genel hUkUmlere gore yapllir.

Mufettiglerin kidemi

MADDE 41- (1) MUfettislige atananlarin kidemleri yeterlik sinavindaki basan durumlarina gére
belirlenir. Esitlik durumunda genel hizmet sUresi esas alinir. Sosyal hak ve olanaklardan
yararlanmada kidem sirasi gozetilir.

Kuruldan nakil veya istifa etmek suretiyle ayrnlan mifettislerin tekrar kabulleri

MADDE 42- (1) Kuruldan istifa etmek suretiyle veya naklen atamayla ayrilan MuUfettislerin
Kurula tekrar kabulleri Baskanlk Makaminin iznine baglidir. Bu sekilde ayrnldikian sonra tekrar
Kurula dénenler, kidem bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

Teftis Kurulu MUdUrlGgu yaptikian sonra mufettislige dénenler, kidem bakimindan dénemlerinin
en kidemlisi savyilirlar. Ayni donemde bu durumda birden fazla Mufettis varsa, bunlarnn kidem
sirasinin tespitinde mufettislik kidemleri esas alinir.

Mifettislik givencesi

MADDE 43- (1) MdUfettisler kendi istekleri disinda veya denetim hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sihhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit ediimedikce gérevden allinamaz ve
diger idari gérevlere atanamaziar.

Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; saglik kurulu raporu, yargi karari, mufettis raporu
gibi belgelerle kanitlanmasi esastir.

Mufettisler, kendi istekleri haricinde gecici olarak gérevlendiriemezler.
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Kurum ici muifettis atanmasi

MADDE 44- 09.01.2015 tarih ve 2015/16 sayli Belediye Meclisi karan geredi
yonetmelikten cikarlarak iptal edilmistir.

BESINCi BOLUM

Calisma Esaslarn

Birinci Kisim

Mifettiglerin Calisma Esaslar

Mifettislerin calisma anlayisi ve amaci:

MADDE 45- (1) MdUfettisler, belediye ve bagdl birimlerin ¢calismalarnin  diUzenli  olarak
gelistiriimesine 1sik tutmak ve personelin daha iyi ve verimli calismasini sadlamak icin gerekli
onlemlerin alinmasi amacini goz dnunde tutarlar.

MdUfettisler bu amacla, calismalar sirasinda tespit ettikleri caliskan, basaril, devilet hizmetini
gayret ve feragatle yapan, devlete sahip cikan, yetkilerini kamu cikarlarn dogrultusunda
kullanan, basiretli devlet memurlannin taltif edilmeleri icin tekliflerde bulunurlar. inceleme,
arastirma, sorusturma ve teftis faaliyetleri esnasinda calisanlarin morallerini bozmayacak ve is
verimini arttiracak sekilde davranmaya &zen gosterirler.

Mufettisler  yerine  getirimeyen ve sUrUncemede  birakilan  islerin sorumlularnnin
cezalandinimasina da énem verirler.

Tek ve mugsterek ¢alismalar
MADDE 46- (1) MUfettisler isin hacim ve énemine gore tek ya da grup olarak gérevlendirilirler.

Yillk teftis ve denetim programlarn ile inceleme ve sorusturmalarin mustereken yUOrOtGlimesi
halinde her gruba dahil mifettislerden en kidemli olani o grubun baskani sifatiyla calismalar
dUzenler. Grup baskanlar ise baslarken ve calismalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere
verilecek en uygun yonU tayin, islerin seyrini takip, sonuc alinmasini saglayabilecek fikir ve
tedbirlerin uygulanmasini femin ederler.

Grup baskanlar calismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Baskanina
Ozet bilgi ya da ara rapor verirler.

Ayrica grup faaliyetinin sona ermesini izZleyen 1 ay icerisinde duzenleyecekleri raporlaria
calismalarin sonuclarni belirtirler.

Musterek calismalarda raporlar birlikte dizenlenir, calismaya katilan mufettislerce imzalanir.
Sonuclar Uzerinde goérUs ya da kanaat birligine varimazsa sonuclara katimayan muofettisler
go6ris ve kanaatlerini gerekcesiyle birlikte raporda belirfirler. Grup bagskani c¢calismalara
katilmanin yani sira gerekli yazismalar grup adina yapar.

islerin sUresinde bitiriimesi ve isin devri

MADDE 47- (1) MUfettisler ve mifettis yardimcilan kendilerine verilen isleri, Kurul MOdUrince
belirtilen sUreler icerisinde bitirifler. SUresinde tfamamlanamayacadi anlasilan isler hakkinda
Kurul MUdUrinden zamaninda bilgi verip alacaklar talimata goére hareket ederler.
Mufettislere verilen isin devrediimemesi esastir. Zorunlu hallerde mufettisler ellerindeki isleri,
Kurul MGdUrlGgunGn yazil emri veya izni ile baska bir mufettise devredebilirler.

Devir islemleri futanakla yapilarak, dizenlenen tutanak devri yapan Mufettis tarafindan Kurul
MUdUrune iletilir.
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Yillik teftis programinin hazirlanmasi

MADDE 48- (1) Yillik teftis ve denetim programlar Kurul MUdUrligunce, dnceki teftislerden elde
edilen sonuc ve deneyimler ile teftis edilecek yerlerin durumlarn géz éninde bulundurulmak
sarfiyla her yil Ocak ayi icerisinde hazirlanarak ayni ayin sonuna kadar Belediye Baskaninin
onayina sunulur.

Bu program hazrlanirken tUm birimlerin belirli araliklarla denetlenmesi amaclanir. Teftisler
sirasinda her torlG faaliyet ve is ile mevzuata uvygunlugu acisindan denetlenmesiyle birlikte
denetlenen birimin eksik ve hatall islemlerinin dUzeltilerek personelin gorevi ile ilgili konularda
egitimeleri saglanir.

Yabanci ilkelerde staj

MADDE 49- (1) Mufettisler, inceleme yapmak, bilgi ve goérgUlerini arttirmak icin bUtceye
konulacak édenekle en fazla 6 ay streyle dis Ulkelere génderilebilirler.Kurul MUdUro de mesleki
inceleme ve arastrma yapmak Uzere ayni &denekten vyararlandinlarak yurt disina
gonderilebilir.

IKINCI KISIM
Teftis Sirasinda Uygulanacak Esaslar Teftise iligkin islemler

MADDE 50- (1) Mufettisler veznesi, kasasi, degerli kaditlan ve ambar bulunan birimlerin kasa,
degerli kagit ve gerektiginde ambarlarini sayarak ise baslarlar.

Hesaplarin incelenmesi ve sayimlarin yapilmasi bir gin icinde bitirilemezse kasa ve ambar
Mufettislerce muhUrlenir, bunlarla ilgili belge ve kayitlara el konularak saklanir, ise ertesi gun
devam edilir. Sayim ve inceleme sonuclari bir futanakla tespit edilir. Sayim isleri zorunlu haller
disinda goérevli memurun huzuruyla yapilir.

Onceki teftis sonuglarninin arashrimasi

MADDE 51- (1) MUfettisler teftise basladiklaninda teftis defterlerini ve dosyalarni inceleyerek
onceki teftiste yapilan elestiri ve tavsiyelerin veya bu teftislere iliskin emir ve genelgelerin
gereklerinin yerine getirilip getirilmedigini tespit ederler ve bunu raporlarinda belirfirler. Yerine
getiriimeyen bu tUr konular olmasi ve ilgili memurlarn yerine getirmeme gerekcelerinin yeterli
bulunmamasi halinde konularn niteligine gére ceza veya disiplin ydoninden gereginin takdiri
yetkili mercilere duyurulur.

Akc¢ali birimlerde tahsilat islerinin teftisi

MADDE 52- (1) MUfettisler tahsilat islemlerinin teftisinde calistinimak Gzere teftis edilen birim
disindan yeterli sayida memurun gérevilendiriimesini isteyebilirler.
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Toplanti dizenlenmesi

MADDE 53- (1) MUfettisler gerek gorUrlerse teftise baslamadan &nce sorunlarin belilenmesi,
teftis bittikten sonra da sonuclarnn degerlendiriimesi amaciyla birimdeki personelle toplanti
yapabilirler.

Teftis defteri

MADDE 54- (1) Teftise tabi her daire ve birimde bir teftis defteri bulunur. Bu defterin her sayfasi
numarall ve muhurl olarak ve son sayfasinda yaprak adedi belirtilerek Kurul MUdUrlogince
onaylanir ve ilgililerine zimmetle teslim edilir.

Mufettisler teftisin baslangic ve bitis tarihlerini, hangi isleri teftis ettiklerini, dUzenledikleri layiha
veya raporun tarih ve sayisini, teftis edilen memurun ad ve soyadini deftere yazar ve
imzalarlar.

Teftis defteri ile layiha ve tfeftis raporunun saklanmasindan, devir ve tesliminden birim amirleri
sorumludur.

Teftise tabi olanlarin sorumluluklari

MADDE 55- (1) Teftis edilen veya hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan gérevili memur ve
diger personel, para ve para hUkmuUndeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati
ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa bUtin evraki ilk talepte Mifettise gdstermek,
saymasina ve tfetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir. Gérevliler bu édevin yerine
getirilmesini amirlerinden izin almak veya benzeri hicbir nedenle geciktiremezler.,

b) Teftis edilen veya hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan memur ve diger personel
Muifettisin gerekli gérdugu evrak, kayit ve defterlerin suretlerini veya asillarini vermek
zorundadirlar,

c) Teftis ve sorusturmayla ilgili personele verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik veya bunun gibi
zorunlu nedenler disinda, MUfettisin istegi Uzerine teftis veya sorusturma tamamlanincaya
kadar durdurulabilir. iznini kullanmaya baslamis olan personel Mifettisin istegi Uzerine geri
cagriabilir. iigili personel, teftis ve sorusturma ile ilgili gérevieri sUresince Mufettislere her t0rl0
kolayligi gdstermek ve yardimda bulunmak zorundadirlar.

UCUNCU KISIM
Raporlar ve Degerlendirme Belgeleri

Rapor cesitleri

MADDE 56- (1) MUfettisler calismalarinin sonucunda isin 6zelligine gore;
-Teftis raporu,

-inceleme ve arastirma raporu,

-Disiplin raporu,

-Suc duyurusu raporu,

-On inceleme raporu,

-Tazmin raporu,

-Ozel denetim raporu, dUzenlerler.
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Teftis raporu

MADDE 57- (1) Teftis sonucunda noksan ve hatall bulunarak ilgili birimlerce duUzeltiimesi
gereken islemleri belileyen ve teftis neticesinde birimin genel durumu hakkinda mifettisin
gorisunl de iceren raporlardir.

Teftis raporlar, ele alinan konularin niteligine gbére cevapll veya cevapsiz olarak dizenlenirler.
Cevapli raporlarda; islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet unvanlari, teftisin hangi
doénemi kapsadigl, hatali ve noksan goérilen hususlarin hangi mevzuat hikomleri ile ilgili
oldugu, raporun ilgillerce cevaplandirnima stresi, mevzuata gdre yapilmasi gereken islemler
belirtilir.

Cevapli raporlar, belirtilen sire icinde cevaplandinidiktan sonra Mifettise iade edilir. ilgililerce
verilen cevaplar mifettisikce son kanaat belirfilerek Kurul Baskanina sunulur. Kurul Baskani
raporu Baskanin onayina sunar. Onaylanan raporun bir nUshasi en kisa zamanda geredi
yapilmak ve saklanmak Uzere ilgili birime génderilerek sonuclarn yakindan takip edlilir.

Cevap gerektirmeyen hususlarda dizenlenen teftis raporlar da Baskanin onayindan sonra
geregi yapllimak ve saklanmak Uzere ilgili biime gdnderilir ve takibi yapilir.

inceleme ve arastirma raporu

MADDE 58- (1) inceleme ve arastirma raporlari;

YUrurlUkteki kanun, t0zik, yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanmasinda gérilen
noksanliklar ve bunlann duzeltiimesi yollarniyla yeniden konulmasi gereken hUkim ve usuller
hakkindaki gorUs ve onerilerin,

ihbar ve sikayet Uzerine yapilan inceleme sonucunda sorusturmayi gerektirir hal bulunmadii
takdirde yapllacak isleme esas goruslerin, mesleki ve bilimsel ¢alismalara iliskin® sonuclarin,
genel teftis esnasinda tespit edilen ve teftis raporlarna yazimayan dusGnce ve onerilerin
bildirilmesi maksadiyla dizenlenir.

Disiplin raporu

MADDE 59- (1) Disiplin raporu memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ilgili mevzuat hUkUmlerine
gore disiplin sucu sayllan eylem ve davranislarina iliskin olarak dizenlenir.

Tevdi raporu

MADDE 60- (1) Tevdi Raporu; a)4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hUkuomlerine gére yapilan 6n inceleme, arastirma ya da inceleme sirasinda
iddia konusunun Avcilar Belediye sinirlan icerisinde bulunan ancak, belediye disindaki kamu
kurum ve kurulugslan tarafindan incelenmesi  gerektiginin - anlasiimasi ya da iddialann
belediyeye iliskin hususlar olmakla beraber belediye gorevlileri hakkinda bu kanuna gére izin
vermeye vyetkili makam Icisleri Bakani olmasi durumunda dizenlenen rapor, incelemeyi
yaptirmaya veya karar vermeye yetkili mercie iletimek Uzere Kurul MGdUrlUgUne sunulur.

b) Tirk Ceza Kanunu'na veya ceza hUkmU tasiyan 6zel kanunlara gére suc sayllan ve

4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda
sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayill kanun kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili
olarak rapor, dért adet olarak dUzenlenir.

(2) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina bagdlanmis ekleriyle beraber, muifettis
tarafindan ilgili Cumhuriyet Bassavciligina génderilir.

(3) Sayet (a) bendinde belirtilen durum s&z konusu ise 4483 sayill Kanuna gdre izin

vermeye yetkili mercie intikal ettirimek Uzere tanzim edilen ekli raporla beraber eksiz bir 6rnegi
de bilgi icin Valilik Makamina ya da Kaymakamlik Makamina génderiimesi amaciyla Kurul
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MUdUrligune sunulur. Bu raporun bir 6rne@i mufettis tarafindan 6zel arsivinde muhafaza edilir.
Bir drnedi de Kurul MUdUrlGgU BUro Sefliginde muhafaza edilir.

On inceleme raporu

MADDE 61- (1)On inceleme raporu 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargllanmasi Hakkinda Kanun kapsamina giren, kamu gérevlilerinin gdrevleri nedeniyle
isledikleri suclarla ilgili olarak vyetkii merci tarafindan sorusturma izni veriimesi ya da
verilmemesi kararina esas olmak Uzere dUzenlenir.

Tazmin raporu

MADDE 62- (1) Tazmin raporu 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 71.
Maddesi geredi Devlete ve kisilere, memurlar ve diger kamu gérevlileri tarafindan verilen
zararlarla Borclar Kanunu hikumlerine gére olusan zararlann belilenmesi halinde zararin
kimlerden tazmin edilecegine iliskin aynntilarla gdrUs ve kanaatin yetkili mercie intfikali
amaciyla hazirlanr.,

(2) Tazmin Raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fillerin faillerinin yani sira tazmine esas
olan tutann hukuksal dayanaklaryla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

(3) Tazmin Raporunun dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber asil bir drnegi ve bir

ornegi de eksiz olmak Uzere iki 6rnedi ilgili/yetkili birim ya da mercilere iletimek Uzere, eksiz bir
ornegdi de Kurul MUdurlogu Buro Sefliginde muhafaza edilmesi igcin mufettis tarafindan toplam
Uc 6rnek Kurul MUdurlGgune sunulur. Ayrica bu raporun bir érnegi de muUfettis tarafindan &zel
arsivinde muhafaza edilir.

Ozel denetim raporu

MADDE 63- (1) Ozel denetim raporu, yillik teftis programi disinda Baskanin talebi Uzerine
yapilan kisa streli denetimler sonucunda veya teftis, inceleme ve sorusturmalar srrasinda
gerekli gorulen hallerde birimin hizmet kalitesi ve verimliligini arttiracak dnlemleri belirrmek ve

personelin durumunu degerlendirmek Uzere dUzenlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hokimler

Kimlik belgesi ve mihir

MADDE 64- (1) Mufettislere mUhUr berati ve mUhUr ile Baskan tarafindan imzalanmis kimlik
belgesi verilir. Bu kimlik belgesinde mufettislerin gdrev ve yetkilerinin bir &zeti yer alir.

YirirlUkten Kaldirlan Hikimler

MADDE 65- (1) Avcilar Belediye Meclisi'nin 08/01/2010 tarih ve 23 no.lu kararn
ile yurorlige giren Teftis Kururlu Yonetmeligi yUrUrlUkten kaldinimustir.

Yonetmelikte hikim bulunmayan haller

MADDE 66- (1) is bu ydnetmelikte hUkUm bulunmayan hallerde yUrirlUkteki ilgili mevzuat
hUkUmlerine uyulur.
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Gegici Hikimler

GECICi MADDE 1- (1) Bu Ydnetmeligin yorirlige girdidi tarinte, Avcilar Belediyesi Teftis Kurulu
MUOdUrloginde muoduir, mifettis ve mufettis yardimcisi olarak goérev yapanlarin kazaniimis
haklarn saklidr.

Yirirlok

MADDE 67- (1) icisleri Bakanh@ gérisU alinan Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yururluge
girer.

Yiriotme

MADDE 68- (1) Bu Yonetmelik hUkUmlerini Avcilar Belediye Baskani yOrUtor.
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