Avcilar Belediyesi Ulasim Hizmetleri Mtidiirltigii

Ulasim Hizmetleri Midirligli Gérev ve Calisma Yonetmeligi

BiRiNCi BOLUM
AMAGC, KAPSAM, HUKUKi DAYANAGI, TANIMLAR

Amac

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci ; Avcilar Belediyesi Ulasim Hizmetleri MUdurligunan kurulus,gérev , yetki, sorumlulukiar
ile calisma usul ve esaslarni dizenlemekfir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik Avcilar Belediyesi Ulasim Hizmetleri MUdurligunudn kurulus amaci faaliyet alanlan ydnetim
semasl ile yonetici ve diger personelin gérev.yetki,sorumluluk ve Belediye Baskanligimiza bagl bdttn motorlu
araclann ve is makinelerinin her trlt tamiroakim, onarnm ve ikmal hizmetlerinin yerine getiriimesi ile ilgili
yontem ve ilkeleri dUzenler.

Dayanak

Madde 3- Bu ybnetmelik 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b maddesine dayanilarak dizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen kisaltmalar ;

Baskanlk . Avcilar Belediye Baskanhgi'ni

Meclis . Avcllar Belediye Meclisini

Belediye . Avcllar Belediyesi'ni

Belediye Baskani : Avcilar Belediye Baskani'ni

Mudar . Ulasim Hizmetleri MUdurd’'nu

Muadurltk : Ulasim Hizmetleri MUdunagu’'nt

Personel : Ulasim Hizmetleri MUdurugtnde gérevli tim personelini

ifade eder.

Teskilat Yapisi
Madde 5- Ulasim Hizmetler MUuduragu Belediye Baskani’nin mevzuatla belirenen gdérev ve yetkilerin kullaniimasi icin
gerekli calismalarn yapar.Bu ¢calismalar asagidaki personel eliyle yGratalr.

1. Mudur

2. Kalem Sefligi

a) Trafik Kaza Elemani

b) Puantoér

c) Avans ve Kredi Mutemedi
d) Akaryakit Sorumlusu

e) Memurlar

3. Bakim Onarm Sefligi

a) Ustalar
b) Depo Sorumlusu
c) lsciler

4. Sevk ve idare Sefligi
a) SuarGculer

Vekalet

Madde 6- Mudurdn,izinli veya raporlu oldugu durumlarda Mudurltk gérevierinin devami icin Baskanligin onayi ile yerine
bir vekil birakilir.Vekil, Mudirldgiin amag ve gérevierine uygun bir eleman veya sartlara uygun bir Mudurde
olabilir.
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iKiNCi BOLUM
GOREV, YETKi CALISMA VE ESASLARI

Madde 7- Ulasim Hizmetleri MUdurlagunun gérev . yetki,calisma usul ve esaslan asagida  gosterilmistir.

a)

b)
©)

d)

e)

f)

9

h)

Belediye Baskanhiginin mall olan tUm motorlu araclann (binek otomobil,otobls, minibus, kamyon, kamyonet ve is
makineleri) tamir ve periyodik bakimlarnni yapmak.

ilgili birimlere sofér tahsis etmek.

Belediyenin demirbasinda olan araclann anzalanmasi halinde yapilabilirse kendi atdlyesinde, yapllamazsa yasal yoldan
ihale yaparak ilgili firmalara yaptirmak.

Tamir atoélyesi kaynakhane yaglama lastikhane ve benzin istasyonu v.b birimleri kurarak araclann bakim,onanm,yakit
ikmnali gibi infiyaclanni Mudurltk bunyesinde temin etmek gerekli yedek parcalann teminini saglamak ve Belediyenin tum
birimlerine hizmet vermektir.

Belediyenin ihtiyacina cevap  verecek sekilde is makinesi haricinde tUm  binek arag, otobus,
minibus,midibs kamyonet sepetli arac kaldir gétir,cift kabinli arac ve pikap vb. hizmet araglann 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu kapsaminda ihale dosyas! hazirlayarak muhtelif hizmet araci kiralamak ve satin almak.

ihtiyac duyuldugunda 4734 sayill Kami ihale Kanunu kapsaminda ihale dosyasi hazirlanarak muhtelif cinste arac satin
almak.

Ekonomik dmrind dolduran motorlu ve motorsuz her tarlt aracin terkini icin Belediye Encimenine dosya sunmak, terkin
islemi neticesinde Devlet inale Yasasi dogrultusunda ihtiyact olan Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Belediyelere satmak.
Gorevile ilgili her turld yazismalan yapmak, Baskana, Encimene, Meclise teklifler sunmak, Belediyenin bu U¢ organinca
verilen kararlan uygulamak tatbik etmek, Mudurligun yillik buatcesini hazilamak.

Belediyenin demir basinda olan resmi araclan kullonacak kadrolu sofér personelin ihtiyaca cevap veremedigi
durumlarda yasal cercevelerde Hizmet Araclan ihalesi yaparak ve inalesinde alinan soférl hizmet araclannin soférlerinin
de sofére ihtiyac duyuldugu taktirde resmi ara¢ kullandirmak.

Kadrolu sofér personel intiyaca cevap veremedigi durumlarda personel icinden ilgili ehliyet sinifina gdére Mudurligun
dnerecedi, Belediye Baskani veya Mudurltkten sorumlu Baskan Yardimcisinin Onayiyla sofér goreviendirmek.

UcUNCU BOLUM
CALISMA ESASLARI

Madde 8- MudUrtin Gorev , Yetki ve Sorumluluklan

Q)

b)
c)
)
e)

f
D

h)

Kendisine bagl birimler arasinda uyumlu bir isbirligi kurar,gérevierin en iyi sekilde yurdtdlmesi igin kisa,orta ve uzun vadeli
plan.programlar yapar ve uygulamasini saglar.Uygulamada ortaya cikacak aksakliklar giderici tedbirler alir.Uygulama
sonuclarn hakkinda Belediye Baskani ve Bagl bulundugu Baskan Yardimeisina bilgi verir.

Bagli birimlerin goérev yetki alanlarni tespit eder.Birimler arasinda gerekli koordinasyonu kurarak, atélyeyi ana hedeflere
ulastiracak bir calismna ortami olusturur.

Belediyenin genel amaclarna uygun olarak Mudurligun mevcut htkUmleri ve Belediye Baskanliginca tespit edilecek
esaslar cercevesinde verimli bir sekilde yonetir.

Tespit edilen yedek parca madeni yag gibi stok miktarlanni belirleyen kontrol sistemi kurar.

MUdurlik personelinin (memur ve is¢i) 6zIUk islemleri konusunda Belediye Baskanliginca fespit edilen esaslan uygular.
MUdurligun sevk.idare ve disiplininden sorumludur.

MUdur gerek gordlgu taktirde Mudurllk icindeki personeli ihfiyac bulunan Mudurltk icindeki diger birimlerde
gbrevlendirebilir,

MUdurlikte gérevii tum personelin gizli sicil raporlannin dizenlenmesi ve disiplin ydnetmeligi hukimlerine gobre verilen
gbrevleri yerine getirir.

Yillik calisma ve faaliyet raporunu hazirlamak.
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Madde 9- Diger Personelin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

1) Kalem Sefligi

MUdurigun kadrosunda ve emrinde ¢alisan tUm personelin ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesindeki 6zIik durumlanni takip
eden, MUdUrugun kadrosundaki personellere kanunlann én goéordlgu sinirlar icerisinde maags,mesai,diger sosyal haklar v.s. gibi
istihkaklann tahakkukunu yapar, Mudurugun tim faaliyet ve calismalanyla ilgili tim burokratik islemlerini yasalar ¢cercevesinde
yine MUdurligun denetimi kontrolt ve talimatian dogrultusunda yUrtttr kurum ici ve kurum disi butdn yazismalan ve 4734 sayili
K.I.K kapsaminda ihale baslangicini yapan birimdir.

a) Trafik Kaza Elemani

Belediyemiz araclannin Zorunlu frafik Sigortalanni, fenni muayenelerini yaptirmak kazalarda olusan maddi
hasar bedellerini sigorta sirketlerinden tahsili icin gerekli prosedurleri yerine getirmek, Belediyeye alinan
araclann frafik tescil islemlerini yaptirmak.ekonomik é&mrinU dolduran arag ve is makinelerinin hurdaya aynima
islemlerini yerine getirmek.

b) Puantdr
Daimi ve gegcici isci personellerin calismalarni, ise giris ve c¢ikislanni mevzuata gére mesailerini takip eden
elemandrr.

c) Avans ve Kredi Mutemedi
ihtiyac duyulan her tirl malzemenin aliminda, onanminda avans ceker ve kapatir.

d)  Akaryakit Sorumlusu
Belediye araclannin ve is makinelerinin akaryokit ve madeni yag ihfiyacinin tespitini ve temin etmekle
yUukimludur.

e) Memurlar
MUduragun hizmetlerinin yurtttlmesinde verilen gérev ve sorumluluklarnni yerine getiren elemanlardir.

2- Bakim Onarnm Sefligi

MUdurlik yetki ve  sorumluluklannda bulunan arag ve is makinelerinin bakim ve onanm islerinin  rasyonel bir sekilde
yurdttimesi,temininde gerekli planlama ve organizasyonun saglanmasinda Mudure karsi birinci derecede sorumludur.

1.

ook wN

Gunluk, haftalik, aylik, alti aylik ve yillik bakim, onanm, yenilestirme, plan ve programlarnni hazilamak, tatbikini saglar.
Hizmet icin gerekli yedek parca ve sair malzemelerle diger ihtiyaclann fespifini yapmak, kontrol ederek Mudurltge sunar.
Temin edilen malzemelerin ambar giris ve cikislanni kontrol eder.

Garagj ve is yerlerinde isci saghdi ve is guvenligine iliskin tum tedbirleri alir.

MUdurdn kendisine verdigi gérevieri Kanun ve meri mevzuatliar cercevesinde yerine getirir.

Yillik calisma ve faadliyet raporunu hazirlamak.

a) Ustalar

MUduragun goérev ve sorumluluklanna giren islerin ve hizmetlerin yapilmasi,yarattimesi icin Mudurltk emrinde
gbrev —yapan  personelin  calismalanni  kontrol  etmek.denetlemek.yapilacak islerin - organizasyonunu
yapmak,yaplilan isleri fespit edip hizmmete sunmak.

b) Depo Sorumlusu
Belediyemiz araclannin ve is makinelerinin tamirleri icin kullanilan muhtelif yedek par¢ca ve malzemelerin
muhafazasindan,depoya giris cikislarnnin takibinden ve bu dogrultuda yasal islemleri yapmakla gérevlidir.

o lsciler
MUduriugumuz hizmetlerinin fTumuandn yurGttimesinde gdrev yapan tamirci,sofdr ve vasifsiz personellerdir.

3- Sevk ve idare Sefligi

MUdurlik emrinde gérev yapan sofdr personelin ve araclann bakimindan.sevk ve idaresinden sorumludur.

a) SUrGculer
A2, (Motosiklet) B,(Otomobil Minibus veya Kamyonet) D (Cekici) E,(Otobs) G, (is Makinesi)
Vb. araclan kullanabilmeleri,
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DORDUNCU BOLUM

CALISMA SEKiLi, ESASLARI VE iSLEYiSi

Madde 10- Gorevin Planlanmasi
MUdurlik amaclannin gerceklestirimesinde basarnyr arttirmak icin calismalanni haftalik,aylik,yillik, olarak planlar
ve goreviendirme yaparak calisma programini gérevliendirme cercevesinde yUrlyUp yurimedigini takip
eder.Planlann gercekci ve uygulanabilir planlar olmasina ézen gésteriimelidir.

Madde 11- Gorevin Yuratlimesi
Ulasim Hizmetleri Mudurliginde faaliyetler MUdur tarafindan hazilanan bir plan dahilinde yartalir.Gérevin
yerine getiriimesinde diger birimlerle gerekli koordine Mudur ve Mudurin yetki verdigi Sefler tarafindan
saglanir.Ulasim Hizmetleri MUdurligu personeli Belediye Baskanhgindaki hiyerarsik yaplya uygun olarak
amirlerinden aldigr emri dzverili ve itina ile yerine getirmek zorundadir.

Madde 12- Denetim Yapiimasi
Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak birimm amiri MUdurtgune ait kadrolann denetiminden
sorumludur.Tespit edilen aksakliklan zaman gecirmeden duzeltme yoluna gidecektir.Disiplinsiz davraniglarda
ilgililer hakkinda 657 sayill Devlet memurlan Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu ve Toplu is Sézlesmesi hikamlerine
gore islem yapilacaktir.

MADDE 13- Isbirligi ve Koordinasyon

1.
2.
3.

BESINCI

MudUrlk ici isbirligi

MUdurltk ici isbirligi MUdur tarafindan saglanir

Mudurlige gelen tUm evraklar toplanip konulanna goére dosyalanip Mudure ilefilir. MUdUr gerekli dagiiimi yaptiktan
sonra zimmet defterine islenerek ilgili memur tarafindan gerekli yerlere dagiimi yapilir.

Kurum ve Kuruluslarda Koordinasyon

Mudurltkler arasi yazismalar Madurdn imzasi ile yaratalar

Mudurldgln - Buyuksehir  Belediyesi, Kaymakamlik, diger Kurum ve Kuruluslarla yapacagr yazismalar,Mudurin
parafi,Belediye Baskani veya gdreviendirdigi Baskan yardimcisi imzasi ile yarataltr.

BOLUM

CESITLi VE SON HUKUMLER

Yararlik

Madde 14 Bu yonetmelik,Avcilar Belediye Meclisince kabull ve yayimi farininden itibaren yurtrlige girer.
Yiritme

Madde 15 Bu yonetmelik hukumlerini, Belediye Baskani ydrittr



