AVCILAR BELEDIYESI VETERINER iSLERi MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amac1; Avcilar Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin
teskilatini, hukuki statlisiinii, gorev alanini yetki ve sorumluluklaryla, calisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ydnetmelik Avcilar Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin kurulus,
teskilatlanma, gorev ve calisma diizenine iliskin ilke ve kurallar ile personelin gorev, yetki ve
yiikiimliiliikleri ile ilgili islemlerin yiirtitiilmesindeki usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde ayrica; 24/06/2004 tarih ve

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 11/06/2010 tarih ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
Saglig1, Gida ve Yem Kanunu, 04/01/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 05.01.2002 tarih ve
4735 sayli Kamu Thale Sézlesmeleri kanunu, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, 14/07/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 10/07/2004 tarih ve 5216
sayil1 Biyiiksehir Belediyesi Kanunu, 31/05/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu, 09/08/1983 tarih ve 2872 sayili Cevre Kanunu, 09/03/1954 tarih ve 6343 sayili
Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin Tesekkiil
Tarzina ve Gorecegi Islere Dair Kanunu, 08.05.1986 tarih ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabita
Kanunu ve 24/04/1930 tarih ve 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu dayanak teskil eder.

Tanmmlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Avcilar Belediyesini,

b) Belediye Baskani: Avcilar Belediye Baskanint,

¢) Bagkan Yardimcisi: Avcilar Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin bagl bulundugu Baskan
Yardimcisini,

¢) Miidiir: Avcilar Belediyesi Veteriner Isleri Miidiiriinii,

d) Miidiirliik: Avcilar Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiinii,

e) Personel :Avcilar Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Teskilat Yapisi ve Gorevleri
Teskilat yapisi



MADDE 5 - (1) Veteriner Isleri Miidiirliigii; Miidiire bagh Halkla iliskiler Birimi ve Veteriner
Isleri Sefligine bagl Idari Isler Birimi, Hayvan Saghigi ve Refahi Birimi ile Cevre Sagligi ve ilaglama
Birimlerinden olusur.

(2) Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiy1
asmamak lizere miidiir, veteriner hekim, sef, veteriner teknikerleri, veteriner teknisyenleri, memur, is¢i,
sofor, sozlesmeli personel ve diger personelden olugsmaktadir.

(3) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili ile birimlerde gérev yapan personelin yetki ve

sorumluluklart ilgili birim amirinin teklifi ve mudiiriin onay1 ile yapilacak gorevlendirmelerle gegerlilik

kazanir.

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 6 - (1) Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Sahipsiz veya giigten diismiis hayvanlar i¢in rehabilitasyon merkezi agmak,

b) Sahipsiz ve giigten diismiis hayvanlar1 toplamak, kisirlagtirmak, asilamak, gerekli tibbi
bakimlarini yapmak, isaretlemek, alindigi ortama geri birakmak, sahiplendirilenleri kayit altina almak,

c) Gegici bakim evine gelen hayvanlart Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Y 6netmeliginin
eki Sahipsiz Hayvan Kayit Defterine kaydetmek,

¢) Gegici bakim evine gelen hayvanlarin sahiplenilmesi i¢in Belediyenin ilan panolari,
Belediyenin internet ortami ve diger tiim yayin organlarinda duyuru yapmak,

d) Gegici bakim evine gelen hayvanlarin sahiplenilmesi i¢in yerel hayvan koruma gorevlileri ve
goniilli kuruluslar ile igbirligi yapmak,

e) Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, Belediye sinirlar1 igerisinde bulunan lokanta, is yeri
ve fabrikalarin sahiplerinin uygun gormesi halinde isletmelerinde ve mutfaklarinda olusan hayvan
beslemeye elverisli besin maddelerini toplamak,

f) Gegici bakim evinde kaldiklar siire icerisinde; kanuni istisnalar ile bulasici, tedavi edilemez
veya tedavi sonrasi iyilestirme ihtimali olmayan bir hastaliga sahip olduguna, alindigi ortama
birakildiginda insan ve g¢evre sagligini 6nlenemez derecede tehdit edecegine veteriner hekimce karar
verilerek rapor tutulan hayvanlari en az aci veren ve en hizli sekilde oliimiinli saglayan yontemlerle
oldiirmek,

g) Gegici bakim evinden kedi ve kdpek almak isteyen kisi, kurum ve kuruluslar i¢in Hayvanlarin
Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeliginin eki Sahipsiz Hayvan Edinme Formunu doldurup, veteriner
hekimce diizenlenen saglik karnesini vererek sahiplendirme yapmak,

g) Gegici bakim evinde olusan atik ve artiklarin ¢evre ve toplum sagligina zarar vermesini
Oonlemek,

h) Ev ve siis hayvanlar ile kontrollii hayvanlari Hayvanlarin Korunmasma Dair Uygulama
Yonetmeliginin eki Sahipli Hayvan Kayit Defterine kayitlarini1 yapmak,

1) Ev ve siis hayvani bulunduran hayvan sahiplerinin 6liimii ya da hayvana bakamayacak sekilde
hastalanmasi1 durumunda; hayvan sahipleri ya da hayvan sahiplerinin yakinlar tarafindan gerekgelerinin
bildirilmesi halinde hayvanlar1 gecici bakim evine almak veya sahiplendirmek,

1) Ev ve siis hayvani satan isletme sahipleri ile yerel hayvan koruma gorevlilerine verilecek
egitimleri organize etmek,

J) Hayvanlar1 Koruma Kanunu uyarinca yapilan denetimler sonucunda denetime ve idari para
cezasli kesmeye yetkili makam veya merci tarafindan el koyulan hayvanlarin sahiplenilmesi ya da kontrol
altina alinmasina iligkin s6z konusu makam ve mercilere gereken destegi vermek,
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k) Hayvan sevgisi, korunmasi ve yasatilmas: ile ilgili egitici faaliyetleri ilce Gida Tarmm ve
Hayvancilik Midiirligii, goniillii kuruluslar ve yerel hayvan koruma gorevlileri ile koordineli olarak
diizenlemek,

I) Sahipsiz ve giligten diismiis hayvanlarin korunmasi ile ilgili konularda halki aydinlatmak
amaciyla dergi, brosiir ve benzeri yayinlar ¢ikarmak,

m) Hayvanlari Koruma Kanununun 13. maddesine istinaden yapilan 6ldiirme islemlerini,
Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeliginin 34. maddesine uyarinca tutanakla tespit
ederek, buna iligkin bilgi ve belgeleri en az iki y1l muhafaza etmek,

n) Kuduz Hastaliindan Korunma ve Kuduz Hastalig1 ile Miicadele Yonetmeligi uyarinca kuduz
ile ilgili miicadele ¢aligmalar1 yapmak, Tarim ve Orman Bakanligi ile il ve ilge miidiirliikleri tarafindan
yazili olarak bildirilen talimatlar1 yerine getirmek, siipheli hayvanlari miisahede altina almak amaciyla
kullanilan miigahede yerlerini 6nceden hazirlamak,

0) Belediyeye bildirilen sahipli kedi kopek 6liimlerini Tarim ve Orman Bakanligi veri tabani ile
sahipli hayvan defterinde giincellemek,

p) Kuduz Hastaligindan Korunma ve Kuduz Hastalig1 ile Miicadele Yonetmeliginin 8. maddesi
uyarinca Belediyenin sorumluluk alanindaki sahipsiz kedi ve kopek sayisi ile bunlara ait bilgileri
Belediye kayitlar ile Tarim ve Orman Bakanlig1 veri tabaninda giincel bir halde tutmak,

I Belediyenin sorumluluk alanindaki sahipsiz kedi ve kopeklerin isaretleme ve yilda bir kez
asilama islemlerini yapmak, bu islemleri Belediye kayitlari ile Tarim ve Orman Bakanlig1 veri tabaninda
giincel bir halde tutmak,

s) Kagak hayvanlarin yakalanmasi i¢in Belediye tarafindan kurulacak ekipte yer almak,

s) Kurban Hizmetlerinin Diyanet Isleri Baskanhiginca Yiiriitilmesine Iliskin Y®&netmelik
hiikiimleri uyarinca kurban kesimleri yapmak, yaptirmak ve bu alanlarin denetimini saglamak,

t) Isirma ve 1sirik vakalarinda hayvanlart miisahede altina almak, Kuduz Hastaligindan Korunma
ve Kuduz Hastalig1 ile Miicadele Yonetmeliginin 11. maddesi uyarinca gerekli tedbirleri almak, il ve ilge
miidirliiklerinin yazili ya da sozlii talimatlarin1 uygulamak,

u) Kiimes ve ahir sikayetlerini Zabita Midiirliigii ile beraber Umumi Hifzissthha Kanunu uyarinca
degerlendirmek,

) 5199 Sayili Hayvanlart Koruma Kanunu hiikiimlerine uyulup uyulmadigini hayvan haklari
yoniinden denetlemek,

V) Kagak et kesim sikayetlerini Zabita Miidiirligii ile birlikte degerlendirmek,

y) Ibadethaneler ve kamu kurumlarinda gerektiginde dezenfekte ve ilaglama islemlerini yapmak,

z) Vektorle miicadele ¢aligmalari yapmak,

aa) Ilge Tarmm ve Orman Miidiirliigii ile ortak calismalar yapmak,

bb) Mesleki konularda, birim igi ve birim dis1 egitim ¢alismalarini yapmak,

cc) Halk bilinglendirmek ve hayvan sevgisini asilamak i¢in okullarda egitim seminerleri vermek,
organizasyon ve etkinlikler diizenlemek,

¢¢) Hayvanlarin insanlarla ortak paylastigi park, yiiriylis yolu ve yesil alanlarda bilgilendirme
amacl hayvan saghigna iliskin tabelalar, uyarici levhalar koymak, diskilarla olusacak kirlenmenin
Onlenmesi i¢in atik iiniteleri olusturmak ve bunlarin yerlestirilmesini saglamak,

dd) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki Veteriner Isleri Miidiirliigiinii
ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢aligmalar yapmaktir.



Veteriner isleri miidiiriiniin sorumlulugu

MADDE 7- (1) Veteriner Isleri Miidiirii is ve islemlerinden dolay1 Belediye Baskanina ve bagl
bulundugu baskan yardimcisina kars1 sorumlu olup, is ve iglemlerini kanun, yonetmelik ve diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak zamaninda yerine getirmek zorundadir.

Veteriner isleri miidiiriiniin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Veteriner Isleri Miidiiriiniin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

a) Ustlerinden aldig1 emirleri yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, mevzuat degisikliklerini
takip ederek Midiirliik caligmalarint mevzuat degisikliklerine gore diizenlemek ve ¢alisanlarin mevzuata
ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek,

b)Harcama ve ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yiiriitmek,

c)ihtiyag duyuldugu takdirde; miidiirliik ¢aligmalarma iliskin genelge, yonerge ve yonetmelik
dogrultusunda, Miidiirliigiin is akisinin belirli bir diizen, disiplin ve hiyerarsi icerisinde yliriimesi i¢in
miidiirliik igerisinde genel ve 6zel talimatlar hazirlayarak bunlari uygulamaya koymak,

¢)Miidiirliik ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli giincel
halde tutmak,

d)Miidiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek,

e)Miidirliige ait taginirlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevlendirilmesi ve
taginir kayit islemlerinin yliriitiilmesini saglamak,

f)Miidiirliige ait her tiirlii taginir ve taginmazlarin iyi kullanilmasini ve kayiplara kars1 korunmasini
saglamak,

g)Yilda en az bir kez i¢ kontrol diizenlemelerini ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini degerlendir
meye tabi tutmak, giivence beyani vermek,

g)Belediyenin stratejik planlari ile performans programlarinin hazirlanmasina katkida bulunmak,

h) Miidiirliik ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflere uygun olarak
gerceklestirilmesini saglamak,

Miidiirliigiin y1llik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,
)Miidiirliigiin biitce teklifini ve iicret tarifesini hazirlamak,

j)Miidiirlik personelinin 6zlik ve disiplin amirligi goérevini yliriitmek, personeli hakkinda
yapilmas1 gereken sorusturmalarla ilgili savunma alinmasi islemlerinin gizlilik ve titizlikle yapilmasini
saglamak,

k)Midiirlik yazigsmalarinin yazigma kurallarma uygun, siiresi igerisinde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak, paraflamak veya imzalamak,

)Miidiirliige gelen evraklar1 incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi igerisinde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,

m)Yapilan ¢alismalar hakkinda {ist amirlerine rapor vermek,

n) Hiyerarsiye uygun olarak gergeklestirme gorevlisini gorevlendirmek,



o)Miidiirliik personelinin hastalik ve izin islemlerini yiiriitmek, personelin devam durumunu takip
etmek, ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

O0)Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma ve teftislerde Miidiirliigiin ¢calismalari
hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasimi saglayarak
cevaplandirmak,

p)Midiirliiglin  istihdam yOnetimi, i3 giicii planlamasi, organizasyonu ve performans
degerlendirme, oOneri odiil sistemi, miidiirliikk personeline yonelik hizmet i¢i egitim ve diger egitim
faaliyetlerini yasal mevzuati c¢er¢evesinde yOnetimce belirlenmis genel politika ve prensiplere uygun
olarak planlamak, organize etmek ve yliriitmek,

r) Tlge sinirlar igerisinde tespit edilen salgin ve bulasici hastaliklarla miicadele konusunda diger
Miidiirliikler ve kamu kurumlari arasinda koordinasyonu ve igbirligini saglamak.

s) Hayvan saghigi ile ilgili hizmetleri ve hayvan hareketlerinin kontroliinii yapmak,

s) Basta kuduz olmak iizere hayvanlardan insanlara bulasan bulasici ve salgin hastaliklarla
miicadele i¢cin personeli bilgilendirmek ve yapilan galismalar1 denetlemek,

t) Ust yoneticilerinden aldig1 emir ve gorevleri kanun, yonetmelik, kararname, genelge ve tebligler
cergevesinde yerine getirmek,

u) Dogal afetlerde il¢e kriz merkezi ile koordinasyon halinde ¢alismak,

i) Is saghig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

v)Hayvan Saglig1 ve Zabita Yonetmeliginin 89. maddesi uyarinca hayvan hastaliklari ile miicadele
icin Belediyenin mali imkanlarin1 ve hayvan varligin1 géz oniine alarak her yil biitceye yeterli miktarda
0denek koyulmasini temin etmek,

y)Midiirliglin gorev kapsaminda kanunlar ve yonetmelikler uyarinca hayvanlara ve ilaglama
faaliyetlerine iligkin tutulmasi gereken kayitlarin tutulup tutulmadigini kontrol etmek,

z) Tarim ve Orman Bakanlig1 biitgesinden yerel yonetimlere yapilan destegin Belediyemize de
saglanmasi i¢in gereken ¢aligmalar: yiiriitmektir.

Veteriner isleri sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Veteriner isleri sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Idari isler, hayvan sagligi ve refahi ile g¢evre saghig ve ilaglama birimleri arasinda,
koordinasyonu saglamak,

b) Birimleri Midiirliik makamina kars1 temsil etmek,

¢) Gorev dagilimimi yapmak ve sonuglarini izlemek,

) Miidiirliikte yiiriitiilen faaliyetlerin, mevzuata, misyon, vizyon ve temel degerlere uygunlugunu
saglayacak sekilde gerceklestirilmesini saglamak,

¢) Ihtiyag olarak tespit edilen arag, gereg, ilag, tibbi malzeme ile sarf malzemelerinin 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu gergevesinde temin edilebilmesine saglamak,

d) Midiirliik araglarinin giivenli bir sekilde kullanilmasi, resmi araglarin koordinasyonu, her tiirlii
ulagim hizmetlerinin talimatlara ve mevzuatta belirtilen ylikiimliiliklere gore yerine getirilmesi ile ilgili
faaliyetleri planlamak, koordine etmek ve denetlemek, araglarin giinliik gérevlendirmelerini yapmak,

e) Is saghig1 ve is giivenligi kurallarina uyulmasi konusunda gerekli tedbirleri almak,

f)Mudiirliikte yuritilen evrak islemleri ile diger is ve islemlerin eksiksiz ve siiresinde
sonuglandirilmasini ve raporlarin zamaninda hazirlanmasini temin etmek,



g) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve gereklerine uygun
olarak yiiriitilmesini saglamak,

g) Fiziki alanlarin temiz, bakimli ve diizenli olarak hizmet verebilmesi i¢in gerekli kontrolleri
yaparak, tedbir alinmasini saglamak,

h) Miidiirliik faaliyetlerine iliskin kanun, yonetmelik, yonergeler ile Baskanlik Makaminin
talimatlarini takip ederek, zamaninda uygulanmasini saglamak,

1) Gelen talep ve sikayetleri miidiirlilk makamina iletip en kisa siirede ¢6ziimlenmesini saglayarak,
sonucundan miidiirliik makamini bilgilendirmek,

1) Gelen ve giden evrak islemlerinin yiiriitilmesi, evraklarin dagitimi, tasnifi ve arsivlenmesi
islemlerini koordine etmek,

J) Midiirliik personelinin izin islemlerini takip etmek,

K) Iscilerin puantajlarmi kontrol etmek,

I) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak,

m) Miidiirliigiin biitge, kalite, stratejik plan, performans programi, aylik, yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanmasini saglamak,

n) Midirlikteki tiim satin alma islemlerinin ve hak edislerin mevzuata uygun olarak
gerceklestirilip gerceklestirilmedigini kontrol etmektir.

Idari isler biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Idari isler biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:
a) Ihtiyag olarak tespit edilen arag ve gereg, ilag, tibbi malzeme ile sarf malzemelerin 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu uyarinca temin edilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

b) Birimde yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili kanun, yonetmelik, yonerge ve makam talimatlarin1 takip
etmek ve zamaninda uygulamak,

¢) Birime gelen evraklarin teslim alinmasini, siiflandirip kaydettikten sonra miidiiriin bilgisine
sunulmasini saglamak,

¢) Miidiirliik tarafindan kendisine yazilmak {izere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari,
sikayet ve dilekce cevaplarini resmi yazisma kurallarina uygun olarak hazirlamak,

d) Hazirlanan evraklar1 bilgisayar kayit islemlerinden diiserek tertip ve diizen igerisinde
dosyalamak ve arsivlemek,

e) Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin izin iglemlerini yiiriitmek,

f) Iscilerin puantajlarini diizenlemek,

g)Miidirlige dilekge, telefon, fax, mail yoluyla gelen sikayetleri cevaplamak, ekibi sikayet yerine
yonlendirmek,

g)Vatandaslardan gelen basibos yarali hayvan ihbarlarin1 degerlendirmek,

h) Biiro makinelerinin her tiirlii hasara karst korumak,

1) Miidiirliiglin biitce, kalite, stratejik plan, performans programi, aylik, yillik faaliyet raporlarim
hazirlamak,

i) Taginir Mal Yonetmeliginde sayilan is ve islemleri yliriitmektir.



Hayvan saghg ve refah1 biriminin, gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Hayvan saghig: ve refahi biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:

a) Rehabilitasyon Merkezine getirilen hayvanlarin asilama, tedavi ve Kisirlastirma islemlerini
yapmak,

b)Basta kuduz olmak tizere ¢esitli zoonoz ve salgin hayvan hastaliklarla miicadele i¢in gereken
tedbirleri planlayarak, bu planlar dogrultusunda hayvanlara asi, muayene ve tedavi islemlerini yapmak, bu
islemlerin ger¢eklesmesini takip ve koordine etmek,

¢) Salgin hayvan hastaliklarinin insanlara bulasmasimi dnlemek igin gerekli tedbirleri almak, Ilge
sinirlart iginde saptanan salgin ve bulasici hastaliklarin ilgili kurumlara bildirilmesini saglamak,

¢) Isirma vakalarinda barinaga getirilen hayvanlarin kuduz tespitini yapmak, karantinaya alinan
sahipli ve sahipsiz hayvanlarin miisahede sonuna kadar bakim, beslenme ve diger kosullarinin diizenli
olarak siirdiiriilmesini saglamak, kuduz teshisi koyulan hayvanlarin 1sirdig1 kisileri konu hakkinda
bilgilendirmek,

d)Talep gelmesi halinde diger kurum veya birimlerle isbirligi halinde isyeri ve gida denetimleri
yapmak,

e) Ahir, kiimes ve sahipli hayvan sikayetlerinde sikayetleri degerlendirerek gerekli islemleri
yapmak,

f) Kurban Bayramlarinda biriminin veterinerlik hizmetlerini yiiriitmek,

g) Sahipsiz sokak hayvanlarina tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri saglamak,

&) Gegici bakim evinde hayvanlara yapilan tiim islemleri kayit altina almak,
h) Sadece sahipsiz sokak hayvanlaria hizmet verilmesini temin etmek,

1) Hasere ve kemirgen miicadelesinde kullanilacak ilaglari segmek, kullanim sirasinda dikkat
edilecek unsurlar1 belirlemek, uygun sartlarda saklanmasini ve kullanimini temin etmek, ilag stoklarini
takip etmek,

i Midirligiin faaliyetleri sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek risklerin izlenmesi, kontrol
edilmesi amaciyla risklerin tanimlanmasini, siniflandirilmasini, kontrol siireglerinin degerlendirilmesini,
risklerin uygun siirecler ile yonetilmesi ve risklerin kabul edilebilir seviyelere diisiiriilebilmesi i¢in aksiyon
planlar1 gelistirmek,

J) Cevre zararlilar1 ile miicadele ¢aligmalarinda diger kurumlar ve birimlerle koordine iginde

caligilmasini saglamak,

k) Hayvanlar1 Koruma Kanunu 13. maddesine istinaden yapilan 6ldiirme iglemlerini, Hayvanlarin
Korunmasina Dair Uygulama Yo6netmeliginin 34. maddesine uyarinca tutanakla tespit ederek, buna iliskin
bilgi ve belgeleri en az iki y1l muhafaza etmek,

1) Kuduz Hastaligindan Korunma ve Kuduz Hastalig1 ile Miicadele Yonetmeligi uyarinca kuduz
ile ilgili miicadele calismalar1 yapmak, Tarim ve Orman Bakanlig ile il ve il¢e miidiirliikleri tarafindan
yazili olarak bildirilen talimatlar1 yerine getirmek, siipheli hayvanlar1 miisahede altina almak amaciyla
kullanilan miisahede yerlerini 6nceden hazirlamak,

m) Belediyeye bildirilen sahipli kedi kdpek oliimlerini Tarim ve Orman Bakanlig1 veri tabani ile
sahipli hayvan defterinde giincellemek,

n) Kuduz Hastaligindan Korunma ve Kuduz Hastalig1 ile Miicadele Yonetmeliginin 8. maddesi
uyarinca Belediyenin sorumluluk alanindaki sahipsiz kedi ve kopek sayisi ile bunlara ait bilgileri
Belediye kayitlari ile Tarim ve Orman Bakanlig1 veri tabaninda giincel bir halde tutmaktir.
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Veteriner hekimin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Veteriner Hekimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu uyarinca barinaga getirilen sahipsiz hayvanlarin
asilama, kisirlastirma, isaretleme ve muayenelerini yaparak, sagligina kavusmus olanlarin alindigi ortama
birakilmasi i¢in onay vermek,

b) Salgin hayvan hastaliklariyla miicadele dogrultusunda sahipsiz hayvanlarin as1, muayene ve
tedavi islemlerini yapmak, hasta hayvanlardan hayvanlara ve insanlara bulasabilen hastaliklarla ilgili ilce
halkin1 bilinglendirmek,

) Salgin hayvan hastaliklarinin insanlara bulasmasini 6nlemek i¢in gerekli tedbirleri almak,

¢) Isirma vakalarinda 1siran hayvanin canli yakalanarak miisahede altina alinmasini saglamak,
barinaga getirilen hayvanin kuduz tespitini yapmak, hayvanin i1sirdigr kisileri konu hakkinda
bilgilendirmek,

d) Hayvansal kokenli gida satan isyerlerinin denetimini yapmak,

e) Zabita Miidiirligii ile isbirligi halinde isyeri ve gida denetimleri yapmak,

f) Sahipli hayvan sikayetlerinde Zabita Midirliigi ile isbirliginde sikayetleri degerlendirerek
gerekli iglemleri yapmak,

g) Kurban Bayrami zamanlarinda Belediyenin veterinerlik hizmetlerini gergeklestirmek,

g) Belediye sinirlar i¢indeki hayvan tedavi kliniklerini yetkisi dahilinde denetlemek ve gerekli
islemleri yapmak,

h) Goniillii hayvan severler ve yerel hayvan goniilliileri tarafindan yakalanarak getirilen kedi ve
kopeklerin kisirlagtirma, asilama ve isaretleme islemlerini yapmak,

1) Gegici bakim evinde kaldiklari siire igerisinde; kanuni istisnalar ile bulasici, tedavi edilemez
veya tedavi sonrasi iyilestirme ihtimali olmayan bir hastaliga sahip olduguna, alindigi ortama
birakildiginda insan ve ¢evre sagligina dnlenemez derecede tehdit edecegine karar verdigi hayvanlar i¢in
rapor tutarak, hayvanlari en az ac1 veren ve en hizl sekilde 6liimiinii saglayan yontemlerle 6ldiirmek,

1) Gegici bakim evinden kedi ve kopek almak isteyen kisi, kurum ve kuruluslar i¢cin Hayvanlarin
Korunmasma Dair Uygulama Yoénetmeliginin eki Sahipsiz Hayvan Edinme Formunu doldurup, saglik
karnesini diizenlemek,

J) Gegici bakim evinde kullanilan ilaglarin kayitlarinin dogru ve diizgiin tutulmasini saglamak,
kullandig ilaglar recete etmek, kullanilan ilag ve tibbi sarf malzemelerinin stoklarini kontrol ederek, en
az iki ay dncesinden Miidiire bildirmek suretiyle zamaninda tedarik edilmesini saglamak,

k) T1ibbi atiklarin kayit ve bertaraf edilmesine iliskin gerekli onlemleri almak,

I)Ameliyathane ve Kkafeslerin dezenfeksiyonunu yaptirmak, dezenfektanlarin dozajlarini
ayarlamak,

m) Her giin gecici bakim evinin kontroliine, kafes diizenlemesine, yem ve su miktarlarinin
belirlenmesi ve kontroliine destek olmak,

n) Ev ve siis hayvani satan igletme sahipleri ile yerel hayvan koruma gorevlilerine egitim vermek,

0)Gegici bakim evine gelen hayvanlari, Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Y 6netmeliginin
eki Sahipsiz Hayvan Kayit Defterine kaydetmek,

0) Ev ve siis hayvanlar ile kontrollii hayvanlar1 Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama
Yonetmeliginin eki Sahipli Hayvan Kayit Defterine kayitlarini1 yapmak,

p) Hayvanlar1 Koruma Kanunu hiikiimlerine uyulup uyulmadigini hayvan haklar1 yoniinden
denetlemek,



r) Birim yoneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek,

s) Kacak et kesim sikayetlerini Zabita Miidiirliigii ile degerlendirmek,

s) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Veteriner Isleri Miidiirliigiinii
ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢aligmalar yapmaktir.

Veteriner teknikerinin/teknisyeninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Veteriner teknikeri ve teknisyeninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir:

a) Miidiirliigiin genel ¢aligma prensipleri dogrultusunda, arag, gere¢ ve ekipmanlari etkin bir
sekilde kullanarak, is¢i saghigi, is giivenligi ve ¢evre koruma diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve
kalite gereklerine uygun olarak bagli bulundugu bdlgelerde veteriner hekim kontroliinde hastalik
taramalar1 yapmak,

b) Gegici bakim merkezinde tedavi géren hayvanlarin 6z bakim ve temizliklerini yapmak,

¢) Bulasic1 ve salgin hayvan hastaliklarinin miicadelesinde gorev almak, miicadele kapsaminda

hayvanlara uygulanacak her tiirlii a1, serum ve biyolojik maddeleri tatbik etmek,

¢) Sahipsiz hayvanlar ile ilgili evraklar1 doldurmak, gegici bakim evine getirilen sahipsiz
hayvanlarin saglik kontrolleri i¢in hekimlere destek olmak,

d) Veteriner hekim tarafindan tavsiye edilen tedavi tedbirlerini uygulamak,

e) Hayvanlara uygulanacak paraziter ilaglar1 tatbik etmek,

) Antiseptik ve dezenfektanlar1 uygulamak,

g) Hayvanlara liizumlu hallerde acil miidahalede bulunmak, yara, bere, ¢izik gibi vakalarda
pansuman yapmak, bandaj tatbik etmek,

g) Bagibos hayvanlarin yakalanmasinda, toplama elemaniyla birlikte ¢aligmak,

h) Gida kontrol ve mezbaha hizmetlerinde gorev almak, teknisyenlik hizmetlerini yapmak,

1) Ithalat, ihracat ve hayvan hareketleri ile ilgili gorevlerde yer almak, kurban kesim yerlerinin
denetlenmesi ¢alismalarina eslik etmek,

1) Mesleki kanun, tiiziik, yonetmelik, talimat, literatiir ve gelismeleri takip etmek ve mesleki
yazigsmalar1 yapmak,

J) Kafes temizliklerinin kontroliinii yapmak, dezenfekte edilmesini saglamak, yemlerin diizenli
verilmesini temin etmek,

k) Asilama ve isaretleme islemlerinde veteriner hekim ile birlikte ¢alismak,

I) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Veteriner Isleri Miidiirliigiinii ilgilendiren
mevzuat hiikiimlerine gére ¢aligmalar yapmakla sorumludur.

Hayvan yakalama personeli gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Hayvan yakalama personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Sikayete konu olan veya disarida goriilen sahipsiz hayvanlari bulunduklari adresten alarak,
gecici bakim merkezine getirmek,

b) Tedavisi ve iglemleri tamamlanan hayvanlari alindiklar1 adrese birakmak,

c¢) Operasyona alinacak hayvanlar1 operasyon yapilacak yere getirmek,

¢) Isirma olaylarinda 1siran kopegi canli yakalayip miisahedeye almak,

d) Kafeslerin temizligi sirasinda hayvanlarin diger kafeslere naklini saglamak,

e) Birim yoneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek,

f) Barinakta bekgilik hizmetlerini yapmak,



g) Veteriner Hekime yardim etmektir.
Barmak personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15 - (1) Barinak personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir:

a) Bireylerin bilgilerinin gizliligine ve mahremiyetine uygun davranmak,

b) Gegici bakim merkezindeki hayvanlarin yiyecek ve igecegini hazirlamak ve hayvanlara
vermek,

c) Kafeslerdeki hasta hayvanlar: veteriner hekime bildirmek,

¢) Gegici bakim merkezinin temizligini yapmak,

d) ilaglama ve dezenfeksiyon islerini yapmak,

e) Ameliyathanenin temizlik ve dezenfekte iglerini yapmak,

f) Birim yoneticisinin olusturdugu ¢alisma plani dogrultusunda ¢alismak,

g) Gorev yaptig1 birimin isleyisini bilmek ve uygun davranmak,

g)Calistigi alanin diizenine dikkat ederek herhangi bir uygunsuzluk (temizlik, ariza vb.)
gordiigiinde, uygunsuzlugu gidermek veya giderilmesi i¢in birim sorumlusuna haber vermek,

h) Zimmetindeki demirbaglarin temizlik ve bakimini yapmak,

1) Ariza durumlarinda tutanak diizenleyerek sorumlusuna bildirmek,

1) Miidiir ve birim Sorumlusu tarafindan verilecek diger is ve islemleri yapmaktir.

Cevre saghgi ve ilaclama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 16 - (1) Cevre saghigi ve ilaglama biriminin gorev, yetki ve sorumluklart asagidaki
gibidir:

a) Ilge genelinde sivrisinek ve karasinek iireme alanlarini tespit etmek, bu adresleri kayit altina
almak, tireme alanlarina miidahale yontemi ile kullanilacak ilaglara karar vermek, mevsime goére hava
sicakliklar1 10-12 santigrat dereceye ulastiginda ilaglama c¢aligmalarina baslayarak, ilaglama ¢aligmalarini
14 ile 30 giin arasinda tekrarlamak, bu ¢alismalari Biiyiiksehir Belediyesinin bdlgemizden sorumlu
ilaglama birimleri ile koordineli bir bigimde yiiriitmek ve raporlamak,

b) Biiyiiksehir Belediyesinin bolgemizden sorumlu ilaglama birimleri ile yapilan planlamaya bagl
olarak ugkun miicadelesi i¢in rutin ilaglama ¢aligmalari ile mahalle ve sokak bazinda gelen sikayetlerin
degerlendirilmesi sonucunda programlar belirlemek, belirlenen programlar dogrultusunda hava sicaklig:
16-18 santigrat derece lizerine ¢iktiginda ilaglamaya baslamak, ilaglama bittikten sonra kullanilan tim
ekipman, arag ve gereci yikayarak temizlemek, yapilan ¢alismalar1 raporlamak,

c) Kemirgenle miicadele kapsaminda; gelen ihbarlar dogrultusunda kamuya ait acik alanlar ile
kamu binalari, cami ve okullar1 kemirgen yoniinden incelemek, ihbar edilen adreste yapilan tespitler
sonucunda kemirgen miicadelesi uygulamalar1 ile uygulama sonrast kontrolleri yapmak, gerekli
durumlarda uygulamalar: tekrar etmek, uygulama ve kontrolleri raporlamak,

¢) Ilgemiz genelindeki kamu kurumlari, okul ve camileri program dahilinde veya talep iizerine
uygun dezenfektan ilaglar ile uygun yontemlerle ilaglamak, ilaglama yapilacak alanin dezenfeksiyon
isleminden Once fiziksel temizliginin yapilmis olmasini saglamak, uygulama esnasinda uygulamayi
yapan personel disinda kimsenin ortamda bulunmamasini temin etmek, dezenfeksiyon bitiminde temizlik
ve havalandirma islemlerinin yapilmasi i¢in gerekli bilgilendirmeleri ilaglama yapilan kurum yetkilisine
bildirmek, bu ¢alismalar1 raporlamaktir.
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Halkla iliskiler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17 - (1) Halkla iligkiler biriminin gorev yetki ve sorumluklart asagida belirtildigi gibidir:

a) Gegici bakim evine gelen hayvanlarin sahiplenilmesi i¢in Belediyenin ilan panolari,
Belediyenin internet ortami ve diger tiim yayin organlarinda duyuru yapmak,

b) Gegici bakim evine gelen hayvanlarin sahiplenilmesi i¢in yerel hayvan koruma gorevlileri ve
gontlli kurulusglar ile igbirligi yapmak,

c¢) Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, Belediye sinirlar igerisinde bulunan lokanta, is yeri
ve fabrikalarin sahiplerinin uygun goérmesi halinde isletmelerinde ve mutfaklarinda olusan hayvan
beslemeye elverisli besin maddelerini toplamak,

¢) Hayvanlar1 Koruma Kanunu uyarinca yapilan denetimler sonucunda el koyulan hayvanlarin
sahiplenilmesi ya da kontrol altina alinmasina iligkin gorevli makam ve mercilere gereken destegi
vermek,

d) Hayvan sevgisi, korunmasi ve yasatilmasi ile ilgili egitici faaliyetleri ilge Gida Tarim ve
Hayvancilik Miidiirliigli, goniillii kuruluslar ve yerel hayvan koruma gorevlileri ile koordineli olarak
diizenlemek,

e) Sahipsiz ve gligten diigmiis hayvanlarin korunmas: ile ilgili konularda halki aydinlatmak
amaciyla dergi, brosiir ve benzeri yaymlar ¢ikarmak,

f) Halki bilinglendirmek ve hayvan sevgisini agilamak i¢in okullarda egitim seminerleri vermek,
organizasyon ve etkinlikler diizenlemek,

g) Hayvanlarin insanlarla ortak paylastig1 park, yiiriiyiis yolu ve yesil alanlarda bilgilendirme
amaghi hayvan sagligina iligkin tabelalar, uyarici levhalar koymak, digkilarla olusacak kirlenmenin
Onlenmesi i¢in atik iiniteleri olusturmak ve bunlarin yerlestirilmesini saglamak,

h) Miidiirliige ulasan hayvanlarla ilgili sikayetleri degerlendirerek, ilgili birimlere iletmek,

1) Gelisen teknolojilerden yararlanarak, Miidiirliigiin faaliyetlerinde kalitenin arttiritlmasina yonelik
caligmalar yapmak,

i) Ilcedeki okullarda gerceklestirilecek egitici ve Ogretici faaliyetler diizenlemek ve organize
etmek,

) Belediye web sitesinde Miidiirliikle ilgili bilgi ve duyularin giincel olmasini saglamak,

k) Sahipsiz hayvanlarin kendilerine ayrilmis 6zel alanlarda veya insanlarla beraber saglikli bir
sekilde yasamalarini saglayacak projeler gelistirmek,

I) Midiirliigiin olusturdugu is planina uygun ¢alismak,

m) Veteriner Isleri Miidiirliigiinde “Sikayet Yonetim Sistemini kurmak. Miidiirliik birimleri
tarafindan doldurulmus olan anket formlarmi almak, degerlendirmeleri yapmak ve aylik raporlar
midiirliik ve birim sorumlular ile paylasmak,

n) Istatistiksel ¢alismalar yapmak,

0) Gerektiginde sosyal ihtiyag belirleme ¢alismalarina katilmak,

0) Miidiirliikk personelinin motivasyonunu arttirict etkinlikleri organize etmek,

p) Miidiirliik toplantilarina katilmak ve alinan kararlari uygulamak,

r) Belediyenin genel kurallarina uymak, diger ekiplerle olumlu iletisim kurmak, etkin takim
caligmas1 yapmak,

S) Mesleki gelismeleri ve yenilikleri takip etmek, aldig1 mesleki egitimleri biriminde etkin sekilde
uygulamak, uygulamada yasadig: sikintilart Miidiirliik Makamu ile paylagmak,

s) Miidiir tarafindan verilecek diger is ve islemleri yapmaktir.
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Iscinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 18 - (1) isci gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir:

a) Miidiirliik bina ve ¢evresinin periyodik olarak temizlik islerini yapmak,

b) Evrak ve dosyalari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak,
¢) Calistig1 birimin personeline yardimci olmak,

¢) Amirlerince verilecek benzeri gorevleri yerine getirmektir.

Soforiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 19 - (1) Soforiin gorev yetki ve sorumluluklar: asagida belirtildigi gibidir:

a) Sorumlulugunda bulunan tasit araglarini verilen talimat dogrultusunda ve hizmet amaglari ile
teknik ozelliklerine ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak,

b) Tasitlarin bakim, temizlik ve basit onarimimi yapmak, her an kullanima hazir sekilde
bulundurmak, tasitlarin yiikleme ve bosaltilmasina yardim ve nezaret etmektir.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Hayvan saghgi ve genel saghkla ilgili 6nlemler

MADDE 20 - (1) Hayvan sagligi ve genel saglikla ilgili alinacak onlemler asagidaki gibidir:

a) Bulasict ve salgin hayvan hastaliklart ile ilgili gerekli 6nlemleri almak, gerektiginde devletin
ilgili birimleri ile beraber ¢alismak,

b) Hayvanlardan insanlara gecen hastaliklarla (zoonoz) savasmak, gerekli koruyucu ve kurtarici
onlemleri almak veya aldirmak, Veteriner Hekim veya saglik orgiitii ile beraber ¢alismak,

) Salgin hastaliklarin goriildigii durumlarda gerekli ve gecerli 6nlemlerle birlikte yasal islemleri
yiuriitmek,

¢) Belediye sinirlart igindeki hayvan topluluklarini, pazar, panayir vb. yerlerin denetimlerini
stirdiirmek ve gerekli yasal islemleri yapmak,

d) Hayvan ve hayvansal iriinlerle ilgili olarak, 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin
Icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin Tesekkiil Tarzina ve Gorecegi Islere Dair
Kanun, 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabita Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanununun uygulanmasini saglamak ve gerekli
yasal iglemleri yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 21 - (1)Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 22 - (1) Bu yo6netmelik hiikiimleri; Avcilar Belediye Meclisinde kabulii ve yayimi ile
yiriirlige girer ve yiiriirliige girmesiyle birlikte, daha once yiiriirliikkte olan, Avcilar Belediye Meclisinin
04/04.2016 tarih ve 39 sayili karar1 ile revize edilen Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Caligma Ynetmeligi
yiirtirliikkten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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