T.C.
AVCILAR BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Avcilar Belediye Bagkanhigi Zabita
Midiirliigiintin; kurulug, gérev, yetki ve sorumluluklar: ile galisma sekline iligkin usul ve
esaslar1 dlizenlemektir. ‘\

(2) Bu Yonetmelik: Avcilar Belediye Bagkanligi Zabita Miduirliigii’niin; kurulus,
teskilatlanma, gorev ve ¢alisma diizenine iligkin ilke ve kurallar ile personelin gorev, yetki ve
yiiktimliiliikleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak -

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m)
bendi ve 51 inci maddeleri hiikiimleri ile 11/4/2007 tarih ve 26490 sayil1 Resmi Gazete’de
yayinlanan Belediye Zabita Yo6netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmigtr.

(2) Zabita Miidiirligiiniin is ve islemlerinin yiiriittilmesinde asagida sayilan mevzuat
hiikiimleri de dayanak teskil eder:

a) 10/7/2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

b) 24/3/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

¢) 10/12/2013 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

¢) 4/1/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

d) 14/6/1989 tarih ve 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, '

e) 5/1/2002 tarih ve 4735 sayil1 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

1) 8/9/1983 tarih ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu,

g) 20/7/1966 tarih ve 775 sayili Gecekondu Kanunu,

&) 30/3/2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu,

h) 7/11/2013 tarih ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,

1) 9/10/2003 tarih ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakk: Kanunu,

i) 1/11/1984 tarih ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

1) 5/12/1951 tarih ve 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

k) 3/5/1985 tarih ve 3194 sayili Imar Kanunu,

1)24/6/2004 tarih ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,

m) 23/6/1965 tarih ve 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu,

n) 22/3/1971 tarih ve 1380 say1l1 Su Uriinleri Kanunu,

0) 24/4/1930 tarih ve 1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanunu,

6) 15/5/1930 tarih ve 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye
Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numaral: Kanunun Baz1 Maddelerini Muaddil Kanun,



p) 7/11/1996 tarih ve 4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii
Hakkinda Kanun,

1) 26/5/1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

$) 26/5/2012 tarih ve 6306 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiirtilmesi Hakkinda
Kanun,

§) 3/1/2002 tarih ve 4733 sayili Titlin, Tiitin Mamulleri ve Alkol Piyasasinin
Diizenlenmesine Dair Kanun,

t) 11/1/1989 tarih ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu,

u) 11/3/2010 tarih ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler Ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesine Dair Kanun,

1) 9/8/1983 tarih ve 2872 sayili Cevre Kanunu,

v) 4/7/1934 tarih ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

y) 13/10/1983 tarih ve 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu,

z) 11/2/1959 tarih ve 7201 sayili Tebligat Kanunu,

aa) 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

bb) 12/07/2012 tarih ve 28351 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Pazar Yerleri
Yonetmeligi,

cc) 28/06/2014 tarih ve 29044 sayili Resmi Gazete’de yaylmlanan Fiyat Etlketl
Yonetmeligi,

¢¢) 30/11/2022 tarih ve 32029 sayili Resmi Gazete’de yaylmlanan Cevresel Giiriilti
Kontrol Yoénetmeligi,

- dd) 25/12/2020 tarihli 31345 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isletmeler ve Is
Yerlerinin Arag Park Hizmetlerinin (Vale) Yiiriitiilmesine Iliskin Y6netmelik,

ee) 13/10/2021 tarih ve 31627 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarin Yikilmasi
Hakkinda Yo6netmelik,
. ff) 18/3/2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hafriyat Topragi,
Insaat ve Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Y6netmeligi,

gg) 22/2/1989 tarih ve 20109 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hayvan Saglig ve
Zabitas1 Yonetmeligi,

§8) 22/2/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik,

hh) 10/6/2020 tarihli ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,

1) 31/7/2009 tarih ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik,

ii) 18/10/2019 tarih ve 30922 sayili Resmi Gazete’de yaylmlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik,

jj) 10/8/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat.

Tanimlayr

MADDE 3- (1) Bu Y6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligim,

b) Baskan: Avcilar Belediye Bagkanini,

c) Bagkan yardimcisi: Zabita Miidiirltigtiniin bagli bulundugu bagkan yardimcisim,

¢) Belediye: Avcilar Belediye Bagkanligin, \
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d) Belediye zabitasi: Avcilar mahalli sinirlari icerisinde ilgenin diizenini muhafaza eden,
ilge halkinin esenlik, saglik, huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu amagla alacaklar kararlart
uygulayan zabita kuvvetini,

¢) Belediye zabita personeli: Avcilar Belediyesi Zabita Midiirltigiinde gorev yapan
zabita miidiirti, zabita amiri, zabita komiseri, zabita memurlarimn, :

f) Biiyliksehir belediyesi: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesini,

g) Daire baskan1: Istanbul Biiytiksehir Belediyesi Zabita Daire Baskanim,

- £) Encilimen: Avcilar Belediye Enciimenini,

h) Meclis: Avcilar Belediye Meclisini,

1) Miidiir: Avcilar Belediyesi Zabita Miidiiriini,

1) Mudiirliik: Aveilar Belediyesi Zabita Midiirltigiinti,

j) Valilik: Istanbul Valiligini,

k) Diger personel: Zabita Miidiirliili emrinde gérevlendirilen diger personeli,

ifade eder.

Temel ilkelerimiz

MADDE 4- (1) Mudiirliik tiim ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk

c¢) Hesap verilebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetim ve ilgeyi ilgilendiren kararlara katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak,

g) Hizmette; kalite ve vatandas memnuniyetini saglamak,

g) Insan hak ve ozgiirliikler cercevesinde cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma,
uygulama ve hizmette tarafsizlik,

h) Din, dil, irk, cinsiyet, yas ve kiiltiir ayirt etmeksizin tiim halkimiza hizmet etme
ilkelerini esas alir.

IKiNCi BOLUM
Zabita Teskilatx

Kurulus
MADDE §- (1) Zabita Miidiirligii 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesine

- ve 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari

ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak kurulmustur.

Teskilat kadro ve unvanlar:

MADDE 6- (1) Zabita Miidiirliigii asagidaki kadro ve unvanlara sahip personelden
olusur:

a) Zabita miidiri,

b) Zabita amiri,

c) Zabita komiseri,

¢) Zabita memuru,
d) Memur,
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e) Zabita Miidiirliigii emrinde gorevlendirilen diger personel.

(2) Zabita Midiirliigiiniin teskilat yapis asagidaki gibidir:

a) Zabita miidiird,

b) Zabita amiri,

c) Zabita biiro,

¢) Pazar biiro,

d) Zabita komuta,

¢) Mahalle denetim ekipleri,

f) Ruhsat ve denetim ekipleri,

g) Semt pazarlar1 ekipleri, _

g) Kagak hafriyat ve moloz dékiimii 6nleme gevre koruma ve kontrol ekipleri,

h) Seyyar ekipleri,

1) Kentsel doéniisiim ekibi,

1) Yap1 denetim ekibi,

J) Motosikletli zabita ekibi,

k) Arag trafigine kapali bdlge ve cadde ekipleri,

1) Gece ekipleri,

(3) Zabita Miidiirliginde hizmetin geregi ve yogunluguna goére olusturulan birimlerin
i¢ organizasyon yapilari ile gorev, yetki ve sorumluluklari, séz konusu birimde gérev yapan
zabita komiseri, zabita amiri diizeyinde olmak tizere zabita miidiiriiniin teklifi Belediye Baskani
veya bagli olunan bagkan yardimcisimin onay: ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle
gecerlilik kazanir.

(4) Belediye Zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gére, imar, ¢evre, ruhsat,
saglik ve trafik gibi kisimlara ayrilabilir. Belediye Zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit,
gezici veya toplu olarak gorev yapar.

(5) Hizmetin geregi ve yogunluguna gére ilgili birim ve ekipler olusturulabilir.

Baghlik

MADDE 7- (1) Zabita Miidiirligii Belediye Zabita Yonetmeligi’ne gore Belediye
Bagkanina baglidir. Belediye Bagkani, zabita teskilati ile ilgili yetkilerini baskan yardimcisina
devredebilir.

Gorev alanlar

MADDE 8- (1) Zabita Miudiirliigii, Avcilar Belediyesi sinirlart igerisinde gérevli ve
yetkilidir.

(2) Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi zabitasi ile Avcilar Belediyesi zabitalarinin birlikte
gbrev yaptign durumlarda gézetim ve koordinasyon yetkisi Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Zabita Daire Bagkanina aittir.

Calisma diizeni ve hiyerarsik diizen

MADDE 9- (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de déhil olmak tzere,
gliniin 24 saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita personelinin caligma siiresi ve saatleri
23.07.1965 tarihli 12056 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 657 sayili Kanunun 101 inci maddesi geregince diizenlenir.
Fazla ¢alisma ficretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Belediye Kanunda yer alan 51. madde
hiiklimleri uygulanir. ‘

(2) Zabita personelinin ¢aligma saatleri vardiyalar halinde gérevin geregine gére 24 saat
is 48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye Zabita
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memurlarimin haftalik olagan ¢aligma saatleri en fazla 48 saat olacak sekilde diizenlenir. Ancak,

personel sayisi az olan zabita teskilatlarinda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme
yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 10- (1) Belediye zabitasinin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Avcilar llgesinin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlart i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgml
korumak amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin mevcut
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulugsunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlar: tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak,
alinan karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilart yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayicr
hususlar1 yerine getirmek.

7) Belediyeye ait tasmir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili
birimlere bildirmek, gerekli islemleri baglatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde
miisterek ¢alismak, ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.

8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikkiimlerine gore korumak; sahipleri
anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢tkmayan egya ve mallarin, mevzuatta ayrica dzel
hiikiim yoksa bakim ve gdzetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi gesmelerin
kirilmasini, bozulmasim 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna
baska suyun karstirilmasim veya saghga zararli herhangi bir madde atilmasmi 6nlemek,
kaynaklarin etrafim kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve

26245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik

‘cergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin

sokiilmesine, bozulmasina mani olmak, belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen
hasarlar1 tespit etmek ve zarar verenler hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

11) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
gercevesinde belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya
harg ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insas1 Karsilig1
Olarak Alinacak Harclar ve Mahk{imlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna
gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker
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Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu
beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaghk durumu aragtirmasi yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak.

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye stnirlart
iginde kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimer olmak.

16) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarm Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine
gore belediye zabitasina verilen gérevleri yapmak.

17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini
gibi hallerde gérevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, Ol¢li ve tarti aletlerinin damgalarimi kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis
yapilmasim nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis
hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar
ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi hususunda gérevli 6l¢ii ve ayar memurlarina yardimci
olmak.

19) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen is yerleri ile ilgili olarak
14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Is yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Is yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik hiiktimleri geregince, is yerinin agma ruhsati alip almadigimi kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen ig yeri kapatma cezasini uygulamak, denetim ve gereken diger islemleri

‘yapmak.

20) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular {izerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari;
yolcu tasima, yeme/icme, eglence, barinma ve benzeri amaglarla ¢aligma izni veya isyeri agma
ruhsati olmaksizin kullananlar hakkinda Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore faaliyetten men islemlerini uygulamak ve bu araglarin yetkili
birimlerle yediemin limanlarina baglanmasini saglamak.

21) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci
olmak. :
22) 30/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

23) Korunmas: belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek,
kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara
ugratilmalarina meydan vermemek. :

24) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigt amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

25) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda
korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldinm, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin
vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

26) 7201 sayih Tebligat Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

27) Seyyar faaliyetin onlenmesi noktasinda ¢aligma yiirlitmek ve ilgililere mevzuatta
yerr)alan yasal islemleri uygulamak.
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28) Kaldirim isgalleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak, muhalefet edenler hakkinda yasal
islemleri uygulamak. '

29) Pazar Yerleri Yonetmeligi ile verilen gérevleri yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gorevleri; -

1) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar y6netmeliklerine gore
belediye ve miicavir alan sinirlari iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarm
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1
saglamak, hafriyat atiklarimin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak
derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan insaatlar tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin ilgili
birimlerinin gorevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve haklarmnda kanuni islem yapmak.
bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlar1 dogrultusunda yap1
veya is yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem
uygulamak. »

2) 20/7/1966 tarihli- ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarmnin gézetiminde
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

3)21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

¢) Cevre ve saglik ile ilgili gérevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuati
cercevesinde belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine
getirmek, bu konuda ilgili kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek galigma
yapmak. :
2) Ev, apartman ve is yerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢8p
ve ayristirma kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin gevreye dokiilmesini
onlemek, aykiri davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykiri olarak
bertaraf edenler hakkinda islem yapmak, ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak

3) 5393 sayilt Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar,
kaldirimlar, deniz, gdl, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykin olarak
satis yapan seyyar saticilart men etmek, satisa sunulan emtialari emanete almak, emanete alinan
gida maddelerinden bozulabileceklerin cezasi 5denmeyerek iki giin i¢inde alinmamasi halinde
gida bankasina, gida bankasi bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim
kuruluslarina teslim etmek, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde teslim alimayan gida dist
mallari kanunla belirlenen yerlere tutanak karsiligi teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem
yapmak. :

4) Yetkili mercilerin kararlart dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban
kesilmesini 6nlemek, ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

5) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayih Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gbre gevre
ve insan sagligma zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saghigim bozacak
sekilde giriilti yapan fabrika, isyeri, atolye, eflence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine
getirmek.



6) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirlige konulan
Hayvan Saglig ve Zabitas: Yonetmeligine gére bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli
olmayan hayvan limlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici
kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi gereken
hayvanlarin yetkililer tarafindan itlaf edilmesine yardimei olmak, bunlarm insan saglifina zarar
vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

7) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yurt I¢inde Canlt
Hayvan ve Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yénetmelige gére her tiirlii hayvan ve
hayvansal tiriinlerin naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil
beyannamesi gibi belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve
hayvansal tirtinleri alikoyarak miilki idare amirine bildirilmesini saglamak.

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitanin gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

9) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmnlarin ve ekmek fabrikalarinm ve diger gida
tiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni
islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili g6revleri,

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar: Trafik Kanununa gore belediye siirlari
ve miicavir alan icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler igin gerekli
belgeleri aramak, belgesi olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger
is ve islemleri yapmak.

3) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden Belediye Baskanliginca
uygun goriilenleri yiiriitmek.

4) Belediyelerce yapilan alt ve iist yap1 caligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

5) Belediye smurlar igerisinde kaldirimlari, toplu tagima araglarina ait duraklar, yangin
muslugu, dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gegisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz
araclar ile isgal edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak,
bu araglarin sahipleri tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamas: halinde yetkili
birimlerle en yakin otoparka cekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci disinda
kullanilan motorlu araglar1 emniyet birimlerine bildirmek.

d) Yardim ile ilgili gérevleri;

1) Avcilarda, Ilgenin yabancisi bulunan kimselere yardimer olmak,

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklarin, engellilerin, yaslilarin ve yardima muhtag
kisilerin tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

e) 10/12/2013 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Miidiirliige verilen gorevleri yapmak.

£) 28/12/2006 tarih ve 26407 say1li Resmi Gazetede yayinlanan Tasinir Mal Yonetmeligi
kapsaminda Midiirliikte bulunan taginirlara iliskin islemleri ytirtitmek.
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g) Konusu itibar1 ile Zabita Midiirligtiniin sorumluluk alanina girmeyen ancak
uygulanmast halinde sorun yaratacagi anlagilan konularin tespiti halinde izaleleri icin ilgili
Miidirliikleri bilgilendirmek.

h) Avcilar Belediye Bagkanlifinca amaglanan prensip ve politikalar, bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Bagkaninin belirleyecegi esaslar ¢evresinde Bagkanlik Makaminin emir
ve direktifleri dogrultusunda gorev yapmak. \

i) Isbu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikkteki Zabita Miidiirliigiini
ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gére ¢aligmalar yapmak.

Miidiirliigiin yetkileri

MADDE 11— (1) Belediye zabitasinin; ilgili mevzuatin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari igindeki yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili konularda ig yerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden
ilgili belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.

b) Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda
mukavemet gosterenleri, gérevi yaptirmamak igin direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile
sozlii veya fiili saldirida bulunanlari kolluga bildirmek, kovusturma yapmak tizere tutanak
diizenlemek. ’

¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyaller
ile gazete, dergi ve kitaplarn umumi yol, kaldirim, pazar veya panayir kurulan yerler,
meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satigina
izin vermemek, bunlarin satisin1 engellemek ve ilgili makamlara bildirmek.

¢) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapmak.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 12- (1) Zabita Miidiirliigti, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili kanunlarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak
ve yiriitmekle sorumludur.

(2) Belediye zabitasi amir, memur ve personeli, gorevlerine iliskin kanun, tiizik,
yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikimlii ve sorumludur.

(3) Zabita Miidiirliigti, Miidiirliik personelinin gérevlerini, mevzuat ve bu yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmesini saglar ve diizeltici 6nlemler alir. Kanun, tiizik,
yonetmeliklerde belirtilen gorevleri ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gbrevleri yerine
getirir.

Zabita miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluklar:

MADDE 13- (1) Zabita Miidiirii Bagkan ve bagkamin gorevlendirecegi baskan
yardimeisina karst sorumlu olup, is ve islemlerini kanun, yonetmelik ve difer mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak zamaninda yerine getirmekle yiikimltdiir.

(2) Miidiiriin gorevleri agagidaki gibidir.

a) Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen gorevlerin 6zenle ve ivedilikle
yapilmasim Miidiirliik tarafindan yiriitilen hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve

uyum i¢inde siirdiiriilmesini saglamak.
b) Avcilar Belediye Bagkani adina Miidiirligii temsil etmek.
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¢) Ustlerinden aldigt emirleri kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebligler
¢ergevesinde yerine getirmek.

¢) Baskanligin prensipleri ve direktifleri dogrultusunda emrinde bulunan personele
zamaninda ve mevzuata uygun olarak ¢aligmalar yaptirmak.

d) Sorumluluk ve yetkilerini her kademe seviyesi derecesinde dagitip, koordinasyon
saglamak. ' '

e) Miidiirliik personelinin ozlitk ve disiplin amirligi gorevini yiiriitmek, disiplin amiri
sifat ile personeli hakkinda yapilmasi gereken sorusturmalarla ilgili savunma alinmasina iligkin
islemlerin gizlilik ve titizlikle yapilmasini saglamak. )

f) Miidiirliikte yuriitiilen ¢alismalar hakkinda tist amirlerine rapor vermek.

g) Harcama ve ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yiiriitmek.

g) Miidiirliik personelinin hastalik ve izin gibi islemlerini yiiriitmek, personelin devam
durumunu takip etmek ve ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglamak.

h) Personele egitim, meslek ve yeteneklerine gore is dagilimi yapmak Miidiirlgiin
faaliyet alanina gore Belediyenin diger miidiirlikleri, ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak.

1) Midiirliigiin hedef ve amaglarim; kurumun hedef ve amaclarina hizmet edecek
bigimde organize etmek.

i) Midiirlik personelinin mesai ve calisma saatlerini diizenlemek, denetlemek ve
calismalarin verimli yiiriitiilmesi hususunda gerekli tedbirleri almak.

j) Miidiirliigiin ¢alisma sistemini kurarak organizasyon icinde dogru bilgi ve is akigin
saglamak, personelin ¢aligmalarini organize etmek. '

k) Gérevi ile ilgili azami itinay1 ve dikkati gostermek, personelin moral motivasyonunu
artirmaya doniik tedbirler almak.

1) Miidiirliik personelinin galigma performansini izlemek, kosullar1 bozacak disiplinsiz
eylemlere miisaade etmemek, ceza veya miikéfat i¢in Baskanlik Makamina rapor sunmak.

m) Bu Ydnetmelikteki Midiirligin gorev alanmna iligkin olarak belirlenen tiim
gorevlerin etkin bigimde ve biitiinlik igerisinde geciktirilmeden ytriirliikte olan mevzuata
uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglamak.

n) Miidiirliige gelen tiim evraklari incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi igerisinde
gereginin yapilmasin ve cevaplandiriimasini temin etmek.

0) Midiirliigiin is ve islemleri ile ilgili aragtima, sorusturma ve denetimlerde
Miidiirliigiin calismalart hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

6) Yangm, deprem, su baskini gibi afet hallerinde gorevli ekipler gelinceye kadar
personeli ile birlikte gerekli tedbirleri almak.

p) Zabita Miidiirii gerekli gordiigii taktirde is ve islemlerde sevk ve idare yetkisini
kullanir

1) Miidiirliik argivinin olusturulmas: ve muhafazasini temin etmek.

s) Miidirliigiin ¢aliyma esaslarmi gdzden géiﬁrerek miidiirlik c¢alisma plan ve
programlarini (giinliik, haftalik, aylik, {i¢ aylik ve yillik) hazirlamak ve stirekli giincel halde
tutmak, personelin programlara uyumunu denetlemek.

s) Ustlerinden aldig1 emirleri mevzuata uygun olarak ytiritmek, Midiirliigiin ¢alisma
alaniyla ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek Miidiirlik ¢alismalarini mevzuat
degisikliklerine gore diizenlemek ve calisanlarin mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini
temin etmek, her tiirld mevzuat, kitap, dokiiman ve bilginin zamaninda ilgili personele
ulastirilmasini saglamak. l
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t) Midiirluge ait tasinurlar ile ilgili olarak tasinir kayit yetkilisi ile taginir kontrol
yetkilisini gérevlendirmek ve tasinir islemlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak.

u) Midiirliige ait her tiirlii taginir ve taginmazlarin iyi kullanilmasini ve kayiplara kars:
korunmasini temin etmek.

i) Yilda en az bir kez i¢ kontrol diizenlemelerini ve ig kontrol sisteminin isleyisini
degerlendirmeye tabi tutmak.

v) Belediyenin stratejik planlar ile performans programlarinin hazirlanmasina katkida
bulunmak.

y) Midiirlik gahsmalarmm stratejik plan ve performans pro gramindaki hedeflere uygun
olarak gergeklestirilmesini saglamak.
z) Miidiirliigiin yallik faaliyet raporunun hazirlanmasint saglamak.
aa) Miidiirliigiin biitge teklifini ve {icret tarifesini hazirlayarak ilgili birimlere sunmak.
bb) Miidiirlikk yazigsmalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasim saglamak, paraflamak ve imzalamak.
cc) Miidiirliigiin istihdam ydnetimi, is giicti planlamasi, organizasyonu ve performans
degerlendirme, dneri 6diil sistemi, Miidiirliikk personeline y6nelik hizmet i¢i egitim ve difer
egitim faaliyetlerini yasal mevzuati gergevesinde yonetimee belirlenmis genel politika ve
prensiplere uygun olarak planlamak, organize etmek ve ytiriitmek.
¢¢) Is saghpr ve giivenligi mevzuati kapsaminda Midiirliigii ilgilendiren 9a11§ma1ar1n
yapilmasin saglamak.
dd) Midiirliigiin verimliliginin arttirilmasina yonehk gerekli aragtirmalari yapmak
arastirma sonuglarini degerlendirerek, 6nlemler almak.
ee) Miidiirlik ihtiyaclarini tespit etmek, belirlenen ihtiyaglarin yerine getirilmesini takip
etmek.
ff) Miidiirliikte is ve islemlerin yiiriitilmesinde 6698 sayil1 Kisisel Verilen Korunma31
Hakkindaki Kanun kapsaminda alinmas: gereken énlemleti almak, is ve islemlerin s6z konusu
Kanuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
gg) Ihtiya¢ duyulmasi durumunda miidiirliik ¢alismalarmna iliskin genelge, yonerge ve
yonetmelik ile miidiirliigtin is akigimn belirli bir diizen, disiplin ve hiyerarsi igerisinde
yiiriimesi i¢in miidirlik igerisinde genel ve 6zel talimatlar hazirlayarak bunlar uygulamaya
koymak.
g5) Hiyerarsiye uygun olarak gergeklestirme gorevlisini gorevlendirmek.
hh) Miidiirliik igerisindeki birimlerin koordinasyonu saflamak ve bunlarin ¢alismalarini
denetlemek.
1) Her tiirlii tasarruf tedbirlerinin alinmasim saglayarak, tasarruf tedbirlerine uyulup
uyulmadigini kontrol etmek.
ii) Izinli, raporlu ve gorevh olarak izne ayrildig1 zaman miidiir vekili tayin etmek.
ij) Belediye Zabita Yénetmeliginin 28 inci maddesi uyarinca ilgili birimlerle is birligi
icerisinde zabita amir ve memurlarinin almasi gereken egitimlerin duzenlenmes1n1 saglamak.
kk) Belediye Zabita Y6netmeliginin 29 uncu maddesi uyarmca yilda en az bir kez
diizenlenmesi gereken spor programlariin periyotlarin belirlemek, ilgili birimlerle is birligi
icerisinde spor programlarinin gerceklestirilmesini saglamak.
1) Belediye Zabita Yénetmeliginin 29 uncu maddesi uyarinca zabita personelinin yurt
ici ve yurt disinda diizenlenen spor etkinliklerine ve spor miisabakalarina katilabilmeleri igin
gerekli imkanlar1 saglamak.
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mm) Zabita personelinin kilik ve kiyafetinin Belediye Zabita Yonetmeligine
uygunlugunu temin etmek ve denetlemek.

nn) Zabita hizmetlerinde kullanilan motorlu araglarin Belediye Zabita Yéﬁetmeliginin
44 uncu maddesine uygunlugunu temin etmek.

00) Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan zabita personelinin zabita kimligini
Belediyeye teslim etmesini temin etmek.

Zabita amirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Zabita amirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Miudiirliik' biinyesinde yapilan goérev dagilimi neticesinde kendilerine vetilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmek ve yerine getirilmesini saglamak.

b) Kendisine bagli birimleri sevk ve idare etmek. :

¢) Amiri oldugu birimin, kanun tiiziikk ve yonetmeliklerle belirlenen gorevler ile st
merciler ve Belediye Bagkan: tarafindan verilen gorevleri, yetkisi déhilinde yerine getirmek ve
kendisine bagl personelce yerine getirilmesi saglamak. '

¢) Kendisine bagli birimlerin yiiriitecegi gorevlerin planlamasmi yaparak, Zabita
miidiiriiniin onayma sunmak, miidiir tarafindan onaylanan gérev planinin gerekli tedbirlerini
alarak ytriitiilmesini temin etmek.

d) Kendisine bagh birimlerin gorevlerinin en etkin ve zamaninda yiirtitiilebilmesi i¢in
birimindeki personelin aylik calisma ve yillik izin programmm hazirlayarak Mudirlik
Makamina sunmak.

e) Bu yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen Midiirliik gorevlerinden kendisine
bagli birimleri ilgilendirenlerin yerine getirilmesini saglamak.

f) Kendisine bagli personelin kiyafetlerinin temiz, bakimli olmasini ve kiyafetler ile
takacaklari apolet ve isaretlerin Belediye Zabita Yonetmeligine uygun olmasini saglamak.

g) Amirligin goérevi igindeki diger is ve islemleri takip etmek ve sonuglandirmak.

g) Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Zabita amirleri gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri bilmek,
hizmetlerinin bunlarin hitkiimleri dairesinde yapmak ve gérevlerin yerine getirilmesi sirasinda
diger zabita amir, komiser ve memurlarina yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludur.

Zabita komiserlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ,

MADDE 15- (1) Zabita komiserlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen Miidurliik gorevlerinden kendi gorev
alamn ilgilendirenleri yerine getirmek veya yerine getirilmesini saglamak.

b) Amir, iist sorumlu ve Zabita Miidiirtintin verdigi yazili ve s6zlii emitler ile Isbu
Yonetmelikte belirtilen gorevleri, Yonetmelik ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore etkin
ve verimli sekilde yerine getirmek.

¢) Gorev bolgesi igerisindeki belediye yasaklarma aykiri her tiirlii faaliyete mani olmak
ve bunlara iliskin ilgili mevzuatin gereklerini yerine getirmek.

¢) Gorevi ile ilgili yasanan aksakliklar1 en kisa siirede bagh oldugu zabita amirine veya
zabita miidiiriine bildirmek.

d)' Zabita miidiirii ve zabita amiri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Zabita komiserleri gdrevlerine iliskin kanun, tiiztik, yonetmelik ve emirleri bilmek,
hizmetlerinin bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmak ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
diger zabita komiser ve memurlarina yardim etmekle ylikiimlii ve sorumludur.

Zabita memurlarinm gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) Zabita memurlarinin gorev, yetki ve sorumluluklan agagidaki gibidir:

a) Bu Yénetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen Midirliik gorevlerinden kendi gorev
alaniny ilgilendirenleri yerine getirmek.

b) ilgili mevzuatin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi gorevleri yerine getirmek.
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¢) Gorev bolgesinde bulunan belediye yasaklarina aykiri her tiirlii faaliyete mani olmak
ve bunlara iligkin ilgili mevzuatin gereklerini yapmak. :

¢) Gorevleri ile ilgili konularda igyerlerinde denetim yapmak, sahip veyaisletenlerinden
ilgili belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek. N

d) Mevzuatla kendilerine verilen gérevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasnda
mukavemet gosterenleri, gérevi yaptirmamak igin direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile
sozlii veya fiili saldirida bulunanlar1 kolluga bildirmek, kovusturma yapmak {izere tutanak
diizenlemek. '

¢) Belediye Zabita Yonetmeligi uyarinca diizenlenen spor ve egitim programlarina
katilmak.

f) Belediye Zabita Yonetmeligi’nde belirlenen kiyafet, tanitim isaretleri ve apoletlerle
ilgili kurallara uygun olarak giyinmek.

g) Kanun ve yonetmeliklerle belirlenen haller diginda resmi kiyafetlerinin iizerine
Belediye Zabita Yonetmeligi’nde belirlenenler diginda bagka bir techizat veya madalya, rozet
ve benzer seyler takmamak. )

g) Resmi kiyafetle bulunduklari sirada, tniformanin itibarmm kirici davramglarda
bulunmamak.

h) Belediye zabita personeline gorevleri esnasinda kargilastiklar direnis ve fiili saldiry
durumunda kullanilmak iizere g6z yasartici sprey; kask ve kalkan gibi savunma amagls her tiirl
techizat teslim almak ve korumak.

1) Belediye tarafindan savunma amagl verilen teghizatlar: gerektiginde kullanmak tizere
hazir bulundurmak.

i) Zabita personel kartim fizerinde tagimak ve her ne suretle olursa olsun zabita
gérevinden ayrilirken zabita kimligini Zabita Mudiirliigiine teslim etmek.

j) Acil durumlarda, kanun, tiizik ve yonetmeliklerde agiklik olmayan veya isin
uygulanma tarzma dair emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddiit hasil olan
islerde kendi sorumlulugu altinda durumun gerektirdigi tedbirleri almak, keyfiyeti en kisa
zamanda merciine bildirmek. ,

k) Kendisine teslim edilmis vasita, malzeme, teghizat ve esyay1 korumak, hor ve amag
dis1 kullanmamak.

1) Gorevi sirasinda yaganan aksakliklar: hemen st amiri zabita komiserine veya bagli
oldugu zabita amirine bildirmek.

m) Ust amir tarafindan verilen emirleri yerine getirmek.

(2) Zabita memurlar gorevlerine iliskin kanun, tiiztik, yonetmelik ve emirleri bilmek,
hizmetlerinin bunlarin hitkiimleri dairesinde yapmak ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
diger zabita memurlarina yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludur.

Miidiirliikte gérev yapan memur diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17- (1) Zabita Miidiirliigiinde gorev yapan diger personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Miidiirliik giderlerini biitge 6deneklerine gore diizenlemek takip etmek.

b) Kurumlar aras1 ve kurum i¢i yazigmalar, sikdyet ve dilekge cevaplarin resmi yazisma
kurallarma uygun olarak hazirlamak.

¢) Evrak takibi ve arsiv islemlerini yapmak.

¢) Maas bordrolarin: takip etmek.

d) Muhasebe islemlerini ytirtitmek.

¢) Personel islemlerini ve bunlara iligkin gerekli yazigmalari yapmak.

f) Tasinir Mal Yonetmeliginde sayilan is ve islemleri yiiriitmek.

g) Enciimen ve meclis evraklarini hazirlamak.
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g) Midirliige dilekge, telefon, fax, mail yoluyla gelen sikayet ve basvurular
cevaplamak, ilgili birimlere y6nlendirmek.
h) Biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi korumak.
1) Midiirltik adina stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu, i¢ kontrol uyum
eylem plani hazirlik caligmalarina katilmak ve bunlara iligkin ¢aligmalar: yiiriitmek.
. i) Ihtiyag olarak tespit edilen ara¢ ve gereg ile sarf malzemelerinin 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu uyarinca temin edilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.
j) Birimde yiiriitilen faaliyetlerle ilgili kanun, yonetmelik, yonerge ve makam
talimatlarini takip etmek ve zamaninda uygulamak.
k) Midiirliikten ayrilacak veya goérev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde
bulunan is ve evraklarin teslimini saglamak.
1) Personele ve vatandaslara ait kisisel verilerin gizliliginin saglanmasi ve korunmasina
iligkin 6nlemleri almak.
m) Miidiir ve tistleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Zabita Ekiplerinin Hizmetlerinin Icras

Zabata ekiplerinin gorevleri

MADDE 18- (1) Zabita Miidiirliigiindeki zabita ekiplerinin gorev, yetki ve
sorumluluklar agagidaki gibidir:

a) Zabita biiro ekibi:

1) Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen gorevleri yapmak, yetkileri kullan-
mak ve sorumluluklar1 ddhilinde islem yapmak.

2) Miidiirlitk icerisinde yiiriitiilen islemlerin ilgili kanun, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

3) I1gili kanun, yénetmelik ve genelgeler dogrultusunda gelen evrak ve dilekgeleri kayit
altina alarak, miidiiriin havalesinden sonra, ilgili ekiplere zimmetli olarak dagitmak, Zabita Mii-
diirliigiine gelen evraklarin ilgili amirlik ve ekiplere ulastirlmasim saglamak.

4) Resmi kurum ve kuruluslardan gelen yazilarin ve vatandaglardan gelen dilekgelerin

kayit ve ¢ikis islemlerini yapmak.

5) Miidiirliikte gorev yapan personelin ozliik ve sicil islemleri ile zabita personeline
{icretsiz seyahat kart1 ve kimlik belgesi verilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

6) Enciimene gidecek dosyalann zamaninda Avcilar Belediyesi Yazi Isleri
Miidiirliigiine intikalini saglamak.

7) Enciimen kararlarini kayit ve ilgili ekiplere havale etmek, havale edilen dosyalarin
ilgili ekiplere intikalini saglatmak. '

8) Miidiir tarafindan yapilan gorevlendirme ile biitge, performans programi, faaliyet
raporu, i¢ kontrol uyum eylem plani, hizmet standardi ve hizmet envanteri tablolari, gérev
tanimlar1 ve benzerlerini miidiirliigiin diger birimleriyle koordineli bir sekilde diizenlemek ve
zamaninda talep eden miidiirliige intikalini saglamak.

9) Midiirliik makam tarafindan miidiirlik personeline duyurulmasi istenen evraklarin
tiim personele zamaninda tebligini yapmak.

10) Internet sitesindeki miidiirliik sayfasmin ve sitede yaymlanan midirliige iliskin
dokiimanlarin, miidiirliik ihalelerinin giincelligini takip etmek.
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11) Tagnir ve tasinmaz mallarin kayitlarini tutmak ve gerekli diizenlemeleri yapmak.
12) Midiirltigiin biitgesini ve iicret tarifesi hazirlamak.

13) Midiirliigiin aylik faaliyet raporlarim, gorsel faaliyet raporlarim, aylik ve yillik
birim hedeflerini ve benzerlerini hazirlayarak, Avcilar Belediyesi Strateji Gelistirme
Midiurligiine géndermek.

14) Midirliik personelinin ceza ve 6diil islemlerini ytirtitmek.

15) Miidiirliikk personeli ile ilgili sikdyetlerde gerekli arastirma, sorusturma ve incele-
menin yapilmasina iligkin i ve iglemleri ytiriitmek.

16) Miidiirliigiin arsiv islemlerini yiiriitmek ve standart dosya planina gére takibini yap-
mak.

17) Miidiirliik is ve islemlerine iligkin kiymetli evrak niteliginde olan her tiirlii evrakin
teminini saglamak ve ilgili personele zimmetle dagitmak.

18) Matbu ceza zabitlarinin ve evraklarin dagilimin: yapmak.

19) Midiirlitk biinyesinde ¢alisan personelin fazla ¢alisma siireleri ile ilgili puantajlarim
hazirlamak.

20) Belediye emir ve yasaklarina aykirt davrananlara tutulan zabitlar1 kaydetmek, ka-
rarlarin yerine getirilmesi i¢in ilgili birimlere yaz1 yazmak, ceza iglemlerinin takibini yapmak.

21) Miidiirliigi ilgilendiren bildiri, genelge vb. evraklari kayit altina alarak, arsivlemek.

22) Zabita personeli tarafindan kullanilan arag, gereg ve telsizlerin temine iligkin is ve
islemleri yiiriitmek, bunlarin personele zimmetine iligkin kayitlari tutmak ve gerektifinde ta-
mirlerini yaptirmak.

23) Miidiirliigiin denetim form ve listelerini hazirlamak.

24) Zabita Miidiirliigiine ait araglarin kullamim takibini yapmak.

25) Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezinden den gelen sikayetlerin takibini ve sonug-
landirilmasint saglamak. '

26) Moloz tutanaklarinin dosyalamak.

27) Her tiirlii bakim ve onarim taleplerine iliskin yazigmalar1 yapmak.

28) Miidiirliiiin her tiirlii ihale ve satin alma islemlerini yiiriitmek.

29) 5326 say1l1 Kanun geregi kesilen cezalarin kayitlarii, tahakkuklarin ve yazigmala-
rin1 yapmak.

30) Hiikiimlii iage yazigmalarini yapmak.

31) Miihiirlenen is yerlerine iliskin yazigmalari ve bunlara iligkin hstelerm takibini yap-
mak.

32) Miihiir bozma islemleri ile ilgili is yeri yazismalarmi ve bunlara iliskin listelerin
takibini yapmak.

33) Kurum i¢i ve dis1 tebligatlar1 yapmak.

34) Belediye Zabita Yonetmeligi uyarinca diizenlenen spor ve egitim faaliyetlerinin
organizasyonuna iligkin is ve islemleri ytiriitmek.

35) Zabita Miidiirliigii biinyesinde yapilan gorev dagilim cergevesinde kanunlat,
tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlk Genelge ve bildirileri ile, Ust amirlerinin emirleri
dogrultusunda i ve islemlerin mevzuata uygun, g601kmes1z ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinden
Miidiire karst sorumludur.

b) Zabita komuta ekibi:

1) Bu Yénetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerme getirmek, yetkileri
kullanmak ve sorumluluklari dahilinde islem yapmak.

2) Belediyenin kullandigi yonetim sistemleri {izerinden ve diger yollarla gelen
sikayetleri degerlendirmek ve ilgili ekiplere yonlendirmesini yapmak.

3) Vatandaslarin sahsen midiirliige yaptiklari miiracaatlar1  kabul etmek,
degerlendirmek ve ilgili ekibe yonlendirmek.
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4) Belediye i¢i ve Belediye dig1 birimlerde gérevlendirme taleplerini agmak, takip etmek
ve sonuglarini yazmak.

- 5) Zabita Mudiirliigtintin diger miidiirliikler ve kendi arasindaki telsiz iletisimini
saglamak.

c) Mabhalle denetim ekipleri:

1) Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen gérevleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak ve sorumluluklari dhilinde islem yapmak.

2) Ekibe gelen evrak ve dilekgelerin yasal geregini yapmak.

3) Cevre diizeninin saglanmasi amaciyla gorev bolgesinin sirlari iginde gerekli olan
denetimleri ve kontrolleri yapmak. ‘

4) Cevre diizenini bozan kisiler hakkinda yasal islem yapmak.

5) Gorev yaptig1 mahalle ile ilgili Uistlerinden aldi1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

6) Ekip gérevi disinda gordiigii olumsuzluklara miidahale etmek ve ilgili ekibe bildiril-
mesini saglamak. ‘

7) Gorev bolgesindeki yasak alanlarda ¢adir kuranlar hakkinda gerekli yasal islemleri
yapmak. ‘

8) Sorumluluk alaninda kontrol ve denetimler gerceklestirerek tespit edilen olumsuz-
luklar ile ilgili yasal islemleri yerine getirmek. ‘

9) Yiiriiyiis yollarinda yaya trafifine ve kamuya ait alanlarda arag parklanmasina mani
olan fiziki engelleri, isgalleri kaldirmak veya kaldirilmasini saglamak.

10) Hizmet bolgesindeki gorevleri ile ilgili i ve iglemlerin yasalara uygun bir sekilde
en kisa zamanda verimli, diizenli ve eksiksiz yapilmasin saglamak.

11) Belediyemizin gerceklestirdigi sosyal etkinliklerde ilgili birimler tarafindan talep
edilmesi halinde refakat etmek.

12) Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan Aveilar Ilgesi genelinde yapilacak caligma-
larda trafik diizenlemesi ile ilgili konularda yardimci olmak.

13) Resmi kurumlarin, binalarin, abidelerin, yeralt1 ve yeriistii gegitlerinin, cami ve her
tiirlii ibadet yerlerinin duvarlarini, cadde, sokak, yol ve tretuvarlarn tebesir, yaghi boya, katran
vs. ile karalayanlar, afis ve ilan yapigtiranlar hakkinda yasal islem yapmak.

14) Izinsiz olarak el ilan1 brosiir vb. dagitanlara gerekli yasal islemleri uygulamak.

15) Geri doniisiim kutularinin ve ¢6p konteynerlerinin iizerlerine yazi yazan, afig ve
benzerlerini yapistiranlar hakkinda yasal islem yapmak.

16) Arag park etmek icin yer ayirma veya arag park edilmesini 6nlemek amaciyla yollara
ve kaldirimlara zincir ¢ekilmesini, ¢igeklik, tas vb. seylerin konulmasini dnlemek.

17) Geri doniisiim kutularina ve ¢6p konteynerlerine evsel atik diginda atik atanlar hak-
kinda yasal islem yapmak.

18) Baskalarinin huzur ve siikununu bozacak sekilde giiriiltiiye neden olan kisilere Ka-
bahatler Kanunu uyarinca gerekli islemleri yapmak.

19) Hayvan kesimine tahsis edilen yerler disinda hayvan kesen veya kesilen hayvan
atiklarini sokaga veya kamuya ait sair bir alana birakanlari tespit ederek, bunlar hakkinda Ka-
bahatler Kanunu hiikiimlerini uygulamak. :

20) Evsel ve bireysel atik ve artiklarini, toplanmasina veya depolanmasina 6zgl yerler
disina atanlara Kabahatler Kanunu uyarinca gerekli islemleri yapmak.

21) Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun satistan kaginma ile ilgili maddesinin
uygulanmasi ve izlenmesine iligkin isleri yiirtitmek. ’

22) Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanunun fiyat etiketleri ile hizmetlerin tarife ve
fiyatlarini gosteren listelere iliskin hitkiimlerinin uygulanmasi ve izlenmesine iliskin isleri yii-
riitmek.

¢) Ruhsat ve denetim ekipleri:
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1) Bu Yénetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak ve sorumluluklari dahilinde iglem yapmak. :

2) Sihhi miiesseseler, umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile 2 inci ve 3 tncli sif
gayri sthhi miiesseselerin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik hiikiimleri
geregince isyeri agma ve caligma ruhsatlarinin bulunup bulunmadigini kontrol etmek, gelen
bagvurular ve sikdyetler dogrultusunda denetimler kontrol yaparak s6z konusu is yerleri hak-
kinda ilgili mevzuat dogrultusunda yasal islem uygulamak.

-3) Isyeri agma ve ¢aligma ruhsati olmadan faaliyet gosteren isletmeler ile ilgili Belediye
Enciimeni tarafindan alinan kararlar yerine getirmek. :

4) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina [liskin Yonetmeligin 32 inci maddesi uyarimnca
alinmas1 gereken izinleri almadan agilan umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile izin alin-
mama nedenini bir tutanakla belirlemek ve bu is yerlerini miihiirlemek suretiyle re’sen kapat-
mak.

5) Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde mes’ul miidiir belgesi ile ilgili gereken
kontrolleri yapmak. :

6) Miizik yayin izni belgesinin kontrol islemlerini yapmak.

7) Ruhsatl isyerlerinde ruhsatta belirtilen faaliyet konusu haricinde faaliyette bulunul-
masi durumunda gerekli yasal iglemleri yapmak.

8) Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmeligin 39 uncu maddesi
uyarinca; 2559 sayili Kanunun 8 inci maddesinde sayilan hususlarin tespit edilmesi tizerine
Aveilar Kaymakami tarafindan faaliyetten men edilen ig yerini tutanak diizenlemek suretiyle
mihiirleyerek, tutanagin bir suretinin Kaymakama gonderilmesini saglamak.

9) isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina Iligkin Yonetmeligin 36 nc1 maddesine aykuri-
ligin veya 2559 sayili Kanunun 6 nci maddesinde belirtilen hususlarin tespiti halinde, is yerle-
rine idarf para cezasi uygulanmasina iligkin zabita personelince yapilmasi gereken is ve islem-
leri yliriitmek.

10) Ruhsat ve Denetim Midiirliigiinden gelen is yerleri ile ilgi kapama yazilarinin ge-
regini yapmak. :

11) Alinan kararlar dogrultusunda igyerlerini miihiirleyerek faaliyetten men etmek ve
umuma agik istirahat ve eglence yerlerine verilen gegici siireli faaliyetten men kararlar ile ilgili
is ve islemleri yiiriitmek.

12) Is yeri agma ve galigma ruhsat1 alan mithiirlii veya sireli mithtirlti isyerlerinin mithiir
acmalarini iliskin ig ve iglemleri ylirlitmek.

13) Kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluglarindan gelen yazilara istinaden
is yerlerinde kontrol ve denetim yapmak. ‘

14) 1s yerleri ile ilgili Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve yetkili makamlarca ali-
nan kararlar dogrultusunda kontrol ve denetimler yapmak.

15) Miihiirlii isyerlerini agip, ticari faaliyet gosteren is yeri ilgisine gerekli miihiir bozma
ve miihiirleme zabti tanzim etmek.

16) Rubsatsiz oldugu veya kurallara uymadif tespit edilen is yerleri ile ilgili gerekli
yasal islemleri yapmak. ‘

17) Isyerlerinde meydana gelebilecek olumsuzluklar ve sikdyetleri yerinde inceleyerek,
ilgili yasa ve yonetmelik dogrultusunda islem yapmak, gerek goriirse Belediye I¢i birim ve dis
kurumlara havale etmek. :

d) Semt pazarlari ekibi: _ .

1) 5957 Sayili Kanun, Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuatlar ¢ergeve-
sinde pazar yerlerinde gerekli kontrol ve denetimleri gerceklestirmek, mevzuat hitkimlerine
uymayan pazar esnafi hakkinda idari para cezasi tutanagi tanzim ederek gerekli yasal islemleri

yapmak. ;
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2) Satis yerlerinin, tahsis sahiplerince bizzat kullanilip kullamlmadigim ve satig yerleri
kullanilirken Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelikte belirlenen hususlara uyulup uyulmadigini
kontrol etmek.

3) Sebze ve meyvelerin lizerinde veya kap ya da ambalajlarinin herkes tarafindan kolay-
likla goriilebilecek bir yerinde kiinyenin bulundurul bulundurulmadigim denetlemek.

4) Pazar yerlerinde satis islemlerinin Pazar Yerleri Hakkinda Yo6netmelik ile belirlenen
sekilde yiiriitiilmesini temin etmek.

5) Pazarcilarin gerekli kontrolleri yapilmig ve Pazar Yerleri Hakkinda Y6netmelikte hii-
kiim altina alinan hususlara uygun elektronik tart: kullanip kullanmadiklarini kontrol etmek.

6) Pazar yerlerinde faaliyet gosterenler ile tiketicilerin can ve mal glivenligini korumak.

7) Faaliyetten men cezasi uygulanan satig yerine, bu cezaya iliskin bilgi amagli bir levha
koymak.

8) Pazar yerindeki satig yerlerini kullananlarin tahsislerinin iptaline, tizerinde sinirli ayni
hak tesis edilen satis yerlerini bizzat kullanma haklarmin sonlandirilmasina veya bu yerlerin
kullanimina iliskin kira s6zlesmelerinin feshine belediye enclimenince karar verilmesi halinde;
bu karari teblig etmek, siiresinde tahliye edilmeyen yerleri tahliye etmek.

9) Satis yerini kullananlarin Belediye tarafindan kendilerine verilen kimlik kartlarim
takip takmadiklarinm kontrol etmek.

10) Satis yerini kullananlar ile bunlarin ¢alstirdiklary kisilerin Belediye tarafindan be-
lirlenen kiyafetleri giyip giymediklerini denetlemek.

11) Pazar kurulan sokaklarda ve pazar ¢evresinde her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani
olmak. :
12) Mevzuata aykiri faaliyet gosteren pazar esnafl hakkinda yasal iglem yapmak.

13) Pazar kurulan sokaklardaki bina, kap1 ve pencerelere ip baglayan esnaflara engel
olmak.

14) Pazar tezgahinda satis1 yasak olan (cd, kitap, canli hayvan vs.) liriinlerin satigina
engel olmak ve satig yapanlar hakkinda yasal islem uygulamak.

15) Isgaliye harcimi 6demeyen esnaflart tespit ederek, isgaliye harglarini 6deyene kadar
faaliyetlerine engel olmak. -

16) Gida maddelerinin agikta satigint engellemek, hijyen sartlarini saglayacak sekilde
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

17) Vatandaslarin yapmus oldugu alis verislerde tiriinlerin hileli ve eksik satisinin engel-
lemek. '

18) Tezgahlarda Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik ekinde belirlenen sekle uygun fi-
yat etiketlerinin bulunup, bulunmadigin ve bu etiketlerin Yonetmelige uygun olarak diizenle-
nip diizenlenmedigini kontrol etmek.

19) Pazar tezgahlarinda tiiketiciyi yaniltict fiyat etiketlerin bulunmasina mani olmak.

20) Pazar yerlerinde gerekli nizam ve intizami saglamak. v

21) Pazar hizmetleri ile ilgili gelen talep ve onerileri degerlendirmek.

22) Pazar yerlerinde zabita kontrol noktalarinda tarti aleti bulundurarak kontrol ve de-
netimleri saglamak.

23) Gorev alan ile ilgili sikdyetler degerlendirmek ve yasal geregini yapmak.

e) Pazar biiro ekibi: '

1) Semt pazarlar1 ekibinin diizenledigi tutanaklar, raporlar ve diger yasal islemler ile
ilgili yazagmalar yaparak belediye enciimenine sunmak.

2) Pazar yerlerinin taginmasi veya kapatilmasina iliskin ig ve iglemleri ylirtitmek.

3) Pazar satis yerlerinin tahsis, siurli ayni hak tahsisi, devir, teslim, satig, kiralama vb.
islemlerini takip etmek, bu islemlerin gerektirdigi yasal yiiktimliiliiklerin yerine getirilmesini

saglamak.
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4) Pazar yeri tahsis talebinde bulunanlarin Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelikte belir-
lenen sartlar1 tastyip tasimadiklarini kontrol etmek.

5) Yeni agilan pazarlarda pazar yeri yerlesim planinin belediye enciimenince
onaylanmasini miiteakip; yapilacak tahsis islemini, en az bir yerel gazetede ilan ederek, en az
yedi ig giinii belediye ilan panosuna asarak ve belediyenin resmi internet sayfasinda
yayimlanmak suretiyle duyurmak. Ayrica bu hususu, iiyelerine duyurmak tizere ilgili meslek
kurulusuna da bildirmek.

6) Pazar yeri tahsisine iligkin yapilacak kura iglemi ile ilgili islemleri yliriitmek. Kura
islemi sonucunda asil ve yedek listeleri diizenleyerek, ilan etmek.

7) Pazar Yerleri Hakkinda Yo6netmeligin ekinde yer alan sekle uygun tanitim levhalarin
hazirlayarak, satig yerini kullananlara vermek.

8) Satis yerlerinin kullanimina iligkin tahsis ticreti ile ilgili tarifeyi hazirlayarak belediye
meclisinin onayma sunmak. Tahsis {icretinin tahakkukuna iligkin is ve islemleri ylirlitmek.

9) Tahsis ticretlerinin 3denip 6denmedigini takip etmek. Odemeyenler hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

10) Pazar yerleri ile satis yerlerini kullananlara iligkin bilgileri merkezi hal sistemine
kaydetmek, kayith bilgileri giincellemek, sisteme kaydedilenlerin her biri igin dosya agmak ve
ilgili evraki bu dosyada muhafaza etmek.

11) Ureticilerin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhig biinyesinde tutulan ilgili sistem-
lere kaydinin, pazarcilarin ise vergi miikellefiyetinin ve ilgili meslek kurulusuna kaydinin giin-
celligini her yilin Nisan ayinda ilgili kurum veya kuruluslarla yazismak suretiyle kontrol etmek.

12) idari para cezalarina iliskin yazigmalari, ig ve islemleri yiiriitmek.

13) Pazar yerindeki satis yerlerini kullananlarin tahsislerinin iptaline, iizerinde sinirh
ayni hak tesis edilen satig yerlerini bizzat kullanma haklarmin sonlandirilmasina veya bu yer-
lerin kullanimina iligkin kira s6zlesmelerinin feshine iligkin yapilmas: gereken yazigmalar1 yii-
riitmek.

14) Faaliyetten men kararlarma iliskin yapilmasi gereken is ve islemleri organize etmek.

15) Satis yerini kullananlarin ve bunlarin ¢aligtirdiklari kisilerin Pazar Yerleri Hakkinda
Yonetmelik eki kimlik kartlarini diizenleyerek, kendilerine teslim etmek.

16) Pazarc1 esnaflarmin borglarm (isgaliye vb.) takip etmek gerekli teblig evraklarini
diizenlemek, bu evraklarin takibini yapmak, gergek ve tiizel kisilere dagitimlarini saglamak.

17) Pazar esnafi tezgah kurma belgesi diizenlemek.

18) Pazar yerleri ile ilgili tezgah yerlerinin kroki ve semalarimni olusturarak, Belediye
enciimeninin onayina sunmak.

f) Motosikletli zabita ekibi:

1) Bu Yo6netmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak ve sorumluluklar1 dahilinde iglem yapmak.

2) Zabita Miidiirliigiine bagh diger ekiplerin gorevleri sirasinda karsilastiklar1 olumsuz-
luklarin giderilmesinde meveut personelin yetersiz kalmasi nedeniyle destek ekibe ihtiya¢ du-
yulmas1 durumunda ilgili zabita ekiplerine destek saglamak.

3) Birim y6neticileri tarafindan gorevlendirilmeleri durumunda yol tarifine esas olmak
iizere diger araglara koruma araci gérevinde bulunmak.

4) Zabita Miidiirliigiintin gérev ve sorumluluk alanlarinda goérev planlar1 dahilinde rutin
kontroller ile arazi kesif ve kontrolleri yapmak. Gorev giizergahlarindaki mevzuata aykir1 du-
rumlart ilgili zabita amirine en kisa siirede bildirmek.

5) Motorize ekipler rutin kesif ve kontrol gérevleri yaninda zabita amirinin verecegi
program dahilinde dnleyici zabita hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla rutin devriye gérevi yap-
mak, Belediye malina verilen zararlarla ilgili tespitte bulunmak.
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6) Bolgede yiiriittiikleri kontroller esnasinda Belediye Zabita Yonetmeligine, Avcilar
Belediyesi Emir ve Yasaklarina ve ilgili mevzuat hiiktimlerine aykuri eylem tespiti halinde Be-
lediye zabitasmin gorev, yetki ve sorumlulugu igerisinde miidahalede bulunmak, tutanak veya
rapor diizenlemek. '

7) Motorize ekipler amirinin sevk ve idaresinde Belediyeye ait evraklarin ihtiyag halinde
ilgili yerlere teslimini yapmak.

8) Ilcemiz sinirlari dahilinde bulunan okullarin cevresinde dgrencilerin giris ¢ikis saat-
lerinde yayalara yardime1 olmak.

9) Amirlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak, yapilan islemlerle ilgili glinlik
rapor diizenlemek.

g) Yapi1 denetim ekibi:

1) Bu Yénetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak ve sorumluluklar1 ddhilinde iglem yapmak.

2) 3194 sayili imar Kanununun 32 inci maddesine istinaden rubsatsiz veya ruhsat ve
eklerine aykir1 olarak baglanan yapilar tespit etmek, teknik elemanla birlikte yap: tatil zaptim
diizenlemek, teknik elemanlarla birlikte yapty1 durdurarak ingaati miihtirlemek.

3) 3194 sayili Imar Kanununun 32 inci maddesine uyarinca ruhsata aykirlik olan ya-
pida, aykirihigin giderilmis oldugu veya ruhsat alindif1 ve yapimn bu rubsata uygunlugu, fen
elemanlarinca diizenlenecek rapora istinaden ilgili Midiirliikten gelen yazi geregi mithrii kal-
dirmak. ' ’

4) 3194 say1l1 Imar Kanununun 32 inci maddesine istinaden; ruhsata aykir1 veya ruhsat-
siz binalar hakkinda Belediyece yikim karar1 alinmasi durumunda yikima eslik etmek.

5) 775 sayili Gecekondu Kanununun ilgili maddeleri uyarmca kagak yapilari tespit et-
mek, bunlarin derhal yikim1 igin gerekli yasal islemleri yapmak. Bu yapilarm yikimi sirasinda
Jiizum hasil oldugunda, Kaymakamliga bagvurarak yardim istemek.

6) Imar planlarimda kamuya terk iglemleri yapilmis ve sikdyete konu olan park, yol ve
yesil alanlar tizerinde olusan yap: isgallerinin ve tecaviizlerin tespitini yapmak, bu yapilarin
kaldirilmast icin ilgili kurum veya miidiirliik ile miistereken ¢aligma yapmak.

7) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim: Koruma Kanununa gore,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yap, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

8) Belediye digindaki diger kurum ve kuruluslardan gelen evraklari ve talepleri deger-
lendirerek, yasal geregini yapmak.

9) Gelen sikéyet ve talepleri degerlendirerek, sonuglandirmak.

10) Yapilan tiim islerin argiv dosyalarinin olusturulmasini saglamak.

11) Miidiirliik makaminca ekibe verilen diger tiim is ve islemleri ytirtitmek.

g) Kacak hafriyat ve moloz dékiimii 6nleme, ¢evre koruma ve kontrol ekipleri:

1) Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak ve sorumluluklar1 dahilinde iglem yapmak.

2) Hafriyat Toprag, Ingaat ve Yikint1 Atiklarimn Kontrolt Yo6netmeligi uyarinca hafri-
yat topragi ile insaat/yikinti atiklarinn, iretici ve tasiyanlari tarafindan Belediyenin veya ma-
hallin en biiyiik miilki amirinin gsterdigi ve izin verdigi geri kazamm ve depolama tesisleri
disinda denizlere, gollere, akarsulara veya herhangi bir yere dokiilmesi ve dolgu yapilmasim
engellemek.

3) Hafriyat topragi ile ingaat/yikintt atiklarim Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikint1 Atik-
larinin Kontrolii Yénetmeligi belirtilen esaslara aykir olarak ¢evre kirliligine neden olacak se-
kilde alic1 ortama verdigi tespit edilen {iretici, tagtyic1 ve depolayanlar hakkinda Aym Yonet-
melikte belirtilen cezai islemleri uygulamak.

4) Sorumluluk bolgelerinde tespit ettikleri tehlike olusmasina sebep olabilecek, vatan-
daslarin can ve mal giivenligini tehdit eden gukur, su goleti, heyelan alanlari, hafriyat topragi,
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dolgu alanlari ve hafriyat-topragi dékiim alanlarinda gerekli emniyet ve giivenlik tedbirlerinin
alinmasi i¢in ilgili birimlere bildirmek.
h) Seyyar ekibi: :
1) Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen gérevleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak ve sorumluluklar1 dahilinde islem yapmak. '
2) Avecilar ilgesi simrlar1 dahilinde seyyar faaliyetin dnlenmesi hususunda galigmalar
yapmak. )
3) Dilencilik yapan kisileri tespit ederek, Kabahatler Kanunu uyarinca belirlenen yapti-
rimlar1 uygulamak. ,
4) Mal veya hizmet satmak i¢in baskalarini rahatsiz eden kisilere Kabahatler Kanunu
uyarinca gerekli yaptirimlar: uygulamak. ‘
5) Yetkili makamlarin agik ve yazili izni olmaksizin meydan, cadde, sokak veya yayala-

T1n gelip gectigi kaldirimlar isgal eden veya buralarda mal satisa arz eden kigilere Kabahatler

Kanunu uyarinca gerekli yaptirimlarda bulunmak.

6) Sorumlulugunda bulunan ana arter, cadde ve sokaklardaki zabita hizmet noktalarinda
gerekli denetimleri yapmak, gerekli yasal islemleri uygulamak ve seyyar faaliyetlere mani ol-
mak.

1) Kentsel déniigiim ekibi:

1) Bu Yénetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak ve sorumluluklar1 dahilinde islem yapmak.

2) Avcilar flge sinirlar igerisindeki Kentsel Déniistim Mudiirligi tarafindan 6306 sayil:
Kanun uyarinca hukuki islemleri tamamlandig1 halde, Kanunda belirtilen siireler sonunda ilgi-
lileri tarafindan yikimi gergeklestirilmeyen riskli yapilarin insan ve esyadan tahliye islemlerini
yapmak.

- 3) 6306 sayili Kanun uyarinca maliklere verilen siireler igerisinde maliklerce yiktiril-
mayan riskli yapilarin Belediye tarafindan yikilmasi sirasinda gerekli destegi saglamak.

4) 3194 Sayili Kanunun 39 uncu maddesi uyarinca genel glivenlik ve asayis bakimindan -
tehlike arz ettigi tespit edilen metruk yapilar ile bir kisrm veya tamamu yikilacak derecede teh-
likeli olan yapilarin sahibi tarafindan tehlikeli durumun ortadan kaldirilmamasi hélinde; Bele-
diye tarafindan gergeklestirilen tehlikenin giderilmesi veya yikim islerine igtirak etmek. Tehlike
durum o yapi ve civarmimn bogaltilmasini gerektiriyorsa mahkeme kararia fizum kalmaksizin
derhal tahliye etmek. '

5) Kentsel doniisiim kapsaminda tahliyesi yapilan yapilarm, yikim esnasinda ¢evreye
verdikleri zararlar1 tespit edip tutanak tanzim etmek, ilgililerden zarar ziyanin kargilanmasi icin
gerekli yasal islemleri baglatmak, ~ ‘

6) Kentsel doniisiim kapsaminda veya diger mevzuat geregi Avcilar Ilcesi genelinde
yapilan yapilar ile ilgili gelen sikdyetleri degerlendirmek,

7) Insas1 devam eden yapilarin ingaat ruhsatlarim kontrol etmek, ruhsatsiz ingaat faali-
yetlerini durdurarak, tutanak tanzim edip yasal islemlerini baslatmak, -

8) Kentsel doniisiim kapsaminda veya difer mevzuat geregi yapilan yapilar ile ilgili
insaat sirasinda gevre giivenliginin alinip alinmadigimin kontroliinii yapmak, giivenlik 6nlemi
almayan yetkililer ile ilgili yasal islem yapmak. ,

9) Yetkili makamlarmn agik ve yazili izni olmaksizin meydan, cadde, sokak veya yaya-
larin gelip gectigi kaldimmlar {izerine ingaat malzemesi yi3an kisilere Kabahatler Kanununa
gore gerekli islemleri yapmak.

i) Arag trafigine kapali bolge ve cadde ekipleri:

1) Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak ve sorumluluklar: ddhilinde islem yapmak. ' P

2) Arag trafigine kapal1 bolge ve caddelerdeki is yerlerini denetlemek.

3) Arag trafigine kapali bolge ve caddelerde seyyar faaliyetlere mani olmak.
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4 ) Arag trafigine kapali bolge ve caddelerde bulunan is yerlerinin masa, sandalye,
duba vb. iggallerine mani olmak.

5) Arag trafigine kapali bolge ve caddelerde vatandaglardan gelen sikayetleri deger-
lendirerek, bu sikayetlerin geregini yapmak o

6) Arag trafigine kapali bolge ve caddelerden motosiklet ve araglar ile gecmek isteyen
stirliciilere mani olarak, bunlar hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak.

7) Meydanlara veya parklara, cadde veya sokak kenarlarindaki kamuya ait duvar veya
alanlara, rizas1 olmaksizin 6zel kigilere ait alanlara bez, kagit ve benzeri afis ve ilan asan kisilere
idari para cezasi verilmesi i¢in gerekli iglemleri yapmak.

8) Ustlerinden aldiklar: diger talimat ve emirleri uygulamak.

j) Gece ekipleri: | ,

1) Bu Yo6netmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak ve sorumluluklart dahilinde islem yapmak.

2) Sihhi miiesseseler, umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile 2 inci ve 3 tincii suuf
gayri sthhi miiesseselerin Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
geregince isyeri agma ve caligma ruhsatlarinin bulunup bulunmadigimi kontrol etmek, gelen
bagvurular ve sikdyetler dogrultusunda denetimler kontrol yaparak s6z konusu isyerleri hak-
kinda ilgili mevzuatlar dogrultusunda yasal islem yapmak.

3) Umuma ag1k istirahat ve eglence yerlerinde mes’ul miidiirliik belgesi ile ilgili gereken
kontrolleri yapmak.

4) Miizik yayin izni belgesinin kontrol iglemlerini yapmak. -

5) Ruhsatl1 isyerlerinde ruhsatta belirtilen faaliyet konusu haricinde faaliyette bulunul-
mast durumunda gerekli yasal islemleri yapmak.

6) Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina fliskin Yonetmeligin 36 nc1 maddesine aykiri-
ligin veya 2559 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde belirtilen hususlarin tespiti halinde; is yerle-
rine idari para cezas1 uygulanmasina iligkin zabita personelince yapilmasi gereken is ve islem-
leri ylrtitmek.

7) Alinan kararlar dogrultusunda igyerlerini miihiirleyerek faaliyetten men etmek ve
umuma agik istirahat ve eglence yerlerine verilen gegici siireli faaliyetten men kararlar ile ilgili
is ve iglemleri yiirtitmek.

8) Is yeri agma ve caligma ruhsati alan miihiirlii veya stireli mithirlii is yerlerinin miihiir
agmalarin iligkin is ve islemleri ytiriitmek.

9) Kamu kurum ve kuruluglari ile sivil toplum kuruluglarindan gelen yazilara istinaden
is yerlerinde kontrol ve denetim yapmak.

10) Mithiirlii is yerlerini agip ticari faaliyet gdsteren is yeri ilgilisine gerekli miihiir
bozma ve miihiirleme zabti tanzim etmek. _ . .

11) Aveilar Ilge sinirlar dahilinde seyyar faaliyetin Snlenmesi hususunda ¢aligmalar yap-
mak.

12) Dilencilik yapan kisileri tespit ederek, Kabahatler Kanunu uyarinca belirlenen yapti-
rimlar1 uygulamak.

13) Mal veya hizmet satmak igin baskalarim rahatsiz eden kisilere Kabahatler Kanunu
uyarinca belirlenen yaptirimlar: uygulamak.

14) Yetkili makamlarin agik ve yazili izni olmaksizin meydan, cadde, sokak veya yayala-
rin gelip gectigi kaldirimlar masa sandalye duba vb. leri ile isgal eden veya buralarda mal satisa
arz eden kisilere Kabahatler Kanunu uyarinca gerekli yaptirimlarda bulunmak.

15) Ekibe gelen sikayet ve miiracaatlar degerlendirmek. .
16) Ekibe sevk edilen evraklarin geregini yapmak.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Yiiriirliikk

MADDE 19- (1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin gériisii alinan bu
Yonetmelik ilani tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 20- (1) Isbu yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile Belediye Meclisinin
11/7/2014 tarih ve 2014/91 sayih kararina istinaden yiriirlitkte bulunan Zabita Mudiirligi
Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiirtirliikkten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 21— (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Avcilar Belediye Bagkam ytiriitiir.
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