PERFORMANS BiLGIiLERi

AMAC A 1. Hizmet Kalitesini Arttirarak, Vatandas Odakli Hizmet Sunmak

HEDEF SH 1.1 Performans Odakli Calisma Kiltiridni Yayginlastirmak

2024 YILINDA PERSONELIN EGITIM DUZEYiNi ARTTIRARAK BELEDIYENIN SAGLIKLI

PERFORMANS HEDEFI YONETILMESIi VE GELiSTIiRILMESiNi SAGLAMAK

ACIKLAMA
Faaliyet No Performans Gostergeleri 2024 Tahmini 2024 Gergeklesen
1.01.01 1insan Kaynaklari Egitim talepleri (ADET) 10 5

Mudurliagumuz tarafindan 2024 yili icerisinde 5 adet egitim dizenlenmistir, 284 personel egitime katiimistir.

1.01.01 2 Kurum ici taleplerin karsilamasi (ORAN) 100 100

Belediyemiz mudurltklerinden gelen taleplerin tamamina olumlu/olumsuz geri dénus yapilarak ihtiyaclari karsilanmistir.

1.01.01 3 Kurum disi taleplerin karsilamasi (ORAN) 100 100

Dis paydaslarimizdan gelen taleplerin tamamina olumlu/olumsuz geri dénts yapilmistir.

1.01.02 1 Memnuniyet Orani (ORAN) 100 Yapilamadi

Olculmemistir.

1.01.03 1 Mudurluklerin personel ihtiyacinin karsilanmasi (ORAN) 100 84,66%

Personel ihtiyag analizine gore 1480 personel ihtiyaci olup 1253 personel ihtiyaci karsilanmistir.

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

SIRA  KODU FALIYETLER

Butce Gergeklesen Oran (%)

Kurum personelinin kisisel ve mesleki
1 1.01.01 gelisimine katki saglamak amaciyla 552.000,00 67.480,6 %12,22
egitim vermek

Calisanlarin performans duizeylerini artirmak amaciyla
2 1.01.02 personele 6dul sistemini aktiflestirmek ve Calisanlarin 0,00 0,00 o]
motivasyonunu artiracak sosyal etkinlikler dizenlemek

insan Kaynaklari yénetiminin personelin kariyer planlama-
3 1.01.03 sina hizmet edecek sekilde dizenlemek ve gerekli insan 720.020.000,00 925.308.558,8 % 128,51
kaynagini temin etmek

Genel Toplam 720.572.000,00 925.376.039,4 %128,42




