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SUNULAN HİZMETLER

2.1.1
İnsan Kaynakları ve Eğitimi Yönetimi 
Faaliyet Bilgileri

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

‘’Etkileşim, güven ve iletişim başarılı bir insan yönetiminin anahtarıdır.’’ 
 
	 Avcılar Belediyesi, donanımlı ve yetkin personelleriyle Avcılar halkına hizmet sunulmaktadır. Kurumsal teşkilat 
yapısının nitelikli duruma gelmesi amacıyla oluşturulmuş çalışma politikası, Avcılar Belediyesi 2020-2024 Stratejik 
Planı’nda yer alan ‘’Hizmet Kalitesini Arttırarak, Vatandaş Odaklı Hizmet Sunmak’’ amacı ve ‘’ Performans Odaklı 
Çalışma Kültürünü Yaygınlaştırmak’’ hedefi doğrultusunda gerçekleştirilmektedir.
	 Kurumumuzda çalışan personellerin işe uyumlarının sağlanması, bilgi ve birikimlerinin artırılması, değişen 
mevzuatlara adaptasyonlarının sağlanması amacıyla hizmet içi eğitim planlaması yapılmakta ve bu planlama kapsamında 
eğitimler verilmektedir.
	 Belediyemizde 27 harcama birimi bulunmakta olup İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğümüzün verilerine göre 
belediyemizde 437 memur, 3 işçi, 1 sözleşmeli memur ile 1172 şirket personeli görev yapmaktadır.
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•	 Bathonea Yapı A.Ş. şirket personelinin hizmet alımı.
•	 2023 yılında kadro derecelerine göre başkanlığımızda görev yapan 436 memur personelin kademe ve 

derece ilerlemeleri yapılmıştır.
•	 2023 yılında personelin eğitim durumları ve geçmiş yıllara ait hizmetleri dikkate alınarak 11 personelin 

kadro dereceleri Başkanlık Oluru ile ilerletilmiştir.
•	 2023 yılında 1 personelin askerlik işlemleri yapılmıştır.
•	 2023 yılında Naklen Giden 16, Naklen Gelen 6 personelin nakil işlemleri yapılmıştır. 
•	 2023 yılında emekliliği dolan ve emeklilik talebinde bulunan 7 memur  personelin emeklilik işlemleri 

yapılmıştır.
•	 2023 yılında 3 memur personel kendi isteği ile istifa etmiştir.
•	 2023 yılında 147 tam zamanlı sözleşmeli personel için sözleşmeler imzalanarak  görevlerine başlamış-

lardır.
•	 2023 yılında 146 tam zamanlı sözleşmeli personel için memur kadrosuna geçiş işlemleri yapılmıştır. 
•	 2023 yılında 100 personelin talebi doğrultusunda sendika üyelik işlemleri gerçekleştirilmiştir.
•	 2023 yılında  2761 adet  personelin yıllık izin ve mazeret izin işlemleri yapılmıştır.
•	 2023 yılında 600 adet    istirahate ayrılan personelin rapor onayları alınmıştır.
•	 2023 yılında bir üst öğrenimi bitiren 10 personelin öğrenim intibak işlemleri yapılmıştır.
•	 2023 yılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu gereğince personelin tescil 

işlemleri yapılmıştır.
•	 2023 yılında 3 aylık dönemler halinde memur, işçi ve şirket personelin E-Belediye sistemine veri giriş-

leri yapılmıştır.
•	 2023 yılında birim müdürlerinin hafta sonu nöbet çizelgeleri hazırlanmıştır.
•	 2023 yılında memur personelin işe giriş ve çıkış işlemlerinin (atanan, nakil, emeklilik, askerlik istifa v.b 

gibi)  emekli sandığı Online Kesenek ve Emeklilik sisteminde güncellenmiştir.
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•	 2023–2024 eğitim ve öğretim yılı için Meslek Lisesi ve üniversite öğrencilerinin 397  kişinin  staj 
      işlemleri yapılmıştır.
•	 2023 yılında belediyemiz personeline hizmet içi eğitimler düzenlenmiştir.
•	 2023 yılında 408 personelin mal beyanları işlemleri gerçekleştirilmiştir.
•	 127 Emekli işçinin tazminat ödemeleri yapılmıştır.
•	 Belediye şirketinden 2 adet Tam Zamanlı Hizmet Alımı Dosyası ve hakediş ödemeleri ile  1 adet Geçici 

Personel Hizmet Alımı Dosyası ve hakediş ödemeleri yapılmıştır.

Tablo 1. 2023 Yılı Hizmet İçi Eğitim Tablomuz

SIRA NO
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EĞİTİM ADI 

İMAR VE ÇEVRE MEVZUATINDA ZABITANIN GÖREVLERİ 2 GÜN

2 GÜN

2 GÜN

2 GÜN

2 GÜN

2 GÜN

2 GÜN

2 GÜN

2 GÜN

2 GÜN

2 GÜN

1 GÜN

5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU

PAZAR YERİ MEVZUATI

6502 SAYILI TÜKETİCİ KANUNU

1608 SAYILI KANUN BELEDİYE EMİR VE YASAKLARI

İŞYERİ MEVZUATI VE DENETİM UYGULAMALARI

BELEDİYE ZABITA  YÖNETMELİĞİ

İŞGAL KALDIRMA VE SEYYARA MÜDAHALE

ZABITA İLETİŞİMİ VE ETİK DEĞERLER

7201 SAYILI TEBLİGAT KANUNU

ÖFKE KONTROLÜ VE ÇATIŞMADAN KAÇINMA

MEMUR VE İŞÇİLERE UYGULANAN DİSİPLİN CEZALARI EĞİTİMİ

EĞİTİM SÜRESİ

13 MAL BEYANI EĞİTİMİ 1 GÜN


